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PODSTAWY PRAWNE 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997r. nr 78 poz. 483); 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne  ONZ                                

20 listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U z 2016r. poz. 1943 z poźn.zm. 

w 2016r. 1954, 1985, 2169, w 2017r. poz. 60, poz. 949 i poz. 1292, w 2018 r. poz. 1457, 

1560, 1669, 2245 i w 2019 r. poz. 1481, z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm Dz. 

U.   z 2018 r. poz. 996, Dz. U. z 2019 poz. 1148 , Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 493, 1327,     

z 2021r., poz. 1082, z 2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730). 

5. Przepisy wprowadzające Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz.60); 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów szkół                              

i placówek (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.); 

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutów placówek 

publicznych (Dz. U. nr 52, poz. 466); 

8. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego 

przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. nr 61 poz. 624, ze zm. w: 2002r.                

nr 10, poz. 96; 2003r. nr 146, poz. 1416; 2004r. nr 66, poz. 606, z 2005r. nr 10, poz. 75; 

2007r. nr 35, poz. 222); 

9. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2015r. poz. 357; z 2022r. poz. 1116) – art. 29; 

10. Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych statutów szkół                       

i placówek (Dz. U. poz.703); 

11. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. i z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie 

ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 639) oraz                       

26 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012r. poz. 204 ze zmianą 

z dniu 11 lutego 2014r. Dz. U. z 2014r. poz. 251); 

12. Rozporządzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016r. w sprawie organizacji roku szkolnego 

(Dz. U. z 2016r. poz.1336); 

13. Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca i 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku  

szkolnego (Dz. U. poz. 649 i Dz. U. z 2017 r. poz. 1603, z późn. zm.); 

14. Rozporządzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu 

wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających 

podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej                   

się językiem regionalnym. (Dz. U. z 2014r. poz. 243); 
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15. Rozporządzenie MEN z dnia 31 maja 2017r. w sprawie świadectw, dyplomów 

państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2017r., poz. 1083); 

16. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sposobu prowadzenia przez publiczne 

przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz. 

1170); 

17. Rozporządzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz 

zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach 

świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie 

prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395); 

18. Rozporządzenie MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach 

(Dz. U. z 2014r., poz. 478); 

19. Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014r. w sprawie szczegółowych warunków 

przechodzenia ucznia z jednego typu szkoły do innego typu szkoły publicznej (Dz. U.                

z 2015r., poz. 24); 

20. Rozporządzenie MEN z dnia 20 marca 2015r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

udzielania dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne                   

i materiały ćwiczeniowe (Dz. U. 2015r. poz. 452); 

21. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego                 

(Dz. U. z 2015r. poz. 1270); 

22. Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w wymagań wobec szkół (Dz. U. z 2015r. 

poz. 1214); 

23. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie sposobu realizacji 

wychowania dla bezpieczeństwa (Dz. U. z 2009r. Nr 168); 

24. Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U.                      

z 2014r. poz. 498); 

25. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817 

ze zm.); 

26. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 

907 z ostatnią zmianą z 29 sierpnia 2014 r. – Dz. U. z 2014r. poz. 1232); 

27. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 

922); 

28. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885                           

z ost. zm. w 2014r. – Dz. U. z 2014r. poz. 379 i 911); 
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29. Rozporządzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 

(Dz. U. z 2016r. poz.896); 

30. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej (Dz. U. 

z 2017r. poz. 356); 

31. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania 

dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014r. poz. 1157); 

32. Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562                    

z późn. zm.); 

33. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunków oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U.                     

z 2015r. poz. 843 i z 2017 r. poz. 1534); 

34. Rozporządzenie MEN z dnia 15 października 2012r. w sprawie warunków tworzenia, 

organizacji oraz działania oddziałów sportowych, szkół sportowych oraz szkół 

mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129); 

35. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113); 

36. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                          

i placówkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532); 

37. Rozporządzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

(Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014r. poz. 1150); 

38. Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny                    

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69                   

z późn. zm.); 

39. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form 

realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009r. 

Nr 139, poz. 1131); 

40. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne 

szkoły i placówki (Dz. U. 2011r. Nr 176, poz. 1051); 

41. Rozporządzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunków i trybu udzielania 

zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001r. Nr 3, poz. 28); 
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42. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegółowych form 

działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych 

uzależnieniem (Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 226); 

43. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia 

w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, 

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. z 2015r. 

poz.1250); 

44. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz.  191; z 2016r. 

poz. 1943, 1379 z 2021r. poz. 1762); 

45. Rozporządzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunków 

niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 

23); 

46. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2014r. poz. 167); 

47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016r. poz. 

902); 

48. Rozporządzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania                      

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373); 

49. Rozporządzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502); 

50. Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego                  

(Dz. U. poz. 325); 

51. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 czerwca 2019r.                 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach (Dz. U. 2019 poz. 1479). 

52. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie organizacji 

kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy,              

art. 59 ustawy z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583) 

53. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 

przedszkoli (Dz. U. z 2022 r. poz. 644). 

54. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci                                 

i młodzieży będących obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 795); 

55. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 1510); 

56. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jedn.: Dz.U. z 2020r. poz. 

10289); 
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57. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280); 

58. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                           

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594). 

 

Zespół Szkolno - Przedszkolny w Gończycach zwany w dalszej części Statutu 

„Szkołą/Zespołem” jest szkołą publiczną w rozumieniu ustaw: z dnia 7 września 1991r.                          

o Systemie Oświaty i z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 

oraz z 2021 r. poz. 4) oraz zarządzeniami wykonawczymi do ustawy, która: 

1. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w cyklu 

kształcenia; 

2. przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego; 

3. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4. realizuje ustalone dla Szkoły: 

1) podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych; 

2) ramowy plan nauczania; 

5. realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów w oparciu o Rozporządzenie MEN z dnia 30.04.2007r (z póź. 

zm.) oraz z dnia 22 lutego 2019r w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

DZIAŁ I 

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE 

ROZDZIAŁ 1 

Przepisy definiujące 

§1 

1. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

Zespole (Szkole) - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno - Przedszkolny w Gończycach, 

Przedszkolu - należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole w Gończycach prowadzone              

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Gończycach, 

Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Księdza 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Gończycach wchodzącą w skład Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego, 
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Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego                               

w Gończycach; 

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim - należy 

przez to rozumieć organy działające w Szkole, 

Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną szkół wchodzących                     

w skład Zespołu Szkolno - Przedszkolnego, 

Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć Rady Rodziców szkół wchodzących w skład 

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego, 

Uczniach i Rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub 

prawnych opiekunów, 

Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole, 

Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Sobolew, 

Organie nadzorującym - należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty                    

i z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe 

Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Gończycach. 

ROZDZIAŁ 2 

Nazwa szkoły 

§2 

1. Na podstawie Dz. U. woj. mazowieckiego z dn. 16 maja 2017r. poz. 4720 – Uchwałą               

nr. XXVI/187/2017 Rady Gminy w Sobolewie z dn. 30 marca 2017r. Szkoła                                 

od 01 września 2017r. używa nazwy: Zespół Szkolno - Przedszkolny w Gończycach - 

zwany dalej "Zespołem/ Szkołą" - obejmuje Szkoły o nazwach: 

1) Publiczne Przedszkole w Gończycach prowadzone w Zespole Szkolno – 

Przedszkolnym w Gończycach; 

2) Publiczną Szkołę Podstawową im. Księdza Kardynała Stefana Wyszyńskiego                    

w Gończycach. 

ROZDZIAŁ 3 

Inne informacje 

§3 

1. Typy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Gończycach: 

1) przedszkole – publiczne, liczy 4 oddziały: 3-latki, 4- latki i 5- latki; 
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2) szkoła podstawowa – publiczna placówka oświatowo – wychowawcza, 

ośmioklasowa szkoła podstawowa z oddziałami przedszkolnymi dla dzieci 

objętych rocznym obowiązkowym przygotowania przedszkolnego. 

§4 

1. Siedzibą Zespołu Szkolno - Przedszkolnego jest budynek znajdujący się w Gończycach 

nr 106, gmina Sobolew, powiat garwoliński, woj. mazowieckie. 

§5 

1. Organem prowadzącym Zespół Szkolno - Przedszkolny w Gończycach jest Gmina 

Sobolew. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty                          

w Warszawie. 

3. Organ prowadzący zapewnia Szkole opiekę prawną. 

§6 

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu działają w obwodach, ustalonych przez organ 

prowadzący. 

2. Do obwodu Publicznej Szkoły Podstawowej im. Księdza Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Gończycach należą miejscowości: 

Gończyce, Kownacica, Ostrożeń Pierwszy i Ostrożeń Drugi oraz Chotynia. 

3. Do Szkoły mogą być przyjmowani za zgodą Dyrektora uczniowie spoza obwodu, jeśli 

istnieją ku temu warunki. Szczegółowe zasady rekrutacji zawarte są w Regulaminie 

Rekrutacji. 

4. Dziecko może spełniać obowiązek szkolny poza Szkołą pod warunkiem uzyskania przez 

rodziców zezwolenia Dyrektora Szkoły. Rodzice na podstawie pisemnego oświadczenia 

są zobowiązani do zapewnienia dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy 

programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym 

§7 

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat, kończy                                    

się egzaminem i przebiega w dwóch etapach kształcenia: 

1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I - III tzw. edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII. 

3) W Szkole jest też etap przedszkolny –  oddziały przedszkolne kształcące w cyklu 

jednorocznym. 

2. Cykle kształcenia we wszystkich szkołach wchodzących w skład Zespołu są zgodny                     

z ramowymi planami nauczania i tygodniową liczbą godzin. 

3. Ramowy plan nauczania określa: 

1) tygodniowy wymiar godzin dla uczniów przeznaczonych na realizację: 

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, w toku 

których odbywa się edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotów                        

lub bloków przedmiotowych; 
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b) zajęć z wychowawcą, w szczególności zajęć dotyczących istotnych 

problemów społecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, 

klimatycznych i ochrony środowiska; 

2) minimalny tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów 

niepełnosprawnych; 

3) minimalny wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) tygodniowy, wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły przeznaczonych na: 

a) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności 

zajęcia związane z kształtowaniem aktywności i kreatywności uczniów. 

4. Ramowy plan nauczania obejmuje również: 

1) zajęcia religii lub etyki; 

2) zajęcia wychowania do życia w rodzinie; 

3) naukę języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej, języka 

regionalnego oraz naukę własnej historii i kultury; 

4) zajęcia sportowe w oddziałach sportowych; 

5) dodatkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia języka migowego oraz naukę geografii 

państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa; 

6) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Osoby niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, podlegające 

obowiązkowi szkolnemu korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych                             

w odrębnych przepisach. 

6. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki i stołówki szkolnej. 

7. Szkoła prowadzi zajęcia w świetlicy szkolnej wynikające z planu nauczania. 

8. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na warunki związane 

z organizacją dojazdu do Szkoły i powrotu do domu oraz ze względu na czas pracy 

rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole organizuje się 

zajęcia świetlicowe. 

9. Szkoła prowadzi: 

1) nauczanie indywidualne, 

2) w przypadkach uzasadnionych potrzebami Szkoły oraz orzeczeniami i opiniami 

poradni psychologiczno – pedagogicznej istnieje możliwość zorganizowania 

nauczania indywidualnego, klasy wyrównawczej i integracyjnej na zasadach 

określonych zarządzeniami MEN. 

10. W Szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę również dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi 

oraz predyspozycjami. 

11. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym organizuje 

się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi.   

12. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program 

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 
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13. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

14. Uczniom tym Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki i sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie                                         

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w odrębnych przepisach; 

4) inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym zwłaszcza zajęcia 

rewalidacyjne, terapeutyczne; 

5) integrację dzieci lub uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi                   

i uczniami pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

15. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne                     

w zakresie kształcenia ogólnego; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów Szkoły. 

16. Formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły są także zajęcia edukacyjne: 

religia, etyka oraz wiedza o życiu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

17. Zajęcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego,                         

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Zajęcia te mogą być 

prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 

18. Organ prowadzący Szkołę, na wniosek Dyrektora Szkoły, może dodatkowo przyznać nie 

więcej niż 3 godziny tygodniowo dla każdego oddziału (grupy międzyoddziałowej lub 

grupy międzyklasowej) w danym roku szkolnym, na: 

1) okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) realizację zajęć języka migowego; 

4) naukę geografii państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się 

mniejszość narodowa. 

19. Za zgodą organu prowadzącego, Dyrektor Szkoły może przydzielić dodatkowe godziny 

na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi. 

20. W zależności od potrzeb i możliwości Szkoła może wprowadzać do szkolnego zestawu 

programów autorskie programy nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 

21. Szkoła może prowadzić klasy sportowe – dla dziewcząt i chłopców od klasy IV do VIII. 

22. W Szkole mogą być tworzone oddziały dwujęzyczne, począwszy od klasy VII. 

23. W Szkole może być prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające 

proces nauczania i wychowania dzieci: działalność opiekuńczo – wychowawcza                           
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w formie świetlic lub innej – za zgodą organu prowadzącego Szkołę i po zapewnieniu 

przez te organizacje i stowarzyszenia niezbędnych środków finansowych i rzeczowych. 

24. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci                   

i młodzieży w miarę zaistniałych potrzeb wynikających z organizacji roku szkolnego 

oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

25. Zespół może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną 

formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.   

26. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne Szkoły służą do realizacji zadań 

statutowych.  

27. Szkoła jest placówką feryjną. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są przez 

pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. 

28. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister 

Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§8 

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne 

przepisy. 

2. Na zasadach określanych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny 

program lub tok nauki. 

3. Indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub 

indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci i młodzież, których stan zdrowia 

uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub Szkoły. 

§9 

1. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Sobolew. Obsługę finansową Szkoły zapewnia 

Referat Oświaty przy Urzędzie Gminy w Sobolewie. 

2. Zespół Szkolno - Przedszkolny może za zgodą organu prowadzącego utworzyć rachunek 

dochodów własnych. 

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły określają odrębne 

przepisy. 

4. Szkoła działa zgodnie z przepisami o finansach publicznych. 

5. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest z: 

1) dochodów własnych Gminy Sobolew; 

2) z wpłat rodziców; 

3) z darowizn w postaci pieniężnej na rzecz jednostki; 

4) z pozostałych dochodów gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodów. 

§10 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w czasie ustalonym 

przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie, przez pięć dni w tygodniu, 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00. do 16:30., z wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy. 

2. Czas pracy poszczególnych oddziałów: 

1) oddział I dzieci 3-letnie 8.00 – 16:00; 

2) oddział II dzieci 4-letnie 7:00 – 16:30; 
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3) oddział III dzieci 5-letnie 7.30 – 15.30. 

3. Przeprowadza się rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z uwzględnieniem przerw ustalonych 

przez organ prowadzący, na wspólny wniosek Dyrektora Szkoły i Rady Rodziców. 

5. Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa od 15 lipiec – 31 sierpień lub 1 lipiec –                            

15 sierpień. 

6. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci, można ograniczyć liczbę 

oddziałów. 

§11 

1. Wysokość i zasady wnoszenia opłat za świadczenia wykraczające ponad czas 

przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę ustala się zgodnie                                 

z obowiązującą uchwałą Rady Gminy Sobolew w sprawie określenia czasu bezpłatnego 

pobytu dziecka w przedszkolu oraz opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole. 

2. Wysokość opłaty, o której mowa w ust. 1 wynosi 1 zł za każdą rozpoczętą godzinę zajęć 

pobytu dziecka w przedszkolu. 

3. Wysokość opłaty, o której mowa w ust 2, nie może być wyższa niż 1 zł za godzinę zajęć. 

4. Obniża się wysokość opłaty i nie pobiera się opłaty, o której mowa w ust. 2 na podstawie 

obowiązującej Uchwały Rady Gminy Sobolew. 

5. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegający się o skorzystanie z ulg i zwolnień określonych 

w ust. 3 zobowiązani są złożyć wniosek i stosowne oświadczenie zawierające niezbędne 

dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora Szkoły. 

6. Szczegółowe zasady związane z wnoszeniem opłat za świadczenia wykraczające ponad 

czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę reguluje porozumienie 

przedszkolne zawierane między przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora 

Szkoły, a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka. 

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń udzielanych przez 

przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisów w dzienniku zajęć 

przedszkolnych prowadzonych przez wychowawcę grupy oraz zapisów monitoringu 

ewidencjonującego godzinę odbioru dziecka z sali lub z placu zabaw przez rodziców, 

opiekunów prawnych, osoby-podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem lub 

inną upoważnioną przez nich osobę. 

8. Przedszkole nie może pobierać opłat innych niż opłaty ustalone zgodnie z ust. 3. 

§12 

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola: 

1) Rodzice pokrywają częściowo wydatki na rzecz przedszkola; 

2) Od 1 września 2013r rodzice uiszczają kwotę 1 zł za godzinę ponad minimum 

programowe – zgodnie z indywidualnymi deklaracjami rodziców; 

3) Ustalenie zasad odpłatności za usługi zgodnie z uchwałą Nr V/35/2011 Rady 

Gminy w    Sobolewie z dnia 28 kwietnia 2011r. w sprawie ustalenia wysokości 

opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez 

Gminę Sobolew. 

2. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez dzieci ustalone są przez organ 

prowadzący. 
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1) Rodzice pokrywają w 100% koszty wyżywienia dzieci w przedszkolu; 

2) Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustalona jest przez Dyrektora Zespołu, 

intendentkę i przedstawicieli rodziców; 

3) Odpisy z odpłatności za wyżywienie z powodu nieobecności dziecka                                       

w przedszkolu odlicza się w 100%. Nieobecność dziecka w przedszkolu powinna 

być zgłoszona przez rodzica do nauczyciela najpóźniej do godziny 08:00 danego 

dnia. Odpisu dokonuje się, gdy nieobecność dziecka jest, co najmniej 3 dniowa; 

4) Odpłatność za przedszkole przyjmowana jest z góry od 10 do 15 każdego miesiąca 

przez intendentkę przedszkola w godzinach  7.00 – 14:00.; 

5) W przedszkolu układane są jadłospisy dzienne i tygodniowe. 

3. Przypadki, w których Dyrektor w przedszkolu może skreślić dziecko z listy 

wychowanków: 

1) dziecko notorycznie nie zgłasza swoich potrzeb fizjologicznych; 

2) agresywnym zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innym dzieciom; 

3) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca. Nieobecność                      

jest nieusprawiedliwiona i nie uzasadniona. 

§13 

1. Nazwa i adres Zespołu używane są w pełnym brzmieniu na pieczęciach i pieczątkach. 

2. Zespół Szkolno - Przedszkolny używa pieczęci: 

1) Pieczęć okrągła duża z godłem w części środkowej i napisem w otoku:    

a) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Księdza Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Gończycach. 

2) Pieczęć okrągła mała z godłem w części środkowej i napisem w otoku: 

a) Zespół Szkolno – Przedszkolny w Gończycach. 

3. Pieczęć urzędowa lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza się na dokumentach 

szczególnej wagi, tj.: świadectwa, kopie świadectw, legitymacje szkolne, akt nadania 

stopnia nauczyciela kontraktowego. 

§14 

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności                               

za te czynności określają odrębne przepisy. 

2. Świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej upoważnia absolwentów                                             

do kontynuowania nauki w szkołach ponadpodstawowych. 

3. Świadectwo zagraniczne jest dokumentem potwierdzającym w Polsce odpowiedni 

poziom wykształcenia oraz prawo do kontynuacji nauki. 
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DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO 

ROZDZIAŁ 1 

Misja i wizja szkoły oraz model absolwenta 

§15 

Misja szkoły 

1. Głównym celem działalności Szkoły jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie  poprzez 

wiedzę, umiejętności i postawy społeczne zdobyte w procesie dydaktyczno –

wychowawczym byli przygotowani do życia w warunkach współczesnego świata. 

2. Poprzez integrację środowiska Nauczycieli – Uczniów – Rodziców pozwoli to Szkole                       

na współpracę i na kompleksowe działania, wpłynie na zwiększenie poczucia 

bezpieczeństwa. 

3. Wartościami najważniejszymi dla naszej społeczności szkolnej są: szacunek, uczciwość, 

zrozumienie, poczucie własnej godności, tolerancja, życzliwość i otwartość. 

4. W pracy odwołujemy się do tradycji Szkoły. 

5. Zadaniem naszej placówki oświatowej jest głównie: 

1) Kształcić i wychować dobrego człowieka odpowiedzialnego za siebie i innych; 

2) Stwarzać uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego 

rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, 

zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym; 

3) Wyposażyć naszego absolwenta w wiedzę i umiejętności na takim poziomie, aby 

stał się odpowiedzialnym, kreatywnym i wrażliwym członkiem społeczności,                    

w której funkcjonuje; 

4) Przygotować naszych wychowanków do przyszłego funkcjonowania                                   

we współczesnym świecie, troszczących się o swoje środowisko, w którym żyją; 

5) Uczyć poszanowania i miłości do historii, kultury i tradycji narodu polskiego, 

rejonu, w którym żyjemy oraz miejscowości, która stanowi naszą Małą Ojczyznę; 

6) Nauczyć szacunku dla dobra wspólnego; 

7) Przygotować uczniów do dokonywania słusznych wyborów w duchu powszechnie 

przyjętych wartości moralnych; 

8) Kształtować postawę dialogu, umiejętności słuchania i rozumienia poglądów 

innych; 

9) Dbać o naszą tożsamość narodową i religijną; 

10) Uczyć tolerancji i poszanowania dla ludzi innych ras, wyznań i narodowości; 

11) Wspomagać rodzinę w procesie wychowania i nauczania; 

12) Wspierać wychowanków w pokonywaniu trudności i barier; 
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13) Skoncentrować się na indywidualnym, twórczym rozwoju dziecka                                             

z uwzględnieniem jego aktywności w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej 

i społecznej. 

§16 

Wizja szkoły 

1. Szkoła naszych marzeń to instytucja oświatowa, w której: 

1) Każdy uczeń może rozwijać swoje zainteresowania i talenty po to, aby twórczo 

rozwiązywać różnorodne problemy, prowadzić pracę samokształceniową i wierzyć 

we własne siły i możliwości; 

2) Każdy uczeń czuje się bezpieczny i doceniony, może oczekiwać pomocy                                   

i akceptacji ze strony nauczycieli i rówieśników; 

3) Panuje miła, przyjazna atmosfera, wszystkich łączy życzliwość, wzajemny 

szacunek; 

4) Pracownicy i uczniowie mają zapewnione bezpieczne warunki podczas wszystkich   

zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw; 

5) Przykłada się dużą uwagę do współpracy z gminą, parafią i innymi instytucjami; 

6) Uczniowie często wyjeżdżają na wycieczki do kina, teatru, muzeum; 

7) Promuje się zdrowy styl życia; 

8) Przedszkole jest miejscem przyjaznym dziecku, rodzicom i środowisku 

zapewniającym radosną zabawę i bezpieczne poznawanie świata i gwarantującym 

sukces na starcie w dorosłość. 

§17 

1. Młody człowiek opuszczając Zespół Szkolno - Przedszkolny nabędzie wszechstronną 

wiedzę, zdobędzie szereg umiejętności ważnych dla życia i współpracy z innymi ludźmi. 

2. W zakresie wiedzy uczeń zna: 

1) podstawowe wiadomości niezbędne w dalszym kształceniu i życiu; 

2) otaczający go świat i zjawiska w nim zachodzące; 

3) zagrożenia wynikające ze współczesnej cywilizacji; 

4) kulturę, obyczaje i historię własnej miejscowości, regionu, kraju oraz pielęgnuje 

je; 

5) swoje mocne strony (zalety); 

6) potrzeby najbliższego środowiska i troszczy się o nie. 

3. W zakresie umiejętności uczeń potrafi: 

1) korzystać z różnych źródeł informacji, ze środków masowego przekazu oraz                        

ze zbiorów bibliotecznych; 

2) samodzielnie dostrzegać oraz rozwiązywać problemy i konflikty, 

3) porozumiewać się w dwóch językach obcych; 

4) rozumieć i stosować przyjęte normy współżycia w najbliższym otoczeniu; 

5) samodzielnie oceniać zachowanie swoje i innych, a także przewidywać                               

ich konsekwencje; 

6) wyrażać własne zdanie i słuchać zdania innych; 

7) umiejętnie pracować nad własnym rozwojem; 

8) wyrażać szacunek dla siebie, innych ludzi, ich wysiłku i pracy; 
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9) rozpoznawać czynniki pozytywne i negatywne wpływające na rozwój człowieka; 

10) wykorzystywać swoje zalety w kreowaniu własnej osobowości; 

11) wybrać dalszą drogę życia tak, aby osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości; 

12) określić własne cele i dążyć do ich osiągnięcia; 

13) korzystać ze zdobyczy cywilizacyjnych; 

14) efektywnie współdziałać w zespole oraz dzielić się swoją wiedzą; 

15) podejmować indywidualne i grupowe decyzje oraz ponosić                                                         

za nie odpowiedzialność; 

16) aktywnie uczestniczyć w kształtowaniu najbliższego mu środowiska, 

17) dbać o własny rozwój duchowy, szanować dorobek ludzkości w dziedzinie kultury 

i    sztuki. 

4. W zakresie postaw uczeń jest: 

1) dobrym obywatelem, świadomym swych praw i obowiązków, posiadającym 

godność, poczucie własnej wartości, szanującym prawa innych; 

2) człowiekiem aktywnym, ciekawym świata i wiedzy, ma różnorodne 

zainteresowania, chętnie gromadzi różne wiadomości; 

3) wrażliwy na piękno; 

4) człowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odróżniającym dobro 

od  zła, kierującym się zasadami moralnymi; 

5) asertywny, ale i empatyczny; 

6) człowiekiem dbającym o zdrowie i kondycję fizyczną oraz świadomym                               

ich zależności od stanu środowiska naturalnego; 

7) kreatywny i twórczy; 

8) krytyczny w stosunku do wzorców proponowanych przez środki masowego 

przekazu; 

9) życzliwy wobec człowieka żyjącego obok; 

10) bezinteresownie zaangażowanym w pomoc potrzebującym; 

11) wrażliwym na cierpienie, samotność i potrzeby innych; 

12) człowiekiem kultywującym tradycję narodu polskiego, regionu, w którym żyje; 

13) człowiekiem dbającym o naszą tożsamość narodową i religijną/chrześcijańską oraz 

szanującym ludzi innych ras, wyznań i narodowości. 

ROZDZIAŁ 2 

Cele i zadania 

§18 

1. Szkoła podejmuje działania zmierzające do tworzenia optymalnych warunków                              

jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a także innej 

działalności statutowej oraz zapewnienia każdemu uczniowi warunków do rozwoju                      

i podnoszenia jakości swojej pracy. 

2. Działania te obejmują: 

1) efekty w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz innej działalności 

statutowej; 

2) organizację procesów edukacyjnych; 

3) tworzenie warunków do rozwoju i aktywności uczniów; 
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4) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) zarządzanie Szkołą. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, z Programu  

wychowawczo – profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska: 

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, 

problemach kraju i świata; 

2) kształtuje umiejętność wykorzystywania wiedzy, zainteresowań i uzdolnień w celu 

dokonania wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

3) przygotowuje do życia w Rodzinie, Szkole, środowisku i społeczeństwie; 

4) kształtuje tolerancję wobec innych ludzi, ich przekonań i postaw; 

5) przestrzega zasad bezpieczeństwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć 

szkolnych i przerw międzylekcyjnych; 

6) uświadamia uczniom poczucie tożsamości narodowej w toku zajęć lekcyjnych; 

7) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizację apeli i uroczystości z okazji 

rocznic państwowych; 

8) kształtuje u uczniów umiejętność sprawnego posługiwania się technologiami 

informacyjno – komunikacyjnymi; 

9) określa szczegółowe wewnątrzszkolne zasady oceniania opracowane zgodnie                        

z odrębnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów, określa zasady przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów – Dział VII 

niniejszego dokumentu; 

10) Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno – pedagogiczną, która szerzej opisana jest 

w    Dziale IV, rozdziale 4 niniejszego Statutu; 

11) przygotowuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje 

wrażliwość na piękno, dbałość o poprawność języka polskiego; 

12) sprawuje opiekę odpowiednio do potrzeb uczniów oraz możliwości Szkoły; 

13) kształtuje poczucie odpowiedzialności za stan pomieszczeń szkolnych, 

poszanowanie własnego warsztatu pracy; 

14) podejmuje działania na rzecz środowiska, Szkoły i innych dzieci, integruje 

nauczycieli, rodziców oraz uczniów. 

4. Szkoła nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały ćwiczeniowe  w postaci papierowej 

lub 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów w postaci 

elektronicznej lub 

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub                                 

je udostępnia. 

5. Szkoła zapewnia rodzicom dostęp do gromadzonych przez nią informacji w zakresie 

nauczania, wychowania i opieki, dotyczących dziecka lub ucznia, bez względu na postać 

i sposób przechowywania tych informacji. 

6. Gdy do Szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, do zadań Szkoły należy: 

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach; 

2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb                    

i możliwości ucznia cudzoziemskiego; 
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4) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej 

poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym                                       

i przedmiotowym oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie 

Programu wychowawczo-profilaktycznego; 

5) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników 

diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie Szkoły; 

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego; 

8) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic 

programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych; 

9) zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia                                                   

i komunikatywnym językiem polskim w celu ułatwienia porozumiewania się 

uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych. 

§19 

Cele i zadania przedszkola 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz aktów 

wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego. 

2. Celem przedszkola jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności  

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 

orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych 

sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospołecznych dzieci; 

5) współdziałanie z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci; 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości    

przedszkola; 

7) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych 

relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

8) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

9) zapobieganie odchyleniom w ich rozwoju i wyrównywanie niedoborów; 

10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; 

11) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych; 

12) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób 

zrozumiały dla innych; 

13) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności  

wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

14) rozbudzanie wyobraźni i ekspresji twórczej dziecka; 
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15) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 

rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, przyjaźni                         

do innych narodów; 

16) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym; 

17) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie                            

ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych 

wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

3. Cele te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. 

W każdym z tych obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny 

wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. 

4. Do głównych zadań przedszkola należy: 

1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie                       

z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

2) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza 

terenem przedszkola; 

3) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi; 

4) włączanie rodziców do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia 

trudności, na jakie natrafiają. 

§20 

Sposób realizacji celów i zadań Szkoły 

1. Cele i zadania Szkoły realizowane są poprzez: 

1) pełną realizację programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania 

poszczególnych zajęć edukacyjnych, dostosowując treści, metody i organizację 

kształcenia do możliwości psychofizycznych uczniów w zakresie obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych;   

2) organizację nauki religii i etyki na życzenie rodziców; 

3) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym 

wyposażeniem, biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowej                            

z dostępem do internetu; 

4) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniów; 

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej: 

a) kierowanie uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, za zgodą rodziców na badania 

specjalistyczne; 

b) organizowanie zajęć wspomagających rozwój uczniów z trudnościami                        

w nauce; 

6) umożliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom                          

o szczególnych uzdolnieniach; 

7) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację 

zajęć pozalekcyjnych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek, 

obozów i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez. 
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§21 

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb 

środowiskowych oraz obowiązujących w Szkole przepisów w zakresie bezpieczeństwa     

i higieny, w tym w szczególności sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci                      

w świetlicy szkolnej. 

2. Zapewniając uczniom bezpieczeństwo Szkoła podejmuje następujące działania: 

1) uczniowie przebywający w Szkole pozostają pod nadzorem wszystkich 

pracowników Szkoły, których obowiązkiem jest natychmiastowa reakcja                              

na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczeństwa ucznia, stosując przyjęte                           

w Szkole ustalenia; 

2) nauczyciele pełnią dyżury wg harmonogramu dyżurów na dany rok szkolny; 

3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć w Szkole bez nadzoru 

upoważnionej do tego osoby; 

4) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w którym prowadzi zajęcia, 

dostrzeżone zagrożenia niezwłocznie zgłasza Dyrektorowi Szkoły; 

5) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, 

reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoły przez ucznia; 

6) w salach o zwiększonym ryzyku wystąpienia wypadku każdy prowadzący zajęcia 

dba o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin 

pracowni, w którym określa zasady bezpieczeństwa i na początku każdego roku 

szkolnego zapoznaje z nimi uczniów; 

7) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza stan 

techniczny urządzeń i sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, wszystkie 

ćwiczenia powinny być przeprowadzane z zastosowaniem metod i urządzeń 

zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczącym, dba o dobrą organizację zajęć     

i zdyscyplinowanie uczniów, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości 

fizycznych uczniów, a stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje                 

do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących, asekuruje uczniów 

podczas ćwiczeń na przyrządach; 

8) każdorazowo zapoznaje się uczniów z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, 

a w przypadku gier sportowych – z zasadami bezpiecznego w nich udziału; 

9) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalania się               

w danym dniu z wykonywania planowych ćwiczeń, informując o niedyspozycji 

pielęgniarkę (w dniach jej pracy) oraz rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; 

10) nauczyciele wychowawcy świetlicy sprawują opiekę i prowadzą zajęcia zgodnie               

z zasadami BHP, pod opieką jednego nauczyciela wychowawcy świetlicy może 

przebywać nie więcej niż 25 uczniów; 

11) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy świetlicy sprawują opiekę nad uczniami 

przebywającymi na stołówce szkolnej w związku z korzystaniem przez nich                           

z posiłków; 

12) nauczyciel może podjąć decyzję o zmianie miejsca lub czasu zajęć, odwołaniu ich 

lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrożenia stanu bezpieczeństwa 

uczniów; 
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13) nauczyciele mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami i metodami pracy 

zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę przy wykonywaniu czynności, które 

tego wymagają; 

14) opiekun pracowni komputerowej zobowiązany jest do aktualizowania 

oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 

15) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadają za jej prawidłowy 

przebieg i ponoszą odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa podczas                 

jej trwania, do momentu jej zakończenia i opuszczenia Szkoły przez 

uczestniczących w niej uczniów; 

16) wychowawcy oddziałów przedszkolnych oraz oddziałów  klas I - III  odpowiadają 

za bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają na placu zabaw pod ich opieką; 

17) wychowawcy klas omawiają lub przypominają zasady bezpieczeństwa w Szkole                   

i poza nią - w pierwszych dniach roku szkolnego, przed dniami dodatkowo 

wolnymi od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerwą świąteczną, feriami 

zimowymi i letnimi oraz przed każdym wyjściem poza teren Szkoły i wycieczką; 

18) pielęgniarka środowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiekę 

nad uczniem sygnalizującym złe samopoczucie, odpowiada za stan leków                                

i materiałów opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczące 

zdrowia i higieny; 

19) pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego 

reagowania na przejawy zachowań uczniów mogące stanowić zagrożenia dla ich 

bezpieczeństwa i zdrowia oraz informować o tym fakcie nauczyciela, 

wychowawcę oddziału lub Dyrektora Szkoły; 

20) pracownicy obsługi dbają o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy 

czym woźna identyfikuje osoby wchodzące na teren Szkoły po godzinie 8.30                         

i dokonuje wpisów do „zeszytu wejść”, nadzoruje porządek i bezpieczeństwo                        

w szatni także podczas przerw międzylekcyjnych; sprzątaczki po zakończeniu 

przerw międzylekcyjnych kontrolują korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonują 

prac porządkowych, a dostrzeżone usterki lub zniszczenia zgłaszają Dyrektorowi 

Szkoły; 

21) konserwator w razie opadów śniegu oczyszcza przejścia ze śniegu lub lodu                            

i posypuje piaskiem, na bieżąco monitoruje stan mebli i wyposażenia Szkoły                           

i w razie potrzeby dokonuje napraw lub za porozumieniem z Dyrektorem usuwa 

sprzęt zagrażający bezpieczeństwu, kontroluje stan wyposażenia na placu zabaw                             

i dokonuje ewentualnych napraw. 

§22 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu. 

2. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje pomoc materialną stałą lub doraźną     

dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 
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§23 

1. Cele wychowawcze Szkoły i sposoby ich realizacji określa Program Wychowawczo - 

Profilaktyczny Szkoły, uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne, które 

określa program, o którym mowa w ust.1. 

§24 

Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami w zakresie 

nauczania, wychowania i profilaktyki 

1. Szkoła stwarza warunki do współpracy rodziców z nauczycielami i organami Szkoły. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości Statutu Szkoły, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych; 

3) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale 

i Szkole; 

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka; 

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci; 

6) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci; 

7) wnioskowania o realizację obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego lub realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

8) występowania z wnioskiem o przyjęcie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza 

obwodu do oddziału szkolnego lub oddziału przedszkolnego; 

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka; 

10) wnioskowania o zorganizowanie zajęć specjalistycznych na podstawie orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

11) występowanie o zwolnienie z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych                   

na zajęciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajęć wychowania 

fizycznego i zajęć komputerowych/informatyki na podstawie opinii                                          

o ograniczonych możliwościach wykonywania przez dziecko tych ćwiczeń lub 

opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach; 

12) występowania z wnioskiem o przyjęcie dziecka powracającego z zagranicy;   

13) występowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej; 

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie 

udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,                     

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

15) uczestnictwa w spotkaniach zespołu udzielającego pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej ich dziecku; 

16) wnioskowania o wyrażenie zgody na udział w spotkaniach zespołu innych osób,     

w szczególności lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty; 
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17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno -

terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 

ucznia; 

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno - terapeutycznego; 

19) wnioskowania o organizację zajęć dodatkowych; 

20) kierowania i wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi 

służbowej: wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły, organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, organ prowadzący; 

21) wyrażania swoich opinii dotyczących pracy organów Szkoły; 

22) wyrażania opinii na temat pracy Szkoły do organu prowadzącego; 

23) zgłoszenia zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna lub końcowa 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych albo roczna lub końcowa ocena 

klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen; 

24) przekazania Dyrektorowi Szkoły uznanych przez siebie za istotne danych o stanie 

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;    

25) wystąpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia 

odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola i  klasy pierwszej, jeżeli Szkoła 

dysponuje wolnymi miejscami, w terminie określonym w regulaminie; 

26) wniesienia odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora 

Szkoły; 

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku; 

28) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka; 

29) wystąpienia z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału,                               

o powtarzanie klasy w przypadku dziecka będącego uczniem oddziału klas I -III; 

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,                      

w którym uczestniczy ich dziecko. 

§25 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. 

Współdziałanie to polega na wymianie informacji i wspólnym ustalaniu strategii 

wychowawczych i dydaktycznych. 

2. Szkoła umożliwia rodzicom uczniów następujące formy kontaktów z nauczycielami: 

1) kontakt bezpośredni w formach: 

a) zebranie ogólnoszkolne;  /wywiadówki partnerskie; 

b) zebrania oddziałowe, które odbywają się wg ustalonego harmonogramu; 

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoły; 

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodziców lub nauczyciela; 

e) zajęcia otwarte po ustaleniu i za zgodą Dyrektora; 

f) uroczystości szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki; 

g) rozmowy telefoniczne; 

2) kontakt pośredni w formach: 

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym; 

b) zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu; 

c) korespondencja listowna, mailowa, Messenger; 
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d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły, 

Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia; 

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym i e-dzienniku 

§26 

1. Rodzice dziecka obowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły; 

2) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych; 

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora 

Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego                    

za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa                            

w Polsce; 

5) współpracy ze Szkołą w zakresie realizacji Programu Wychowawczo - 

Profilaktycznego; 

6) uczestnictwa w ogólnych i oddziałowych zebraniach rodziców oraz                                         

w indywidualnych sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie 

nauczycieli, wychowawcy, oddziału, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły; 

7) systematycznej kontroli postępów edukacyjnych dziecka/logowania w Librusie                   

i wywiązywania się z obowiązków szkolnych; 

8) bieżącej kontroli zapisów w Zeszycie kontaktów z rodzicami i potwierdzania ich 

podpisem. 

DZIAŁ III 

ORGANY  SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Zagadnienia podstawowe 

§27 

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad 

Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru 

pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych              

i finansowych, określają odrębne przepisy. 

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie                    

w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

3.  Poszczególne organy Szkoły działają zgodnie ze swymi kompetencjami tak, aby każdy 

z nich miał możliwość swobodnego działania, podejmowania decyzji, poszukiwania 

rozwiązań w różnych trudnych sytuacjach, aby był zapewniony bieżący przepływ 

informacji pomiędzy nimi oraz możliwości porozumienia się. 
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4. Statut określa szczegółowe kompetencje, zasady współdziałania organów Szkoły oraz 

sposób rozwiązywania sporów między nimi. 

§28 

1. Szkołą kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektor kieruje Szkołą przy pomocy osób zajmujących inne stanowiska kierownicze. 

§29 

1. Organami Zespołu Szkolno – Przedszkolnego są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski w Szkole Podstawowej. 

2. Każdy z organów wymienionych w ust.1 pkt 1- 4 działa według odrębnych regulaminów, 

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem 

Szkoły. 

ROZDZIAŁ 2 

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

§30 

1. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje bieżącą działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje wewnętrzny nadzór pedagogiczny; 

3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, realizuje uchwały rady i zarządzenia 

organu prowadzącego zgodnie z przepisami prawa oświatowego, podjęte w ramach 

ich kompetencji stanowiących; 

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

2. Dyrektor  jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych                     

w Szkole. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Szkoły określa organ 

prowadzący. 

§31 

1. Dyrektor  Szkoły kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 

a w szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu                      

jej jakości; 

2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny 

za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 

z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) powołuje Komisję Rekrutacyjną; 

4) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 
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5) przedkłada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku, ogólne 

wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

Szkoły; do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego; 

6) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności 

nauczyciela; 

7) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników lub materiałów 

edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe, które będą obowiązywały od początku 

następnego roku szkolnego; 

8) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim; 

9) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej i wychowawczo - opiekuńczej w Szkole; 

10) udziela na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów, zezwoleń                  

na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

11) występuje z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej 

Szkoły; 

12)  organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną dla uczniów, rodziców                               

i nauczycieli; 

13) dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane 

przez Radę Pedagogiczną programy nauczania i wychowania przedszkolnego; 

14) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem                               

i zawiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

15) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole zespoły 

przedmiotowe i problemowo - zadaniowe; 

16) zwalnia uczniów z niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach; 

17) udziela zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych                               

i organizacyjnych; 

19) opracowuje ofertę realizacji w Szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego 

w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez                                    

Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców; 

20) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej 

i religijnej uczniom; 

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad; 

22) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i ich rodziców; 

23) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, 

klasyfikacyjnych i sprawdzających na zasadach określonych w Dziale VII 

niniejszego dokumentu. 

24) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
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niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni 

nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 

25) Dyrektor w drodze decyzji, może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach 

określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Przepis ten nie 

dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach 

uczeń ten, na wniosek Dyrektora Szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora 

Oświaty do innej szkoły; 

26) monitoruje pracę Szkoły - zbiera i analizuje informacje o działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej 

Szkoły; 

27) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                        

w sprawie organizacji praktyk studenckich. 

§32 

1. Dyrektor Szkoły organizuje jej działalność, a w szczególności: 

1) opracowuje dokumenty programowo – organizacyjne Szkoły: arkusz 

organizacyjny, roczny plan pracy, tygodniowy rozkład zajęć, dyżury 

nauczycielskie na kolejny rok szkolny; 

2) ustala na wniosek Rady Pedagogicznej ramowy rozkład dnia dla każdego oddziału, 

który określa: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posiłków, 

czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę; 

3) uwzględniając ramowy plan nauczania, ustala dla poszczególnych klas i oddziałów 

tygodniowy rozkład zajęć: 

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

b) zajęć z wychowawcą; 

c) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych; 

d) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach umowy o pracę; 

5) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej; 

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Szkoły,                       

a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych 

warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i boisku szkolnym; 

7) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników Szkoły ustalonego porządku oraz 

dbałości o estetykę i czystość; 

9) jeżeli przerwa w działalności oświatowej Szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie, 

dokonuje kontroli obiektów należących do Szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; 

10) ustala propozycję dodatkowych 8 dni wolnych od zajęć dydaktyczno –     

wychowawczych; 

11) podejmuje decyzję o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami; 

12) może wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły 

jednolitego stroju; 
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13) realizuje zadania w zakresie żywienia dzieci w związku z wprowadzeniem ustawy 

z dnia 28.11.2014r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, zmian w zakresie 

regulacji dotyczących środków spożywczych oraz żywienia dzieci i młodzieży                  

w jednostkach systemu oświaty; 

14) organizuje ćwiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji i warunków 

ewakuacji – próbna ewakuacja raz w roku szk.; 

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§33 

1. Dyrektor Szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1) może organizować administracyjną, finansową, gospodarczą obsługę Szkoły; 

2) powołuje stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwołuje 

z nich po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej; 

3) Dyrektor Zespołu ustala zakres obowiązków, czynności, odpowiedzialności                         

i uprawnień wicedyrektora lub osoby na innym stanowisku kierowniczym zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

4) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami 

Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

według zasad określonych w odrębnych przepisach; 

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom                       

i pracownikom administracji i obsługi Szkoły; 

7) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 

i pracowników; 

8) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi 

uprawnienia zostaną naruszone; 

9) w uzasadnionych przypadkach występuje do organu prowadzącego                                           

o przyznawanie zapomóg pieniężnych i rzeczowych; 

10) wydaje polecenia służbowe wszystkim pracownikom Szkoły; 

11) udziela urlopów pracownikom zgodnie z odrębnymi przepisami; 

12) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami; 

13) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

14) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegających się o awans 

zawodowy; 

15) wyznacza opiekunów stażu dla nauczycieli stażystów i kontraktowych; 

16) przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną dla nauczyciela stażysty; 

17) powołuje komisję kwalifikacyjną oceniającą przebieg stażu nauczyciela 

ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela kontraktowego; 

18) ustala ocenę dorobku zawodowego za okres stażu; 

19) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

20) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi 

przez organ prowadzący; 

21) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

22) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
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23) dba o powierzone mienie; 

24) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach 

pracy; 

25) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków                              

do opiniowania i zatwierdzania; 

26) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

§34 

1. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

2) nad działalnością wolontariatu szkolnego – Szkolnego Koła Wolontariatu; 

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki 

medycznej w Szkole. 

§35 

1. Dyrektor Zespołu ma prawo do: 

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Zespołu; 

2) przyjmowania uczniów do Przedszkola i Szkoły Podstawowej wchodzących                       

w skład Zespołu; 

3) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych; 

4) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy Zespołu i jego bieżącego 

funkcjonowania; 

5) podpisywania dokumentów i korespondencji; 

6) wydawania zarządzeń w sprawach warunków pracy uczniów, nauczycieli, 

pracowników administracji oraz dotyczących ich bezpieczeństwa. 

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami Szkoły 

oraz społecznością lokalną. 

§36 

1. Dyrektor Zespołu jest odpowiedzialny za: 

1) właściwe prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej; 

2) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,                   

w tym  administrowanie e-dziennika LIBRUS Synergia; 

3) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania; 

4) zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami prawa oświatowego i niniejszego 

Statutu; 

5) poziom uzyskiwanych przez Zespół wyników nauczania i wychowania;   

6) właściwą organizację i przebieg egzaminu przeprowadzanego w Szkole; 

7) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia. 
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§37 

1. Dyrektor  prowadzi zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w wymiarze                

dla niego ustalonym przez organ prowadzący. 

2. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny                

w zakresie określonym ustawą oraz organ prowadzący. 

ROZDZIAŁ 3 

Inne stanowiska kierownicze w Szkole 

§38 

1. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska 

kierownicze. 

2. Dyrektor Zespołu ustala zakres obowiązków, czynności, odpowiedzialności i uprawnień  

wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni Wicedyrektor Szkoły                        

lub inna wyznaczona przez niego osoba. 

4. Dyrektor Zespołu powierza i odwołuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego 

stanowiska kierowniczego po zasięgnięciu opinii Organu prowadzącego oraz Rady 

Pedagogicznej. 

ROZDZIAŁ 4 

Rada Pedagogiczna 

§39 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna Zespołu Szkolno - Przedszkolnego. 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji                                      

jej statutowych zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych, uprawnionym                   

do wydawania aktów prawa na terenie Szkoły. 

3. W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą: Dyrektor Szkoły, wszyscy nauczyciele 

i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który prowadzi                                  

i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków                         

o terminie posiedzenia i porządku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady. 

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoły mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu,               

w tym przedstawiciele stowarzyszeń, organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły; przedstawiciele RR, SU i inni 

wymienieni w Regulaminie Rady Pedagogicznej. 

6. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w okresie pandemii szczegółowo omówione jest 

w Regulaminie Rady Pedagogicznej oraz Regulaminie Organizacji Pracy w okresie 

zdalnego nauczania. 
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§40 

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1) ustala regulamin swojej działalności zgodny ze Statutem Szkoły; 

2) zatwierdza Plany Pracy Szkoły na każdy rok szkolny; 

3) zatwierdza roczny plan pracy przedszkola; 

4) zatwierdza Szkolny Zestaw Programów Nauczania, Program Wychowania 

Przedszkolnego i Szkolny Zestaw Podręczników; 

5) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

6) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Zespole                       

po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

7) przygotowuje nowelizację (aktualizację) lub zmianę Statutu i Zasad Oceniania; 

8) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

9) uchwala regulaminy obowiązujące w Zespole o charakterze wewnętrznym; 

10) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów; 

11) ustala sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu 

doskonalenia pracy Szkoły; 

12) może utworzyć oddział przedszkolny w Szkole, oddział specjalny, integracyjny, 

dwujęzyczny, sportowy i przygotowawczy; 

13) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły po zaopiniowaniu przez 

Radę Rodziców. 

§41 

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych: 

1) opiniuje organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych i pozalekcyjnych; 

2) opiniuje powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie 

z tych stanowisk;  

3) opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły po zaopiniowaniu                     

go przez Radę Rodziców; 

4) opiniuje propozycję ustalonych przez Dyrektora Zespołu dodatkowych dni 

wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

6) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom 

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo 

płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych np.: kółek 

zainteresowań; 

7) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 

szkolnego; 

8) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, 

wychowawcza i opiekuńcza; 

9) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowiązkowych 

zajęć  wychowania fizycznego w klasach IV-VIII; 
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10) Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej 

sprawie; 

11) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników; 

12) opiniuje zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego; 

13) opiniuje regulaminy szkolne, procedury postępowania w różnych sprawach; 

14) opiniuje program realizacji doradztwa zawodowego; 

15) opiniuje wnioski komisji stałych i doraźnych Rady; 

16) opiniuje przedstawione przez Dyrektora ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły; 

17) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły; 

18) opiniuje przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespołu; 

19) opiniuje ustalenie wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniów na terenie 

Szkoły; 

20) wydaje opinie w sprawie szczegółowych sposobów dostosowania warunków                       

i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty; 

21) opiniuje zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

§42 

1. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upoważnia Dyrektora do opracowania                      

i ogłoszenia ujednoliconego tekstu Statutu; 

2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły; 

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

4) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela                         

od oceny pracy; 

5) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej                                    

dla Nauczycieli; 

6) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze                           

w Szkole; 

7) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora; 

8) wnioskuje w sprawie oceny pracy nauczyciela; 

9) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodziców, dotyczące wszystkich 

spraw Szkoły; 

10) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach; 

11) wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne; 

12) wyraża zgodę na egzaminy poprawkowe z dwóch przedmiotów; 

13) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyższej – raz                             

w jednym cyklu nauczania; 

14) występuje z wnioskiem o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

Dyrektorowi; 

15) współpracuje z Radą Rodziców i innymi Organami Szkoły; 

16) stwarza możliwości rozwijania zainteresowań i aktywności uczniów; 

17) Rada Pedagogiczna decyduje, rozpatruje i opiniuje podejmując uchwały; 

18) Wszystkich nauczycieli będących członki Rady obowiązuje tajemnica służbowa. 
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§43 

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku   

szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji                      

i  promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu 

nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

3. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku   

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Szkoły. 

4. Rada Pedagogiczna oprócz posiedzeń plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe,                      

a także pracuje w zespołach wychowawczych, zespołach przedmiotowych lub innych 

zespołach problemowo - zadaniowych powołanych z inicjatywy Dyrektora Zespołu. 

Pracą ww. zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły,                    

na wniosek zespołu zadaniowego. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane przez protokolanta, który powołany jest  

przez Radę Pedagogiczną podczas jawnego głosowania. 

6. Protokoły zebrań Rady Pedagogicznej sporządzane są w terminie 14 dni od daty zebrania 

w wersji elektronicznej i wydruku komputerowego. Szczegółowy sposób 

dokumentowania działalności RP określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

7. Protokół zebrania Rady Pedagogicznej z listą obecności jej członków podpisuje 

protokolant i Dyrektor Zespołu. 

8. Członkowie Rady są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu 

Rady Pedagogicznej. 

9. Członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek zapoznawania się z protokołami Rady  

Pedagogicznej. 

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały Rady      

Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 

połowy jej członków. 

11. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego. 

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie                        

z trybem określonym w ustawie. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie pozalekcyjnym, w trybie 

stacjonarnym  lub online zgodnie z zarządzeniem Dyrektora. 

ROZDZIAŁ 5 

Rada Rodziców 

§44 

1. Radę Rodziców Zespołu stanowią: 

1) Rada Rodziców Przedszkola; 

2) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej. 

2. Rada Rodziców jest społecznym i kolegialnym organem działającym na rzecz Zespołu. 

3. W Zespole działają Rady Rodziców, które reprezentują ogół rodziców uczniów 

poszczególnych Szkół wchodzących w skład Zespołu przed innymi organami Szkoły. 
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4. W skład Rady Rodziców Zespołu wchodzą: 

1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych szkoły podstawowej, wybranych                  

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 

2) Rada Rodziców Przedszkola – wybory Rady Rodziców dokonuje się zgodnie                   

z Regulaminem Rady Rodziców Przedszkola. 

5. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się                       

na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

6. Rada Rodziców Zespołu uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                       

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Rodziców oraz 

przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców Zespołu; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

7. Rady Rodziców uchwalają regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

ze Statutem Zespołu. 

8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz 

innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców. 

9. Rada Rodziców Zespołu może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, 

organu    prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny                               

z wnioskami i  opiniami we wszystkich sprawach Zespołu. 

§45 

1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 

2) uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły w porozumieniu                

z Radą Pedagogiczną; 

2. Program, o którym mowa w ust. 1 pkt 2,  Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni                  

od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Jeśli Rada Rodziców do 30 września każdego roku, nie uzyska porozumienia z Radą 

Pedagogiczną, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. 

§46 

1. Rada Rodziców opiniuje: 

1) podjęcie działalności przez organizacje i stowarzyszenia; 

2) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 

stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni                     

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. 

Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania; 

3) program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia,                           

w przypadku, gdy Szkoła otrzymała polecenie opracowania takiego programu; 

4) formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego; 

5) opiniowanie przedstawionego przez Dyrektora Szkolnego Zestawu Podręczników. 

2. Rada Rodziców może: 
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1) wnioskować do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do Dyrektora, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez 

organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy; 

4) stosować różne formy pomocy uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej; 

5) opiniować propozycję ustalonych przez Dyrektora Szkoły dodatkowych dni 

wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 

6) delegować przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoły. 

3. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

1) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin. 

4. Niezależnie od uprawnień Rady Rodziców rodzicom przysługuje prawo do: 

1) znajomości zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i  Szkole; 

2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów wewnętrznych i zewnętrznych; 

3) rzetelnej informacji dotyczącej zachowania, postępów i przyczyn trudności                        

w nauce swego dziecka; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swego dziecka. 

ROZDZIAŁ 6 

Samorząd Uczniowski 

§47 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski Zespołu obejmuje: 

1) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej. 

3. Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej jest organem kolegialnym reprezentującym 

wszystkich uczniów Szkoły i działa w oparciu o: 

1) Regulamin Samorządu Uczniowskiego zgodny z Ustawą o systemie oświaty                         

i Statutem Zespołu; 

2) Plan Pracy Samorządu Uczniowskiego.   

4. Uczniowie poszczególnych klas są członkami Samorządów Klasowych. 

5. Organami Samorządu Uczniowskiego są: Samorząd Klasowy, Rada i Zarząd Samorządu 

Uczniowskiego. 

§48 

1. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności: 

1) pobudzanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych; 

2) współdziałanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom należytych warunków                   

do nauki; 
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3) współdziałanie w rozwijaniu, zainteresowań naukowych, kulturalnych, 

turystyczno –  krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki; 

4) wdrażanie uczniów do samorządności oraz aktywnego włączania się w działalność 

szkoły; 

5) obrona praw i godności poszczególnych uczniów oraz całych zespołów klasowych; 

6) zwiększenie aktywności uczniowskiej, realizowanie własnych pomysłów dla 

wspólnego dobra; 

7) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie, zachęcanie, motywowanie 

uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i Szkoły; 

8) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w Szkole, 

w środowisku rówieśniczym i rodzinnym; 

9) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar; 

10)  rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich; 

11) pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez szkolnych; 

12) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, podejmowanie działań z zakresu 

wolontariatu; 

13) w ramach SU może działać Szkolne Koło Wolontariatu; 

14) wyłanianie ze swojego składu Szkolną Radę Wolontariatu; 

15) sposób organizacji i realizacji tych działań określa szczegółowo Regulamin/Plan 

Pracy Szkolnego Koła Wolontariatu. 

§49 

1. Do kompetencji opiniujących Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) możliwość przedstawiania Dyrektorowi i innym Organom Szkoły wniosków                       

i opinii we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów; 

2) wyrażanie opinii w sprawie: 

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowiązkowego noszenia przez 

uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju; 

b) wzoru jednolitego stroju; 

c) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoły; 

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

e) oceny pracy nauczyciela -  na wniosek Dyrektora. 

§50 

1. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

1) wyboru nauczyciela opiekuna na okres 2 lat; 

2) szanowania godności osobistej i przestrzegania Konwencji Praw Dziecka; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 

z Dyrektorem Szkoły; 
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5) zapoznawania się z programem nauczania i wychowania, z jego treścią, celami                     

i stawianymi wymaganiami; 

6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

7) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej. 

§51 

1. Działalność Samorządu Uczniowskiego musi być zgodna ze Statutem Szkoły oraz 

regulaminami wewnętrznymi obowiązującymi w Szkole. 

2. Dyrektor Szkoły zapewnia organom Samorządów Uczniowskich organizacyjne warunki 

działania oraz współpracuje z nimi. 

3. Organizacja pracy Samorządów Uczniowskich Szkoły może ulec nowelizacji. 

ROZDZIAŁ 7 

Współdziałanie Organów Szkoły i zasady rozwiązywania sporów 

§52 

1. Wszystkie organy  Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ                                 

w granicach swoich kompetencji. 

2. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny 

być uchwalone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi. 

3. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu 

wymiany poglądów i informacji. 

4. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, oprócz uchwał personalnych, podaje się do ogólnej wiadomości w formie 

pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń. 

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoją 

reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie 

Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki                                  

i kształcenia dzieci według zasad określonych w Statucie Szkoły. 

8. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem zasad 

określonych w § 55 niniejszego Statutu. 

9. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 

poszczególnych organów Szkoły organizuje Dyrektor. 

§53 

1. Organy Szkoły mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

kompetencji określonych w Statucie. 

2. Organy Szkoły są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji 

statutowych celów i zadań Szkoły. 

3. Współdziałanie organów Szkoły obywa się według następujących zasad: 

1) pozytywnej motywacji; 
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2) partnerstwa; 

3) wielostronnego przepływu informacji; 

4) aktywnej i systematycznej współpracy; 

5) rozwiązywania sporów w drodze mediacji. 

4. Zakres tej współpracy obejmuje: 

1) starania o zapewnienie warunków prawidłowego rozwoju dziecka; 

2) pomoc w ulepszeniu warunków pracy Zespołu; 

3) podnoszenie kultury pedagogicznej i podnoszenie wiedzy rodziców o rozwoju                     

i wychowaniu dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym. 

5. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Szkoły. 

6. Współdziałanie organów Szkoły obejmuje w szczególności: 

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach 

prawa oraz w Statucie Szkoły poprzez: 

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej; 

b) organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły; 

c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 

spraw Szkoły; 

d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów; 

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych 

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów; 

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o planowanych                                 

i podejmowanych działaniach lub podjętych decyzjach. 

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Szkoły ustala Dyrektor Szkoły.  

§54 

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami 

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy                          

do Dyrektora. 

2. Trybu, o którym mowa w punkcie 1, nie stosuje się do postępowań uregulowanych 

odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach: 

1) odpowiedzialności dyscyplinarnej; 

2) odpowiedzialności porządkowej; 

3) sporów ze stosunku pracy podlegających sądom pracy. 

§55 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji 

należy do Dyrektora; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor  jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od dnia złożenia informacji o sporze. 
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2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów Szkoły, z tym, że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela 

do pracy w zespole. 

1) Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności przeprowadza postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję                       

w drodze głosowania; 

2) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne; 

3) każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

3. Dyrektor Szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy szkolne 

wśród członków Rady Pedagogicznej, które pominięto w jej regulaminie, 

1) przyjmuje i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

2) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami                                                

i nauczycielami; 

3) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie; 

4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego; 

5) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli ich działalność 

narusza interesy Szkoły; 

6) zawiesza wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli jest ona sprzeczna                          

z prawem lub interesem Szkoły i w terminie określonym w regulaminie rady  

uzgadnia sposoby postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały                               

w przypadku braku rozstrzygnięcia przekazuje sprawę do rozwiązania organowi 

prowadzącemu. 

4. Spory, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, 

wychowawców klas lub nauczycieli są rozpatrywane przy współudziale wszystkich 

zainteresowanych stron. 

5. Spory pomiędzy Szkołą, a uczniami i ich rodzicami dotyczące oceniania, klasyfikowania 

i promowania rozpatruje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; ich 

decyzje muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu 

odwoławczego zawartymi w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania. 

6. Nauczycielowi przysługuje odwołanie od ustalonej oceny wg zasad określonych 

odrębnymi przepisami. 

7. Kwestie sporne z nauczycielami, uczeń rozwiązuje za pośrednictwem wychowawcy lub 

Samorządu Uczniowskiego. 
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DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY  SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Postanowienia ogólne 

§56 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły. 

2. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący, po uprzednim wyrażeniu 

opinii przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą. 

§57 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem                             

31 sierpnia następnego roku. 

3. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy 

w pierwszy wtorek po świętach. 

4. Dyrektor Szkoły przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje 

Radę Pedagogiczną na jej zebraniu ze szczegółowym kalendarzem organizacji roku 

szkolnego. 

5. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej 

ustala się dni wolne od zajęć dydaktycznych: 

1) zimową przerwą świąteczną; 

2) ferie zimowe; 

3) wiosenną przerwą świąteczną; 

4) ferie letnie.  

6. Dyrektor biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, może 

ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

7. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 6, 

mogą być ustalone: w dni, w których w Szkole odbywa się odpowiednio: 

1) egzamin zewnętrzny przeprowadzany w ostatnim roku nauki; 

2) dni świąt religijnych nie będących dniami ustawowo wolnymi od pracy; określone 

w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

wyznaniowych; 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy Szkoły lub potrzebami 

społeczności lokalnej. 
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8. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła  

organizuje zajęcia wychowawczo - opiekuńcze. Szkoła informuje rodziców o możliwości 

udziału uczniów w zajęciach wychowawczo –  opiekuńczych organizowanych w tych 

dniach. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych 

od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może za zgodą organu 

prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajęć 

przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 

10. Dyrektor Szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz 

ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym   

dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa 

w ust.6. 

§58 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                            

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez Dyrektora 

Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły na dany rok 

szkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela. 

2. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny. 

3. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza zakończone klasyfikacją uczniów. Koniec                            

I semestru ustala Dyrektor Szkoły. 

§59 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) Program Pracy Szkoły; 

2) Program Wychowawczo – Profilaktyczny; 

3) arkusz organizacyjny Szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) inne dokumenty szkolne (regulaminy, procedury itp.). 

2. Wszystkie ww. dokumenty określają założenia pracy dydaktycznej, wychowawczej                        

i opiekuńczej Szkoły. 

§60 

1. Uczniów do Zespołu przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny. 

3. O przyjęciu uczniów do przedszkola, oddziałów przedszkolnych, do wszystkich klas  

szkoły podstawowej decyduje Dyrektor Szkoły. 

4. Wniosek o przyjęcie do przedszkola i oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej 

składa się do Dyrektora Szkoły. 
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ROZDZIAŁ 2 

Organizacja nauczania 

§61 

1. Edukacja szkolna w Zespole przebiega w następujących etapach: 

1) Grupy 3, 4, 5-latków w przedszkolu; 

2) Oddziały przedszkolne przy szkole podstawowej; 

3) I etap: oddziały klas I - III – edukacja wczesnoszkolna; 

4) II etap: oddziały klas IV – VIII. 

§62 

1. Dyrektor Szkoły nie później niż do 30 sierpnia każdego roku opracowuje szkolny zestaw 

programów nauczania.  

2. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca zestaw  

podręczników, które będą obowiązywały od początku następnego roku szkolnego, 

publikując go na stronie internetowej Szkoły i w widocznym miejscu na tablicy ogłoszeń. 

3. Zestawy programów i podręczników opracowuje się wg poniższego trybu: 

1) nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych 

do użytku szkolnego; 

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program wychowania przedszkolnego 

lub program nauczania; 

3) Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza 

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub 

program nauczania; 

4) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje 

przez cały etap edukacyjny; 

5) szczegółowe zasady dopuszczania programów wychowania przedszkolnego                         

i programów nauczania określają Procedury dopuszczania programów 

wychowania przedszkolnego i programów nauczania w Zespole Szkolno – 

Przedszkolnym w Gończycach. 

§63 

1. Plan zajęć w Szkole opracowany jest oddzielnie na każde półrocze i przedstawiony 

Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia. Może on ulec zmianie w cyklu półrocznym. 

§64 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                   

w roku szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 

planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programów dla 

danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do użytku szkolnego przez Dyrektora 

Szkoły. 
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2. W Szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 

przedszkolnego, a także klasy integracyjne, sportowe, dwujęzyczne i oddziały 

przygotowawcze - zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

1) W Szkole mogą być prowadzone oddziały przygotowawcze dla uczniów 

cudzoziemskich nieznających języka polskiego lub znających język polski                          

w stopniu niewystarczającym do korzystania z nauki w klasach ogólnodostępnych. 

2) Oddziały przygotowawcze, o których mowa w pkt. 1, są organizowane za zgodą                 

i w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Oddziały równoległe w oddziałach przedszkolnych oznaczane są cyfrą 0 i małymi 

literami alfabetu (np. 0a, 0b OP). 

4. Oddziały równoległe w szkole podstawowej oznaczane są cyframi rzymskimi i małymi 

literami alfabetu (np. Ia, Ib SP). 

5. Odział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 

zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności. 

6. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia rocznych 

zajęć dydaktycznych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie 

Szkoły, Dyrektor Szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, 

jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust.5, z zastrzeżeniem 

ust.8 i 9. 

7. Dyrektor Szkoły może odstąpić od podziału oddziału, zwiększając liczbę uczniów ponad 

liczbę 25 (nie więcej niż dwóch uczniów) na wniosek rady oddziałowej, oraz                           

po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

8. Jeżeli przyjęcie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian 

organizacyjnych pracy Szkoły, powodujących skutki finansowe, Dyrektor Szkoły może 

przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

9. Oddział, w którym zwiększono liczbę uczniów zgodnie z ust. 7 i 8 może funkcjonować 

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

10. Liczba uczniów w oddziale klas IV – VIII może przekraczać 30.                

11. Funkcjonowanie oddziału przedszkolnego i oddziału klas I – III ze zwiększoną liczbą 

dzieci, w tym będących obywatelami Ukrainy do ukończenia odpowiednio wychowania 

przedszkolnego lub końca I etapu edukacyjnego.  

12. Możliwość funkcjonowania oddziału przedszkolnego ze zwiększoną liczebnością dzieci, 

w tym będących obywatelami Ukrainy do ukończenia przez ww. dzieci wychowania 

przedszkolnego. 

13. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwołania liczebność uczniów /wychowanków                         

w poszczególnych oddziałach może wynosić: 

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowanków, w tym 3 dzieci będących 

obywatelami Ukrainy; 

2) W oddziałach klas I – III 29 uczniów, w tym nie więcej niż 4 uczniów będących 

obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebność klas I-III była uprzednio 

zwiększona, to liczba uczniów w tych klasach po przyjęciu odpowiednio 3 lub 2 

uczniów nie może przekroczyć 29 wychowanków. 

14. Możliwość kontynuacji wychowania przedszkolnego dzieciom będącym obywatelami 

Ukrainy w oddziałach przedszkolnych publicznych przedszkoli i publicznych szkół 

podstawowych. 
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15. Możliwości funkcjonowania oddziału klas I–III szkół podstawowych ze zwiększoną 

liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

16. Funkcjonowanie oddziału integracyjnego lub specjalnego w przedszkolu lub w szkole                 

ze zwiększoną liczbą o nie więcej niż 2 dzieci lub uczniów niepełnosprawnych będących 

obywatelami Ukrainy w ciągu całego etapu edukacyjnego.  

17. Decyzję w tym zakresie będzie podejmował Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym oraz rodzicami dzieci lub uczniów.  

18. Podział na grupy w przypadku oddziałów liczących więcej niż 34 uczniów podczas 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego (na nie więcej niż 

połowie godzin obowiązkowych zajęć). 

19. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 30 lub 34 uczniów                        

na zajęciach, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego 

Szkołę. 

§65 

1. W oddziałach klas IV – VIII dokonuje się podziału na grupy z zachowaniem zasad     

wynikających z odrębnych przepisów. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podział na grupy może być dokonany                        

za zgodą organu prowadzącego na wniosek Dyrektora. 

3. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej, podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 30 

uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub 

międzyoddziałowej; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby 

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być 

prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej,                          

a w przypadku zespołu szkół - także w grupie międzyszkolnej, liczącej więcej niż 

30 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, 

międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie posiadający orzeczenie               

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych; 

3) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach 

liczących więcej niż 30 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie 

oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej więcej niż 30 uczniów. 

4. Podziału na grupy na zajęciach z języków obcych w klasach VII – VIII szkoły 

podstawowej dokonuje się ze względu na stopień zaawansowania. 

5. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności       

od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie                         

dla dziewcząt i chłopców. 

6. Obowiązkowy wymiar zajęć wychowania fizycznego dla uczniów oddziałów klas IV –

VIII wynosi 4 godziny lekcyjne i jest realizowany w formie: 

1) zajęć klasowo - lekcyjnych; 

2) zajęć do wyboru przez uczniów spośród następujących: zajęć sportowych, zajęć 

sprawnościowo – zdrowotnych, zajęć tanecznych, aktywnej turystyki, które mogą 

być prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niż nauczyciel 

prowadzący zajęcia klasowo - lekcyjne. 
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7. Zajęcia klasowo – lekcyjne realizowane są w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny      

lekcyjne. 

8. Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, godzin zajęć 

do wyboru przez uczniów, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia. 

9. Zajęcia do wyboru przez uczniów mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych i międzyklasowych. 

10. Dyrektor Szkoły przygotowuje propozycję zajęć do wyboru przez uczniów                                                      

z uwzględnieniem: 

1) potrzeb zdrowotnych uczniów, ich zainteresowań oraz osiągnięć w danej 

dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej; 

2) uwarunkowań lokalnych; 

3) miejsca zamieszkania uczniów; 

4) tradycji sportowych środowiska i Szkoły; 

5) możliwości kadrowych. 

11. Propozycję zajęć do wyboru przez uczniów Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, przedstawia do wyboru uczniom. 

12. Uczniowie dokonują wyboru zajęć za zgodą rodziców. 

13. W Szkole dopuszcza się możliwość tworzenia oddziałów integracyjnych, umożliwiając 

pobieranie nauki uczniom niepełnosprawnym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

14. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić nie więcej niż 20, w tym 

nie więcej niż 5 uczniów z niepełnosprawnościami.        

15. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach 

między świątecznych, Dyrektor w przedszkolu może podjąć decyzję o łączeniu 

oddziałów. 

§66 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone                  

w systemie klasowo – lekcyjnym. 

2. Zajęcia szkolne rozpoczynają się o godz. 8.30. w systemie jednozmianowym.                                

W wyjątkowych sytuacjach na dwie zmiany. W przypadku zagrożenia epidemicznego 

lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor Szkoły ma prawo 

dostosowania okresowego organizacji pracy Szkoły do wytycznych Głównego 

Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym 

wprowadzenia organizacji pracy Szkoły uwzględniającej zmianowość. 

3. Godzina lekcyjna w klasach IV–VIII trwa 45 minut, a zajęć nauczania, wychowania                      

i opieki w przedszkolu 60 min. 

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję o prowadzeniu zajęć 

w innym wymiarze. 

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III  i oddziale przedszkolnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, uwzględniając możliwości psychofizyczne                                    

i percepcyjne uczniów, zachowując ogólny tygodniowy wymiar godzin zajęć 

edukacyjnych. 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 

od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć. 
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7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć 

umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien 

być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat około 15 min; 

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 min. 

8. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne –  

pięciominutowe, dziesięciominutowe, piętnastominutowe oraz tak zwane przerwy 

obiadowe – dwudziestominutową i piętnastominutową. 

§67 

1. Sposób zaznaczania obecności i nieobecności ucznia na zajęciach w e-dzienniku: 

1) obecność ucznia na zajęciach – symbol: „ob”; 

2) nieobecność ucznia na zajęciach - symbol: „nb”; 

3) nieobecność usprawiedliwiona - symbol: „u”; 

4) obecność ucznia w szkole, który nie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych z powodu 

np.: udziału w konkursie, w próbach na akademię itp. – symbol: „zw”; 

5) spóźnienie ucznia na zajęcia - symbol: „sp”; 

6) spóźnienie usprawiedliwione – symbol: „su”; 

7) obecność ucznia na zawodach sportowych - symbol: „ZS”. 

2. Zwolnienie ucznia z pojedynczych zajęć lekcyjnych jest oznaczane jako „u” – 

usprawiedliwiona nieobecność. 

§68 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora 

Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                          

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, 

rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Ramowy rozkład dnia: 

1) 07:00 – 08:30 przybycie dzieci, rozmowy indywidualne, zajęcia indywidualne                   

lub grupowe wyrównawcze, zabawy dowolne w sali, zabawy zespołowe,                            

gry stolikowe; 

2) 08:30 - 08:45 ćwiczenia poranne, zabawa ruchowa, przygotowanie do śniadania; 

3) 08:45 - 09:00 śniadanie; 

4) 09:00 - 11:00 zajęcia dydaktyczno-wychowawcze; 

5) 11:00 - 11:30 zabawy zespołowe, przygotowanie do obiadu; 

6) 11:30 - 12:00 obiad; 

7) 12:00 - 14:30 zajęcia indywidualne - wyrównawcze, spacery, zabawy ruchowe                   

na świeżym powietrzu; 

8) 14:30 - 14:45 podwieczorek; 

9) 14:45 - 16:30 zabawy dowolne w sali lub na placu zabaw, praca indywidualna                        

z dziećmi. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci – ramowy rozkład dnia wpisany jest w dzienniku zajęć 

danego oddziału. 
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§69 

1. Niektóre zajęcia np. zajęcia edukacyjne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła 

zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem 

klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych 

i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

2. Tworzy się klasy wirtualne z różnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady  

Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, może: 

1) zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

a) zezwolenie może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo                     

w trakcie roku szkolnego; 

2) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę; 

3) zezwolić uczniom szczególnie uzdolnionym na indywidualny program lub tok 

nauki oraz  ukończenie szkoły w skróconym czasie. 

4. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb                             

i zainteresowań. 

5. Zajęcia, o których mowa w ust.4, realizowane są w celu udzielenia uczniom pomocy                   

w 

przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia zainteresowań 

uczniów.   

6. Zajęciami dodatkowymi w Szkole mogą być : 

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, 

czytelnicze, sportowe oraz inne; 

2) gry i zajęcia ruchowe dla uczniów klas I - III (na boisku szkolnym i w salach gier 

i zabaw); 

3) zajęcia wyrównawcze; 

4) zajęcia profilaktyczno-wychowawcze (mające na celu kształtowanie osobowości 

dziecka i wspieranie jego rozwoju społeczno-emocjonalnego); 

5) zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, 

zawodach sportowych; 

6) zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminów zewnętrznych; 

7) prowadzenie np. chóru szkolnego; 

8) prowadzenie zajęć ze Szkolnym Klubem Sportowym (SKS); 

9) organizacja uroczystości szkolnych; 

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej; 

11) wolontariat; 

12) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach. 

7. Liczba uczniów na zajęciach pozalekcyjnych zależy od charakteru prowadzonych zajęć 

i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoły. 

8. Maksymalna liczba uczniów w grupie na dodatkowych zajęciach lekcyjnych z języka 

polskiego w roku szkolnym 2021/22 wynosi – 15 osób. 
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§70 

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności                     

w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających                                

z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć 

edukacyjnych. 

3. Udział ucznia w zajęciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie 

podlegają ocenie w skali stopni szkolnych. 

4. W przypadku wprowadzenia do rozkładu zajęć, dodatkowych zajęć edukacyjnych udział 

uczniów w tych zajęciach jest obowiązkowy. 

5. Wymiar dodatkowych zajęć wyrównawczych z danego przedmiotu to – 1 godzina 

tygodniowo. 

§71 

1. Godzinowy wymiar i zakres zajęć dodatkowych ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu 

z Radą Pedagogiczną. 

2. Przydzielenie zajęć dodatkowych nauczycielom następuje po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

3. Wymiar zajęć dodatkowych nie wlicza się do pensum. 

4. Minimalna tygodniowa liczbę godzin dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego 

- 6 godzin lekcyjnych.  

5. Dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego mogą być prowadzone indywidualnie     

lub w grupie do 15 uczniów. 

6. Tygodniowy rozkład oraz wymiar godzin dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka 

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, Dyrektor Szkoły,                 

w której są organizowane te zajęcia. 

§72 

1. Diagnozę potrzeb i zainteresowań uczniów przeprowadza się w każdym roku szkolnym 

w miesiącu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniów i ich rodziców, 

a także w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniów prowadzonego na bieżąco 

przez Dyrektora Szkoły.   

2. Diagnozę potrzeb i zainteresowań uczniów z wykorzystaniem ankiety przeprowadza 

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

§73 

1. Nauczyciel, któremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zajęć 

dodatkowych, o których mowa w § 69 ust.6, pkt 1-8 i 10-11,  jest obowiązany do ich 

dokumentowania w dzienniku zajęć dodatkowych. 

2. Do dziennika zajęć dodatkowych wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska                        

i imiona uczniów, tygodniowy plan zajęć, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych 

zajęć oraz odnotowuje się obecność „+” uczniów na zajęciach. Przeprowadzenie zajęć 

nauczyciel potwierdza podpisem. 
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ROZDZIAŁ 3 

Organizacja wychowania i opieki 

§74 

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Szkoła udostępnia bezpłatnie rodzicom (prawnym opiekunom) informacje w zakresie  

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczące ich dzieci, bez względu na postać i sposób 

przekazywania tych informacji. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie                           

i Zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swych dzieci. 

§75 

1. W zakres wykonywania zadań opiekuńczych Zespołu wchodzą: 

1) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów ustalony                         

z uwzględnieniem: 

a) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) różnorodności zajęć w każdym dniu, 

c) nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego 

przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga, 

2) budynek Szkoły i tereny Szkoły odpowiadają ogólnym warunkom bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz posiadają urządzenia przeciwpożarowe; 

3) uczniom przebywającym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na świeżym 

powietrzu zapewnia się nadzór nauczycielski; 

4) Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego lub po jego powiadomieniu 

zawiesza na czas oznaczony zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze                         

w razie wystąpienia na terenie, którym znajduje się Szkoła sytuacji: 

a) gdy występuje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją 

i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

b) w sytuacjach wystąpienia w kolejnych dwóch dniach poprzedzających 

zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. 

Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem 

determinującym decyzje Dyrektora Szkoły; LUB: temperatury zewnętrznej 

lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej zdrowiu uczniów; 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
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d) w sytuacjach innych, zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów; 

LUB: nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

uczniów innego niż określone w ppkt.a)-c) 

5) w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt 4, na okres powyżej dwóch 

dni, Dyrektor Szkoły, najpóźniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniów zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, wg zasad określonych 

w §  212  Statutu Szkoły; 

6) w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa uczniów nauczyciel jest zobowiązany                  

nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsc zagrożenia 

oraz powiadomić o tym niezwłocznie Dyrektora Szkoły; 

7) nauczyciele zobowiązani są do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczeństwa                       

i higieny pracy i p.poż. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie                                              

z obowiązującymi przepisami; 

8) w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego,        

w czasie zawodów sportowych, przy wyjściu czy wyjeździe z uczniami w obrębie 

tej samej miejscowości lub poza nią nadzór nad uczniami sprawuje uprawniona                

do tego osoba; 

9) Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka 

przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną osobę pod opiekę 

wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola,                      

do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica, opiekuna prawnego 

lub inną upoważnioną przez nich osobę; 

10) Dziecko oddane pod opiekę przedszkola może być wydane rodzicom, opiekunom 

prawnym i innym osobom upoważnionym na piśmie przez rodziców. 

Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko wskazanej przez rodziców osoby 

upoważnionej i własnoręczny podpis rodzica; 

11) Dzieci nie są wydawane osobom nietrzeźwym. 

12) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną                                     

za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez 

nich osobę. 

§76 

1. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio 

dobranym sprzętem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci. 

2. W salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 18 °C, a w przypadku niższej 

temperatury, Dyrektor zawiesza zajęcia w porozumieniu z organem prowadzącym 

przedszkole. 

3. Przedszkole może organizować dla swych wychowanków wyjazdy, wycieczki 

autokarowe. Szczegółowe zasady organizacji takich wyjazdów określają odrębne 

przepisy. 

4. Wszystkie zajęcia organizowane poza terenem przedszkola powinny być uzgadniane                   

z Dyrektorem. Szczegółową organizację zajęć poza terenem przedszkola określa 

Regulamin spacerów i wycieczek. 

5. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy                                 

i wypoczynku z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż. 
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§77 

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci, których stan zdrowia nie zagraża zdrowiu 

innych dzieci i personelu. 

2. W sytuacji rażących przypadków związanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci 

będących w trakcie infekcji zagrażającej zdrowiu dziecka i innych osób z placówki, 

nauczyciel ma prawo żądać od rodziców przedstawienia zaświadczenia lekarskiego                         

o braku przeciwwskazań do uczęszczania do przedszkola. 

3. W przypadku złego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostają 

niezwłocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc. 

4. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych lekarstw. Szczegółowe postępowanie 

określają Procedury postępowania z dzieckiem chorym w Szkole. 

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaźnej, rodzic zobowiązany jest przedstawić 

nauczycielowi zaświadczenie lekarskie, stwierdzające zdolność dziecka do pobytu                       

w przedszkolu. 

§78 

Świetlica szkolna 

1. Świetlica pełni funkcję wychowawczo – opiekuńczą. 

2. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor Szkoły. 

3. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy                            

ich rodziców lub warunki związane z dojazdem do domu, Szkoła organizuje świetlicę 

szkolną. 

4. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia 

rodziców dziecka - Karty zgłoszenia do świetlicy szkolnej zawierającej w szczególności: 

1) informację o czasie pobytu dziecka w świetlicy; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) sposób kontaktowania się z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku 

nieodebrania dziecka ze świetlicy po zakończonych zajęciach. 

5. Świetlica, zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne,                                   

m. in. w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia 

zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

§79 

1. Zajęcia prowadzone są zgodnie z rocznym planem pracy świetlicy, który jest 

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. 

2. Zajęcia wychowawczo - opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach 

wychowawczych. Grupa wychowawcza może być utworzona w zależności od potrzeb z: 

1) grupy uczniów jednego oddziału; 

2) uczniów z dwóch klas o niewielkiej rozpiętości wieku; 

3) uczniów z trzech lub więcej klas o różnym wieku. 

3. Opieką wychowawczą zostają objęci uczniowie skierowani do świetlicy z powodu 

nieobecności nauczyciela. 
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4. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniów na zajęciach świetlicowych w szkole 

podstawowej, pozostających pod opieką jednego nauczyciela, może być zwiększona                     

o nie więcej niż 4 uczniów będących obywatelami Ukrainy tj. do 29. 

5. Czas trwania zajęć wychowawczo - opiekuńczych w świetlicy ustala się w wymiarze                 

45 minut. Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut. 

6. Świetlica dla uczniów szkoły podstawowej jest czynna od godziny 7.30 do 16.30.,                         

a dla oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej według potrzeb. 

7. Uczniowie dojeżdżający mogą być zwolnieni z zajęć świetlicowych tylko po okazaniu 

zwolnienia wydanego w formie pisemnej przez rodziców. Decyzję o zwolnieniu 

podejmuje wychowawca lub Dyrektor Szkoły, jeżeli wychowawca jest nieobecny. 

8. Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez: 

1) stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie; 

2) wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów; 

3) zapoznanie uczniów korzystających ze świetlicy z jej regulaminem                                             

i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania. 

9. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniów niepełnosprawnych na zajęciach 

świetlicowych, pozostających pod opieką jednego nauczyciela, może być zwiększona                   

o nie więcej niż  2 uczniów niepełnosprawnych będących obywatelami Ukrainy. 

§80 

1. Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej                                  

i odrabiania zadań domowych w świetlicy; 

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej                             

w pomieszczeniach świetlicy i na powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój 

fizyczny dziecka; 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym 

zakresie; 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej 

rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego; 

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny                        

i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem 

szkolnym. 

§81 

1. Nauczyciel - wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za: 

1) właściwą organizację zajęć wychowawczo - opiekuńczych; 

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, 

uczęszczanie dzieci na zajęcia; 

3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń 

świetlicy; 

4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajęć                          

w świetlicy i poza nią);           
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5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar; 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami; 

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 

§82 

1. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do: 

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych; 

2) uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy. 

2. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek: 

1) utrzymywania ładu i porządku w świetlicy; 

2) wykonywania poleceń nauczyciela wychowawcy; 

3) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy. 

§83 

1. Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Dyrektor Szkoły                        

w Regulaminie pracy świetlicy. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust.1, określa w szczególności zasady organizacji zajęć, 

ramowy rozkład zajęć, rozkład dnia, godziny pracy świetlicy w danym roku szkolnym 

oraz zawiera również rozwiązania techniczne dowozu uczniów do Szkoły jako 

Regulamin Dowozów Uczniów. 

§84 

Stołówka szkolna 

1. W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznego i bezpiecznego spożycia jednego 

gorącego posiłku w czasie ich pobytu w Szkole. 

3. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w Szkole wydawane są posiłki w formie 

dwudaniowego obiadu. 

4. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 

5. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę. 

6. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej,                           

o których mowa w ust.5, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych 

od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

7. Organ prowadzący Szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia z całości 

lub części opłat, o których mowa w ust. 5: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

8. Organ prowadzący szkołę̨ może upoważnić́ do udzielania zwolnień́, o których mowa                        

w ust. 7, Dyrektora Szkoły, w której zorganizowano stołówkę̨. 

9. Do korzystania ze stołówki są uprawnieni wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoły. 

10. Część uczniów korzysta z dofinansowana na dożywianie przez GOPS w Sobolewie. 

11. Wydawanie obiadów dla uczniów koordynują i nadzorują nauczyciele wychowawcy 

świetlicy. 
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12. Stołówka jest czynna od godz. 8.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni,                                

gdy organizowane są w Szkole zajęcia wychowawczo - opiekuńcze dla dzieci. 

13. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa Regulamin stołówki szkolnej. 

ROZDZIAŁ 4 

Organizacja Szkoły 

§85 

Baza Szkoły 

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) gabinetu Dyrektora; 

2) 3 pokoi nauczycielskich; 

3) sekretariatu; 

4) 18 sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem; 

5) pracowni komputerowej; 

6) pomieszczenia do pracy pedagoga; 

7) pomieszczenia do pracy logopedycznej; 

8) gabinetu pielęgniarki; 

9) sali gimnastycznej wraz z zapleczem; 

10) sali korekcyjnej; 

11) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych, placu zabaw; 

12) pomieszczenia bibliotecznego; 

13) świetlicy szkolnej; 

14) zaplecza kuchennego; 

15) stołówki; 

16) szatni dla dzieci; 

17) pomieszczeń gospodarczych; 

18) łazienek i toalet; 

19) pomieszczeń piwnicznych i strychów; 

20) kotłowni. 

2. W Szkole jest monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, 

pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie Szkoły oraz 

zabezpieczenie budynku Szkoły przed innymi zagrożeniami. 

3. Kamery wizyjne obejmują następujące obszary: 

1) budynek Szkoły: 

a)  wejście do sali gimnastycznej; 

b) szatnia; 

c) łazienki u chłopców; 

d) korytarze na parterze, I i II piętrze; 

2) teren wokół Szkoły: 

a) plac zabaw; 

b) plac przed Szkołą – wejście główne do Szkoły; 

c) parking i brama wjazdowa na teren Szkoły;  

d) wejście do szatni; 
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e) wejście do przedszkola; 

f) boisko szkolne. 

4. Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w gabinecie Dyrektora. 

5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 6 dni. 

6. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu są określone w Regulaminie 

funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno–Przedszkolnym                                    

w Gończycach. 

§86 

Biblioteka szkolna 

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka. 

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 

dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji 

potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły                                 

na zasadach określonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, który opracowuje 

nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

4. Biblioteka zajmuje odrębne pomieszczenie, które przeznaczone jest do przechowywania 

księgozbioru, wypożyczania oraz prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego. 

5. Centrum Informacji Multimedialnej – ICIM, działający przy bibliotece szkolnej służy 

poszukiwaniu, porządkowaniu i wykorzystaniu informacji z różnych źródeł oraz 

efektywnego posługiwania się technologią informatyczną. 

6. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia                       

u uczniów nawyk czytania i uczenia się. 

7. Organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, 

w tym w zakresie m. in. podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym. 

8. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminną Biblioteką. 

9. Biblioteka gromadzi i wypożycza uczniom podręczniki, materiały edukacyjne                                  

i ćwiczeniowe oraz inne materiały biblioteczne mające postać papierową lub 

zapewniania uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających 

postać elektroniczną, bądź przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku 

zwrotu lub ich udostępniania. Zasady wypożyczania podręczników lub materiałów 

edukacyjnych są określone w Regulaminie wypożyczania i użytkowania podręczników 

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Gończycach.  

10. Biblioteka ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez Szkołę                  

ze środków dotacji celowej, jednocześnie realizuje obowiązek inwentaryzacji 

księgozbioru biblioteki szkolnej. 

11. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych                   

i po ich zakończeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły. 

12. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji 

kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży oraz kształceniu i doskonaleniu 

nauczycieli. 
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§87 

1. Biblioteka umożliwia: 

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorów; 

2) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu 

przysposobienia czytelniczo - informacyjnego; 

3) korzystanie ze zbiorów multimedialnych; 

4) ewidencję zbiorów; 

5) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

6) selekcję zbiorów; 

7) konserwację zbiorów; 

8) warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno– 

komunikacyjnymi; 

9) organizację warsztatu informacyjnego; 

10) organizację udostępniania zbiorów; 

11) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną. 

§88 

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o następujące zasady: 

1) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, który ponosi materialną 

odpowiedzialność za zgromadzone zbiory; 

2) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły. Zapewnia                              

on bibliotece właściwe pomieszczenia, wyposażenie i środki finansowe 

warunkujące jej prawidłowe funkcjonowanie, bezpieczeństwo i nienaruszalność 

mienia; 

3) zbiory biblioteki obejmują dokumenty piśmiennictwa, materiały audiowizualne                     

i multimedialne niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych 

Szkoły; 

4) wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły lub dotowane przez Radę 

Rodziców i innych ofiarodawców. 

2. Zasady organizowania i działalności biblioteki szkolnej określają odrębne przepisy. 

§89 

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjne. 

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów; 

2) udzielania potrzebnych informacji; 

3) udzielania porad przy wyborze lektury; 

4) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego przy współpracy 

wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów; 

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-

wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeni                         

i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach; 

7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 
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3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) gromadzenia i opracowywania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

  

2) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz 

odpisywania ubytków w tych materiałach; 

3) sporządzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy; 

4) prowadzenia statystyk wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki; 

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki; 

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej. 

§90 

Zespoły nauczycielskie 

1. Dyrektor Szkoły na czas określony lub nieokreślony powołuje spośród nauczycieli 

zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale, zespoły przedmiotowe, 

wychowawcze lub inne zespoły problemowo – zadaniowe, kierowniczy – doradczy 

Dyrektora Szkoły. 

2. Utworzenie, ustalenie składu osobowego, określenie zakresu działalności zespołu 

wymaga formy uchwały Rady Pedagogicznej. 

3. Likwidacja zespołu następuje w trybie przewidzianym dla jego powołania. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek 

zespołu. Kadencja przewodniczącego zespołu trwa 3 lata. 

5. Przewodniczący zespołu jest odpowiedzialny za: 

1) sporządzenie planu pracy zespołu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami 

ustalonymi w Planie Pracy Szkoły oraz potrzebami zespołu; 

2) dokumentacje zebrań zespołu; 

3) opracowanie wniosków dotyczących tematyki spotkań, organizacji pracy zespołu; 

4) przedstawienie, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej 

sprawozdania z pracy zespołu. 

6. Odwołanie przewodniczącego zespołu przed upływem kadencji następuje w trybie 

przewidzianym dla jego powołania. 

7. Dyrektor Szkoły na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników 

Szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami 

Szkoły. 

8. Zespoły działają wg opracowanych planów pracy. 

9. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas śródrocznego i ostatniego w danym 

roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. 

§91 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Nauczycieli Oddziału, 

którego zadaniem jest w szczególności: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników                          

dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 

2) korelowanie treści przedmiotowych przekazywanych na poszczególnych 

przedmiotach; 
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3) zintegrowanie wysiłków wszystkich uczących w danym oddziale nauczycieli                       

w celu stworzenia właściwego oddziaływania emocjonalnego i wychowawczego 

na cały zespół klasowy; 

4) analizowanie uzyskiwanych efektów kształcenia i rekomendowanie stosownych 

wniosków związanych z ze zmianą organizacji kształcenia Radzie Pedagogicznej; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego, w tym dla początkujących nauczycieli; 

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programów nauczania; 

7) współdziałanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a także                 

w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

8) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania 

wyników nauczania; 

9) przygotowanie propozycji zadań do przeprowadzenia próbnego egzaminu uczniów 

przed właściwym egzaminem zewnętrznym. 

2. Celem zespołu jest koordynacja działań zmierzających do harmonijnej realizacji przez 

nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształtowania umiejętności oraz wychowania. 

Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego 

nauczyciela oddziału. 

§92 

1. Nauczyciele, którym powierzono szczególnej opiece oddział szkolny, tworzą Zespół 

Wychowawczy. 

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

1) zorganizowanie współpracy wychowawców dla uzgodnienia sposobów realizacji 

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoły; 

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie                         

z trudnościami wychowawczymi uczniów Szkoły; 

3) współdziałanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez 

ogólnoszkolnych, środowiskowych; 

4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia; 

6) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie 

sposobów udzielania im skutecznej pomocy, 

7) współpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopedą, 

psychologiem. 

§93 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą 

tworzyć Zespoły Przedmiotowe. 

2. Zespół Przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny. 

3. Cele i zadania Zespołu Przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 

programów nauczania i korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,                        

a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania; 
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2) opracowanie sposobów oceniania przedmiotowego oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu                                         

ich wyposażenia; 

4) organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli; 

5) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych                                     

i eksperymentalnych programów nauczania; 

6) poprawa procesu nauczania i uczenia; 

7) kształcenie umiejętności i rozwijanie talentów uczniów; 

8) motywowanie uczniów do nauki; 

9) samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli; 

10) rozwijanie współpracy w zespole. 

§94 

1. Powołani przez Dyrektora nauczyciele tworzą Zespoły Zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący. 

§95 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Szkole 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczną, która polega   

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie wynikających z: 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) szczególnych uzdolnień; 

5) specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

7) choroby przewlekłej; 

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

9) niepowodzeń edukacyjnych; 

10) zaburzeń zachowania lub emocji; 

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą. 

2. Uczniom z Ukrainy przyjętym do Szkoły w okresie od 24 lutego 2022 r. w związku                         

z konfliktem zbrojnym, na podstawie oświadczenia rodziców/osoby upoważnionej                     

do opieki. 

§96 

1. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno - 

pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów 
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dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych                  

w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów. 

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciel, 

wychowawcy oddziałów oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami, przedszkolami, placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

3. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole następuje z inicjatywy 

ucznia, jego rodziców, Dyrektora Szkoły, nauczyciela, wychowawcy oddziału, 

specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, pielęgniarki środowiska nauczania                               

i wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela, poradni, pracownika 

socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sądowego, 

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy, organizacji pozarządowej, 

innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                            

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana nie wcześniej niż po 

ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej. 

§97 

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem   

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia  – nie może przekraczać 8 uczniów. Organizuje się 

je dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi aktywnymi metodami 

pracy; 

2) zajęć dydaktyczno–wyrównawczych, które organizuje się dla uczniów mających 

trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 

edukacyjnego. Liczba nie może przekraczać 8 uczniów; 

3) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno–kompensacyjnych – organizowanych dla uczniów                                      

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi 

trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5; 

b) logopedycznych – organizowanych dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 

powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba 

nie może przekraczać 4 uczniów; 

c) rozwijających kompetencje emocjonalno–społeczne – nie może przekraczać 

10 uczniów; 

d) zajęć socjoterapeutycznych lub innych zajęć o charakterze terapeutycznym 

organizowanych dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10; 
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4) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

5) klas terapeutycznych - organizuje się je z początkiem roku szkolnego dla uczniów 

wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania 

organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz 

długotrwałej pomocy specjalistycznej. Zajęcia w klasach terapeutycznych 

prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych. Nauczanie w klasach 

terapeutycznych jest prowadzone według realizowanych w danej szkole 

programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji                                       

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów. Liczba uczniów w klasie terapeutycznej wynosi do 15. 

Do klas terapeutycznych, za zgodą organu prowadzącego szkołę, w ramach 

posiadanych środków, mogą uczęszczać uczniowie innej szkoły, z uwzględnieniem 

przepisów art. 17 ust. 2—3a ustawy. Objęcie ucznia nauką w klasie terapeutycznej 

wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

6) warsztatów, porad i konsultacji; 

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

2. Rodzicom i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 

4. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 

minut, a godzina zajęć specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, 

zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. 

5. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia 

specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie 

dla rodzaju prowadzonych zajęć. 

6. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliści w Szkole prowadzą obserwację pedagogiczną 

mająca na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I - III – ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub 

2) szczególnych uzdolnień. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno–pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne                           

i bezpłatne. 

8. Pomoc psychologiczno–pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły, który                                         

w szczególności: 

1) tworzy zespół planujący i koordynujący udzielanie tej pomocy dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno–pedagogiczną formy                              

tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne 

formy pomocy będą realizowane oraz informuje na piśmie rodziców ucznia                          

o formach i zakresie pomocy; 

3) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

ustalone przez Dyrektora Szkoły formy, okres udzielania pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
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realizowane, muszą zostać uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno 

- terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów; 

4) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej (w tym 

specjalistycznej) uwzględnia się zawarte w nich zalecenia. 

§98 

Działalność innowacyjna i eksperymentalna 

1. W Szkole mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne i zajęcia eksperymentalne. 

Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub 

metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy Szkoły, efektywność kształcenia                      

i rozwijania kompetencji uczniów. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. 

3. Może być wprowadzona w całej Szkole lub w oddziale lub grupie. 

4. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

innowacyjnych i eksperymentalnych. 

5. Innowacje i eksperymenty wymagające przyznanie Szkole dodatkowych środków 

budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący Szkołę pisemnej 

zgody na finansowanie planowanych działań. 

6. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

7. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna. 

8. Eksperyment polega na modyfikacji istniejących lub wdrożonych nowych działań                          

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań, w ramach których 

modyfikowane są warunki, organizacja zajęć edukacyjnych oraz zakres treści nauczania. 

9. Celem eksperymentu jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniów i nauczycieli. 

10. Szkoła przeprowadza eksperyment pedagogiczny tylko pod opieką jednostki 

naukowej. 

11. Zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego udziela Minister Edukacji i Nauki 

na wniosek Dyrektora Szkoły, po uzyskaniu opinii Rady Rodziców i na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej. 

12. Dyrektor składa wniosek do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, 

w którym planowane jest wprowadzenie eksperymentu. 

13. Po zakończeniu eksperymentu Dyrektor Szkoły za pośrednictwem Kuratora Oświaty 

przekazuje Ministrowi Edukacji i Nauki, organowi prowadzącemu i organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu               

i opinię jednostki naukowej, która sprawowała opiekę nad eksperymentem. 

14. Eksperyment może obejmować całą Szkołę lub oddział, grupę lub wybrane zajęcia 

edukacyjne. 

§99 

Praktyki studenckie 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)                  
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły (lub za 

jego zgodą), a poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub 

szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.                          

Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony szkolny opiekun 

praktyk. 

DZIAŁ V 

PRACOWNICY  SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§100 

Zagadnienia podstawowe 

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnia się nauczycieli, pedagoga, pedagoga 

specjalnego, psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego i nauczyciela 

współorganizującego kształcenie specjalne dla dzieci oraz - stosownie do potrzeb - 

innych  nauczycieli realizujących zadania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,                   

a także pracowników administracji, technicznych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 

określają  odrębne przepisy. 

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie 

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego. 

4. Zadaniem pracowników niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania Szkoły, utrzymanie obiektu Szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

5. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym 

zakresie przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w Szkole procedur. 

6. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor 

Szkoły z uwzględnieniem: 

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

2) odpowiedzialności za powierzone mienie; 

3) współpracy z rodzicami; 

4) doskonalenia warsztatu pracy; 

5) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów. 

7. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania 

określają odrębne przepisy. 

8. Nauczyciele są funkcjonariuszami publicznymi, podlegającymi ochronie na zasadach 

określonych przepisami Kodeksu karnego. 
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§101 

Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

2. Nauczyciel sprawuje: 

1) bezpośrednią opiekę nad uczniami przebywającymi na terenie Szkoły podczas 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych; 

2) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły w trakcie wycieczek                            

i zorganizowanych wyjść; 

3) opiekę nad uczniami podczas przerw międzylekcyjnych. Jest obowiązany                            

do pełnienia dyżurów zgodnie z obowiązującym regulaminem oraz 

harmonogramem ustalającym porządek, czas i terminy dyżurów. 

§102 

1. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiązków: 

1) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania; 

2) określa mocne strony uczniów i ich predyspozycje; 

3) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzęt szkolny; 

4) stosuje przyjęte przez Szkołę zasady, warunki i sposób oceniania uczniów; 

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniów oraz sprawiedliwie ich traktuje; 

6) systematycznie rozwija i doskonali własne umiejętności dydaktyczne                               

i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej przez uczestnictwo                

w różnych formach doskonalenia; 

7) prawidłowo przygotowuje się do lekcji; 

8) przygotowuje uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych oraz innych 

form współzawodnictwa naukowego i sportowego; 

9) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciężaniu problemów w nauce; 

10) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów, w tym mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień oraz niezwłocznie udziela uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej z nim pracy; 

11) rozpoznaje przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                                

w funkcjonowaniu uczniów; 

12) prowadzi obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami; 

13) wspomaga uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem; 

14) współpracuje z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 

15) ocenia efektywność udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej                               

i formułuje wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę 

funkcjonowania ucznia; 

16) szanuje godność uczniów; 

17) w swoich działaniach kieruje się dobrem uczniów; 

18) troszczy się o zdrowie uczniów; 

19) kształtuje postawy moralne i obywatelskie uczniów i wychowanków; 
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20) przestrzega zasad BHP i ppoż. obowiązujących w Szkole; 

21) powiadamia Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miejsce w Szkole; 

22) poznaje warunki rodzinne uczniów; 

23) współpracuje z nauczycielem - wychowawcą i rodzicami; 

24) systematycznie i prawidłowo prowadzi dokumentację szkolną i przedszkolną; 

25) informuje rodziców i uczniów, a także Radę Pedagogiczną o osiągnięciach 

edukacyjnych swoich uczniów; 

26) przestrzega zapisów regulaminów wewnętrznych obowiązujących w Szkole; 

27) ma obowiązek zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej; 

28) uczestniczy w pracach zespołów wychowawczych, zespołów przedmiotowych lub 

problemowo – zadaniowych; 

29) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespołach Rady Pedagogicznej,                               

w skład których został powołany; 

30) jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,                        

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 

obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni. 

§103 

1. „Godziny dostępności” nauczycieli: 

1) nauczyciel obowiązany jest do dostępności w  szkole w celu udzielania uczniom, 

wychowankom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb; 

2) nauczyciele udzielają konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania 

uczniów; 

3) udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny; 

4) konsultacje mogą być grupowe i indywidualne; 

5) szczegółowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniów / wychowanków                     

i ich rodziców jest ustalany w każdym roku szkolnym i podawany do wiadomości 

nauczycieli, uczniów i ich rodziców; 

6) konsultacje indywidualne wymagają wcześniejszego zadeklarowania 

nauczycielowi zamiaru obecności. 

§104 

1. Nauczyciel w szczególności ma prawo do: 

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podręcznika, 

materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych lub jego realizacji                           

bez zastosowania podręcznika lub ww. materiałów; 

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno - 

wychowawczym; 

3) egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań edukacyjnych; 

4) zgłaszania projektów innowacji pedagogicznych; 

5) wystąpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o odstąpienie od realizacji 

niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi                       

w sytuacji prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania. 
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§105 

1. Nauczyciel ponosi w szczególności odpowiedzialność za: 

1) prawidłowy przebieg prowadzonych przez siebie zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych i stosowanie w nich właściwych metod pracy; 

2) jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

3) włączanie się w proces edukacyjny Szkoły zgodnie z jej charakterem, Programem 

Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoły; 

4) uwzględnienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i możliwości 

uczniów; 

5) życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć 

prowadzonych w Szkole i poza nią; 

6) przestrzeganie wewnątrzszkolnych zasad, warunków i sposobu oceniania; 

7) przygotowanie planów nauczania i innej dokumentacji w terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły; 

8) powierzone mu mienie Szkoły. 

2. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§106 

Nauczyciel współorganizujący kształcenie   

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w Szkole 

zatrudnia się nauczyciela współorganizującego to kształcenie. 

2. Nauczyciel współorganizujący kształcenie - posiada kwalifikacje w zakresie pedagogiki 

specjalnej i jest zatrudniony w celu współorganizowania kształcenia uczniów 

niepełnosprawnych. 

3. Nauczyciel współorganizujący kształcenie wykonuje zadania wyznaczone przez 

Dyrektora Szkoły, a w szczególności: 

1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie                       

z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia 

określone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą                   

z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych                                   

w programie, o którym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli                                    

i specjalistów; 

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne oraz 

nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia 

określone w programie, o którym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy                    

z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym; 

5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia; 

6) informuje nauczycieli o postępach i trudnościach ucznia w toku zajęć, pomaga 

nauczycielom w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych; 
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7) bierze udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem 

w opracowaniu i modyfikacji IPET; 

8) współpracuje z nauczycielami w zakresie przygotowania się do zajęć; 

9) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami, informuje ich o postępach ucznia, udziela 

instruktażu do pracy w domu. 

§107 

Pomoc nauczyciela 

1. Dyrektor Zespołu ustala zakres czynności osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy 

nauczyciela m. in: 

1) wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych (przemieszczanie                               

się, czynności techniczne związane z korzystaniem z przyrządów, pomocy                             

i środków dydaktycznych, czynnościach samoobsługowych w zakresie higieny                     

i toalety, ubieranie, jedzenie, dbanie o wygląd); 

2) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zajęć; 

3) utrzymanie porządku i czystości w miejscu pracy ucznia, w klasie; 

4) opieka nad uczniami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci od rodziców; 

5) opieka nad uczniami w czasie spacerów i wycieczek. 

§108 

Specjalista 

1. Zakres czynności osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty zależy od  Dyrektora  

Szkoły. Mogą to być: 

1) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i specjalistycznych; 

2) wsparcie ucznia podczas zajęć edukacyjnych; 

3) współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania się do zajęć, pomoc                            

w dostosowaniu wymagań odpowiednio do potrzeb ucznia, instruktaż; 

4) udział w opracowaniu i modyfikacji IPET; 

5) instruktaż dla rodziców ucznia; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem. 

§109 

Wychowawca oddziału 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                                     

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez ucznia; 

4) bliższe poznanie uczniów przez wychowawcę i utrzymanie z nimi stałego 

kontaktu; 

5) poznanie warunków ich życia i potrzeb co pozwoli wychowawcy na wytyczenie 

słusznego kierunku i stosowanie właściwych metod pracy; 
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6) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddziaływania wychowawczego                                               

na uczniów wychowawca działa w ścisłym kontakcie z nauczycielami i innymi 

pracownikami pedagogicznymi Szkoły, którzy prowadzą zajęcia z uczniami danej 

klasy, współpracuje z rodzicami. 

3. Wychowawca w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków; 

2) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany 

rok szkolny oraz dłuższe okresy; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi                            

i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych 

uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów 

szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami 

szkolnymi); 

4) informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych                                   

lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę; 

5) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym ustala wspólnie z Dyrektorem Szkoły i pedagogiem, formy udzielania tej 

pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy 

będą realizowane; 

6) podejmuje działania tworzenia warunków wspomagających rozwiązywanie 

konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami 

społeczności szkolnej; 

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci; 

b) udzielania im pomocy w oddziaływaniach wychowawczych; 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły; 

d) informowania o postępach w nauce i zachowaniu ucznia; 

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia śródrocznej/rocznej ocenie 

niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej; 

f) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele przedmiotów i wychowawcy klasy są zobowiązani 

poinformować ucznia o przewidzianych dla niego stopniach okresowych 

(rocznych) – w e-dzienniku i na piśmie, 

g) o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu 

niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców w e-dzienniku 

i w formie pisemnej (z pieczątką Szkoły) na miesiąc przed posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej. 

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia; 

5) rzetelne, coroczne zapoznanie uczniów w czasie godzin z wychowawcą i ich 

rodziców, podczas zebrań z rodzicami, z podstawowymi dokumentami 
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regulującymi życie Szkoły: Statutem Szkoły, Programem Wychowawczo - 

Profilaktycznym, Zasadami Wewnątrzszkolnym Oceniania i inną dokumentacją 

szkolną i klasową. 

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej                 

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych                               

od Dyrekcji Szkoły, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych       

i instytucji wspomagających Szkołę.  

§110 

1. Wychowawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji klasy: e-dziennika, 

dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej. 

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej                                        

i metodycznej ze strony pedagoga i innych specjalistów, Dyrektora Szkoły, Rady 

Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek                         

i instytucji oświatowych i naukowych. 

3. Wychowawca ustala spójne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym treści                            

i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.  

4. Wychowawca ustala uczniowi ocenę zachowania w oparciu o obowiązujące w Szkole 

zasady oceny zachowania uczniów – Dział VII Rozdział 4 niniejszego Statutu. 

5. Wychowawca klasy składa na posiedzeniach rady sprawozdanie z przebiegu i wyników 

swojej pracy. 

6. Wypisuje świadectwa szkolne i arkusze uczniów w Librusie: e-świadectwa. 

7. Wychowawca usprawiedliwia nieobecność ucznia w Szkole na podstawie 

usprawiedliwienia napisanego własnoręcznie przez rodzica (prawnego opiekuna),                               

w e-dzienniku, telefonicznie, podczas osobistej rozmowy lub na podstawie 

zaświadczenia wystawionego przez lekarza. 

8. Wychowawca może zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę rodzica 

(prawnego opiekuna). Na zwolnieniu rodzic musi dokonać zapisu „Odpowiedzialność 

prawną za nieobecność dziecka w czasie zajęć lekcyjnych biorę na siebie”. 

9. W razie wątpliwości, co do wiarygodności napisanego zwolnienia, wychowawca winien 

potwierdzić ją w rozmowie telefonicznej. Rodzic może osobiście zwolnić z zajęć 

szkolnych potwierdzając swoją tożsamość. 

10. W razie nieobecności wychowawcy w Szkole, ucznia może zwolnić tylko Dyrektor 

(wicedyrektor) Szkoły. 

11. Wychowawca lub Dyrektor Szkoły ma obowiązek powiadomić o zwolnieniu ucznia 

nauczycieli, z którymi dany uczeń powinien mieć lekcje – poprzez wpis nieobecności 

usprawiedliwionej w e-dzienniku. 

12. Troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,                           

w  szczególności: 

1) analizowanie wspólne z zespołem uczniowskim i nauczycielami przyczyn 

niepowodzeń uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych; 

2) pobudzanie dobrze i średnio uczących się wychowanków do dalszego podnoszenia 

wyników nauczania; 
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3) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, 

pobudzanie  uczniów do aktywnego udziału w pracach pozalekcyjnych                                       

i pozaszkolnych; 

4) systematyczne współdziałanie z pedagogiem i Dyrektorem Szkoły w celu  

wyeliminowania trudności wychowawczych. 

13. Troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów, w szczególności: 

1) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości, 

wytwarzania atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeństwa                     

i przyjaźni; 

2) egzekwowanie noszenia przez uczniów schludnego lub galowego stroju                                    

w zależności od sytuacji; 

3) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie Szkoły i szerszego 

środowiska m.in.: przyzwyczajenie uczniów do wspólnego gospodarowania na 

terenie Szkoły i szerszego środowiska, wyrabianie w nich poczucia 

współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę Szkoły, organizowanie w tym 

celu różnych form samoobsługi; 

4) rozwijanie samorządnych form społecznego życia klasy; 

5) interesowanie się udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich, 

wolontariacie, utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji; 

6) budzenie zainteresowania uczniów potrzebami środowiska, inspirowanie                             

ich udziału na    rzecz tego środowiska; 

7) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków 

zaradczych, udzielenie wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych 

sytuacjach, wychowawczych. 

14. Opieka nad zdrowiem uczniów, w szczególności: 

1) wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz 

do  przestrzegania zasad BHP w życiu szkolnym i przedszkolnym; 

2) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się z pielęgniarką 

szkolną oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia. 

15. Wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z  zarządzeniami 

Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej. 

§111 

1. Szczegółowe formy spełniania zadań wychowawcy polegają na: 

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym 

opracowaniu planu wychowawczo – profilaktycznego na dany rok szkolny; 

2) dbaniu o systematyczne uczęszczanie uczniów do Szkoły, analizie frekwencji 

uczniów i klasy; 

3) badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć, udzielenie wskazówek                                         

i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, którzy 

opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnianiu materiału; 

4) udzielaniu porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia we współpracy                               

z nauczycielem koordynującym zadania z zakresu doradztwa zawodowego                             

w Szkole; 

5) informowaniu uczniów i rodziców o zasadach oceny zachowania; 

6) utrzymywaniu stałych kontaktów z rodzicami uczniów; 
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7) organizowaniu zebrań klasowych i konsultacji z rodzicami. 

2. Wychowawca odpowiada za: 

1) osiąganie zamierzonych celów wychowawczych powierzonego mu oddziału; 

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczo – 

profilaktycznego klasy i Szkoły; 

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków znajdujących 

się w trudnej sytuacji szkolnej lub społecznej; 

4) bezpieczeństwo wychowanków w czasie organizowanych imprez klasowych, 

wycieczek, spotkań. 

§112 

1. Teczka wychowawcy klasy powinna zawierać: 

1) listy obecności rodziców na spotkaniach z wychowawcą, 

2) listę dzieci ubezpieczonych, 

3) notatki odnośnie klasy z działalności wychowawcy, 

4) korespondencje z rodzicami, 

5) usprawiedliwienia nieobecności w Szkole, 

6) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny, 

7) tematykę godzin wychowawczych klasy, 

8) zeszyt uwag i pochwał, 

9) wysokość uczniów przypisana do wysokości stołów/ krzeseł. 

2. Sposób postępowania z dokumentacją stanowiącą wartość archiwalną: 

1) Wychowawca klasy zdaje Dyrektorowi Szkoły dokumenty stanowiące wartość 

archiwalną do końca roku szkolnego, najpóźniej w ostatnim dniu zajęć 

edukacyjnych każdego roku szkolnego. 

§113 

Pedagog szkolny 

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny. 

2. Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga sprawuje Dyrektor Zespołu. 

3. Do zadań pedagoga należy: 

1) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli: 

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych 

uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych                           

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie 

mocnych stron uczniów, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych; 

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych; 

c) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym 

poszczególnych  uczniów; 

d) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

e) przeprowadzanie zajęć adaptacyjno - integracyjnych, pomoc uczniom                         

w przystosowaniu  się do wymagań Szkoły; 
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f) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci                      

i młodzieży; 

g) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej                                    

w poszczególnych klasach i w Szkole; 

h) składanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudności 

wychowawczych  występujących wśród uczniów; 

i) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 

j) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu 

indywidualnych  możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

k) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                                    

w sytuacjach kryzysowych; 

l) udzielanie uczniom pomocy w rozwiązywaniu osobistych problemów                            

i w zakresie eliminowania napięć psychicznych powstających w wyniku 

niepowodzeń szkolnych; 

m) pomoc w stworzeniu uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy 

wychowawczej możliwości udziału w zajęciach pozalekcyjnych                                       

i pozaszkolnych; 

n) wspieranie nauczycieli, wychowawców, grup wychowawczych i innych 

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

o) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

dzieci i młodzieży; 

p) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej. 

2) informowanie Dyrektora Szkoły o wszelkich pojawiających się problemach                          

w Szkole i o podejmowanych działaniach; 

3) organizowanie spotkań uczniów, rodziców i nauczycieli ze specjalistami z zakresu   

wychowania i profilaktyki; 

4) propagowanie umiejętności wychowawczych wśród rodziców; 

5) prowadzenie zajęć profilaktyczno-wychowawczych na godzinach z wychowawcą; 

6) koordynowanie działań Szkoły i prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego i zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia; 

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w wyrównywaniu braków 

w  wiadomościach i umiejętnościach szkolnych dla uczniów mających trudności          

w nauce; 

8) pomoc wychowawcom oddziałów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, a także 

analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych 

poprzez: 

a) obserwację zachowania poszczególnych uczniów i oddziału; 

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz 

innych spotkaniach oddziału; 

c) analizowanie wyników nauczania i zachowania uczniów; 

d) rozmowy z rodzicami; 

e) wywiady środowiskowe; 

f) udział w zebraniach z rodzicami; 

g) udzielanie porad wychowawczych; 
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h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy ważne                              

i interesujące uczniów i rodziców; 

9) sporządzenie własnego rocznego planu pracy wynikającego z konkretnych potrzeb  

opiekuńczo - wychowawczych Szkoły i przestrzegania jego realizacji; 

10) prowadzenie ewidencji uczniów wymagających szczególnej opieki 

wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrównawczej itp.; 

11) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, ankiet i sondaży; 

12) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją                             

i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami; 

13) określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii 

i zaleceń dotyczących stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniów 

trudności rozwojowych i wyrównywania braków w nauce; 

14) występowanie do Dyrektora Szkoły, po uzgodnieniu z wychowawcą oddziału, 

nauczycielami przedmiotów, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i rodzicami     

o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 

wymagających takiej pomocy; 

15) współorganizowanie zajęć dydaktycznych dla uczniów z deficytami rozwojowymi, 

w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub 

tok nauki; 

16) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, których 

rodzice znajdują się w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie                              

o możliwościach i procedurze uzyskiwania zasiłków, stypendium szkolnego                          

i innych form pomocy materialnej oraz współdziałanie z instytucjami                                         

i organizacjami udzielającymi wsparcia materialnego; 

17) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom 

oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach; 

18) prowadzenie dokumentacji – dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek 

uczniów zawierających informację o przeprowadzonych badaniach i zaleconych 

wobec ucznia działaniach; 

19) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym szczególnie 

uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z ich rozwijaniem. 

§114 

Pedagog specjalny 

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog specjalny. 

2. Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga specjalnego sprawuje Dyrektor Zespołu. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego w Szkole należy w szczególności: 

1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego                

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola i szkoły oraz 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
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psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola i Szkoły; 

c) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

d) określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego                          

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia. 

2) Współpraca z zespołem mającym opracować IPET. Współpraca dotyczy nie tylko 

opracowania, ale też realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Dotyczy to także 

zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, 

nauczycielom. Współpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywać się                                   

w zależności od potrzeb. Pedagog specjalny będzie współpracował z: 

a) Dyrektorem; 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi; 

c) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

d) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

e) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

f) pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną; 

g) asystentem edukacji romskiej; 

h) pomocą nauczyciela; 

i) pracownikiem socjalnym; 

j) asystentem rodziny; 

k) kuratorem sądowym. 

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności 

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Zespołu; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                     

z uczniem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości 

psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów; 

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli Zespołu w zakresie wymienionych wyżej zadań; 

6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych 

oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziałem zajęć. 
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§115 

Logopeda 

1. W Zespole zatrudniony jest logopeda. 

1) Do zadań logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym 

mowy głośnej i pisma oraz poziomu językowego uczniów; 

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, 

udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami 

w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia                                      

z uczniem; 

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów,       

w zależności od rozpoznanych potrzeb; 

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu 

zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym 

środowiskiem ucznia; 

e) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów                           

i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania                    

jej zaburzeń; 

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz możliwości 

rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych uczniów oraz udzielaniu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

g) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, 

wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły                            

o których mowa w odrębnych przepisach; 

h) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu 

i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. 

§116 

Psycholog 

1. W Szkole zatrudniony jest psycholog. 

2. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, 

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, 

rodziców i nauczycieli; 

3) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 
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4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia                                

i zawodu; 

6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

dzieci i młodzieży; 

7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

9) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych 

przepisach. 

3. Psycholog szkolny zajmuje się: 

1) pierwszą w Szkole pomocą psychologiczną; 

2) diagnozą potencjalnych możliwości ucznia; 

3) analizą przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia; 

4) działaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu się problemów; 

5) współpracą z rodzicami w zakresie zagadnień wychowawczych (wskazówki 

związane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury, 

instytucji pomocowych itp.); 

6) współpracą z nauczycielami i wychowawcami klas (zajęcia integracyjne, pomoc      

w rozwiązywaniu konfliktów klasowych); 

7) współpracą z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej, Ośrodkami Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

8) organizowaniem warsztatów mających na celu m. in. rozwój umiejętności radzenia 

sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej. 

§117 

Koordynator do spraw bezpieczeństwa 

1. W Szkole tworzy się funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa (w szkole  

podstawowej). 

2. Koordynatora do spraw bezpieczeństwa powołuje Dyrektor Szkoły spośród członków 

Rady Pedagogicznej. 

3. Do zadań koordynatora w szczególności należy: 

1) przyjmowanie od uczniów i nauczycieli informacji i uwag dotyczących 

bezpieczeństwa; 

2) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów 

szkolnych; 

3) współpraca ze środowiskiem, w tym z Kuratorium Oświaty, Urzędem Gminy, 

policją, prokuraturą, sądem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogącymi 

pomóc Szkole w rozwiązywaniu problemów; 

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczących bezpieczeństwa; 
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5) analizowanie potrzeb Szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa oraz 

wnioskowanie o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia w celu 

realizacji programów i projektów edukacyjnych promujących bezpieczeństwo; 

6) ocenianie stanu bezpieczeństwa Szkoły i przedstawianie wniosków                                           

na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujęcie 

niezbędnych priorytetów dotyczących poprawy bezpieczeństwa w Planie Pracy 

Szkoły; 

7) korzystanie ze szkoleń, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie 

uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom; 

8) monitorowanie prawidłowego stosowania szkolnych procedur postępowania                         

w sytuacjach zagrożeń i kryzysowych; 

9) podejmowanie działań mający na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi 

treściami w  Internecie. 

§118 

Zakres działań lidera WDN 

1. Lider WDN współpracuje z Dyrektorem Szkoły w zakresie planowania i organizacji 

doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

2. Do zadań lidera WDN należy w szczególności: 

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych                                  

i dydaktycznych, w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich 

odpowiedzialności za rozwój ucznia oraz kształcenia umiejętności rozwiązywanie 

aktualnych problemów szkolnych; 

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia; 

3) koordynowanie działań Szkoły w ramach sieci współpracy i samokształcenia; 

4) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli; 

5) przygotowanie oferty szkoleń w ramach wspomagania nauczycieli; 

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu 

uchwały Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji; 

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole. 

§119 

Nauczyciel – bibliotekarz 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie księgozbioru; 

2) propagowanie zbiorów biblioteki i czytelni; 

3) rozbudzanie i rozwijanie czytelnictwa uczniów; 

4) przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji; 

5) udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych; 

6) realizowanie programów przysposobienia czytelniczego i informacyjnego; 

7) wdrażanie do poszanowania książek, czasopism oraz innych materiałów 

bibliotecznych; 

8) udzielanie porad bibliotecznych; 

9) współpraca z innymi bibliotekami; 
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10) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

doskonaleniu  zawodowym; 

11) analizowanie ilościowe i jakościowe aktywności czytelniczej uczniów; 

12) pomaganie w przygotowaniu uczniów do konkursów i olimpiad; 

13) wspomaganie uczniów mających trudności w nauce, a w szczególności w czytaniu. 

§120 

Wychowawca świetlicy 

1. Obowiązki wychowawcy świetlicy: 

1) planuje i organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą w grupie; 

2) podejmuje zadania zmierzające do rozwijania zainteresowań uczniów                                              

oraz kształtuje  umiejętność współpracy w zespole i rozwiązuje konflikty; 

3) troszczy się o zdrowie, bezpieczeństwo dzieci i sprawuje nad nimi stałą opiekę; 

4) współpracuje z innymi pracownikami świetlicy, wychowawcami klas, pedagogiem 

i  rodzicami uczniów; 

5) prowadzi dokumentację: dziennik zajęć oraz plany pracy, kontroluje obecność                    

na  zajęciach; 

6) realizuje plan opiekuńczo – wychowawczy i dydaktyczny świetlicy; 

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły; 

8) dba o estetyczny wystrój i porządek w świetlicy; 

9) troszczy się o pomoce naukowe i sprzęt. 

§121 

Administracja i obsługa 

1. Szkoła zatrudnia: 

1) pracowników administracji: sekretarka, intendentka; 

2) pracowników obsługi: kucharki, pomoc kuchenna, sprzątaczki, woźna oddziałowa, 

konserwator. 

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obsługi są zobowiązani                            

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków opracowanym 

przez Dyrektora Szkoły i przepisami Kodeksu pracy do zajmowanego stanowiska. 

Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. 

3. Szczegółowy zakres czynności na stanowiskach pracy znajduje się, w teczkach akt 

osobowych pracowników. 

4. Do podstawowych obowiązków administracji i obsługi należy w szczególności: 

1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz 

udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu Szkoły, o ile prawo tego 

nie zabrania; 

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, 

zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 

5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

6) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

7) sumienne i staranne wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły. 
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§122 

Zakres zadań pielęgniarki szkolnej w miejscu wychowania i nauczania 

1. Pielęgniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiekę nad uczniami 

znajdującymi się na terenie Szkoły w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej. 

2. Do jej zadań należy: 

1) przejmuje opiekę nad uczniem sygnalizującym złe samopoczucie; 

2) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów, 

zatruć; 

3) czynne poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie 

opieki nad uczniami z chorobami przewlekłymi i niepełnosprawnością; 

4) doradztwo dla Dyrektora Szkoły zgodnie z posiadanymi kompetencjami; 

5) udział w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej; 

6) świadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci szkoły podstawowej                         

za zgodą rodziców; 

7) odpowiedzialność za stan leków i materiałów opatrunkowych w apteczkach; 

8) przeprowadza pogadanki dotyczące zdrowia i higieny oraz przed każdym 

wyjściem i wycieczką; 

9) powiadamianie o możliwościach kontaktowania się w związku ze sprawowaną 

opieką zdrowotną nad uczniami; 

10) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniów na zasadach określonych                                

w odrębnych przepisach. 

DZIAŁ VI 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

ROZDZIAŁ 1 

Obowiązek szkolny i obowiązek nauki 

§123 

1. Dziecko jest objęte obowiązkiem szkolnym od 7 roku życia do ukończenia VIII klasy 

szkoły podstawowej, nie dłużej niż do ukończenia przez ucznia 18 roku życia. 

2. Obowiązek nauki będzie realizowany po ukończeniu 8-klasowej szkoły podstawowej                           

w szkołach ponadpodstawowych (zgodnie z reformą: w 4-letnim liceum, 5-letnim 

technikum lub w 2-stopniowej branżowej szkole). 

3. Od dnia 1 września 2019 r. obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły 

podstawowej. 

4. Od 1 września 2017 r. wszystkie dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do wychowania 

przedszkolnego. Obowiązkiem gminy jest zapewnienie miejsca w placówkach 

wychowania przedszkolnego wszystkim uprawnionym i chętnym dzieciom. 
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5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                         

w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. 

§124 

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość 

do podjęcia nauki szkolnej. 

2. Dyrektor Szkoły przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 1, jeżeli dziecko: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzający                        

rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2) posiada  opinię  o możliwości  rozpoczęcia  nauki  w szkole  podstawowej, wydaną 

przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

ROZDZIAŁ 2 

Zasady rekrutacji uczniów 

§125 

1. Do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego uczęszczają uczniowie: 

1) Przedszkole obejmuje opieką dzieci w wieku od 3 do 5 lat; 

2) Szkoła Podstawowa – od 5 roku życia; 

2. Do Szkoły Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony obwód 

Szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne                 

na to pozwalają. 

4. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku 

szkolnego. 

5. Rekrutacja uczniów do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego odbywa się na podstawie 

Zarządzenia Wójta Gminy Sobolew na dany rok szkolny. Zarządzenie zawiera 

harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu 

uzupełniającym, a także Uchwałę Rady Gminy w Sobolewie w sprawie określenia 

kryteriów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli                                          

i szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Sobolew. 

6. Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe                                 

w obwodzie Szkoły. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, takich jak np.: odpowiedni poziom rozwoju 

dziecka, samodzielność, trudną, wyjątkową sytuację rodzinną dziecka, losowe zdarzenie 

w rodzinie dziecka, rodzeństwo w przedszkolu, Dyrektor może przyjąć do przedszkola 

dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

§126 

1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat,                           
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nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku 

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania 

obowiązku szkolnego przez dziecko nieposiadające orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły,                       

w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

1) Opinię w sprawie odroczenia spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko 

wydaje poradnia na wniosek rodziców/prawnych opiekunów. 

4. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne. 

5. Ustawa o systemie oświaty wprowadza zmiany dotyczące zasad odroczenia obowiązku 

szkolnego dla dzieci sześcioletnich. 

6. Odroczenie odbywa się na wniosek rodziców, jednak wniosek o odroczenie obowiązku 

szkolnego rodzice mogą składać w trakcie całego roku kalendarzowego, w którym 

dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Wniosek można złożyć 

ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 

7. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło 

spełnianie obowiązku szkolnego. 

8. Do wniosku o odroczenie spełniania obowiązku szkolnego rodzice zobowiązani                            

są dołączyć opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania obowiązku 

szkolnego, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo 

niepubliczną poradnię pedagogiczno-psychologiczną. 

9. Dziecko, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego, kontynuuje 

przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w Szkole 

Podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. 

10. Ustawa o systemie oświaty określa zasady wydawania zezwolenia na realizację przez 

dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. 

ROZDZIAŁ 3 

Prawa i obowiązki uczniów 

§127 

1. Wszyscy uczniowie Zespołu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach 

Dziecka. 

2. Określa się zakres praw i obowiązków ucznia Szkoły w oparciu o podstawowe     

uprawnienie do wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach w przypadku                   

ich     naruszenia. 

3. Uczeń Zespołu ma prawo do znajomości swoich praw. 

1) Szkoła dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw w formie 

publicznego ogłoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjętym) 

zakresu jego praw i obowiązków, jako katalogu praw i obowiązków ucznia; 

2) Dyrektor Szkoły umożliwia uczniom zapoznanie się ze Statutem; 
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3) Statut Szkoły jest ogólnodostępny i znajduje się w gabinecie Dyrektora Zespołu 

oraz na stronie internetowej Szkoły: www.zsgonczyce.pl 

§128 

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do: 

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju; 

2) poszanowania jego godności i wartości; 

3) swobody myśli, sumienia i wyznania; 

4) prosić o to czego chce, ale nie żądać tego; 

5) podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje; 

6) uczestniczyć we wszystkich formach aktywności proponowanych przez Zespół  

7) przebywać w warunkach zapewniających bezpieczeństwo; 

8) zdobywać wiedzę i umiejętności, badać i eksperymentować; 

9) popełniać błędy i zmieniać zdanie; 

10) odnosić sukcesy;  

11) do swojej prywatności, samotności i niezależności; 

12) do nienaruszalności cielesnej; 

13) do snu i wypoczynku, jeśli tego potrzebuje; 

14) zdrowego żywienia, gdy jest głodne i spragnione; 

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego; 

16) znać swoje prawa i korzystać z nich; 

17) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne; 

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć wywołanych przemocą; 

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorosłymi i dziećmi; 

20) wspólnoty i solidarności w grupie; 

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw; 

22) pomocy i opieki ze strony dorosłych i kontaktów z nimi na zasadzie 

równouprawnienia; 

23) doświadczania konsekwencji swojego zachowania; 

24) nagradzania wysiłku i osiągnięć; 

25) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby. 

§129 

1. Uczeń Zespołu ma prawo do: 

1) otrzymania informacji z różnych źródeł, różnych koncepcji filozoficznych; 

2) otrzymania informacji dotyczących ucznia o zapadających w Szkole decyzjach, 

takich jak: 

a) uzyskania na terenie Szkoły wglądu do sprawdzonych i ocenionych swoich 

prac pisemnych, 

b) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego, 

c) korzystania z właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego                  

z zasadami higieny pracy umysłowej, 

d) uczeń i jego rodzice mają prawo – w przypadku, korzystania przez Szkołę                

z dziennika elektronicznego - do bezpłatnego uzyskiwania informacji                        

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, 
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e) znajomości wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczycieli programu 

nauczania, 

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych 

sposobów kontroli postępów w nauce, 

g) uzyskiwania na bieżąco informacji o uzyskiwanych ocenach, 

h) złożenia wniosku o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

i) zgłoszenia zastrzeżeń do Dyrektora Szkoły w przypadku uznania, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania 

ustalona została niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny, 

j) uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych                               

i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakończeniem okresu                           

o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych i rocznych. 

3)  wolności wypowiadania poglądów i opinii, w tym w sprawach ucznia to: 

a) możliwość wypowiadania własnych sądów światopoglądowych, opinii                     

o bohaterach historycznych, literackich, 

b) możliwość wypowiadania opinii na temat programów i metod nauczania oraz 

spraw ważnych w życiu Szkoły, klasy, Samorządu Uczniowskiego, 

c) możliwość wygłaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony)                        

we własnej sprawie, 

d) możliwość przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje 

dotyczące   uczniów. 

4) wolność myśli, sumienia, wyznawania: 

a) swobody wyrażania myśli i przekonań (bez naruszania dobra innych osób), 

rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

b) uczeń ma możliwości uzewnętrznienia przekonań religijnych                                            

i światopoglądowych, 

c) Szkoła zapewnia równe traktowanie, niezależnie od wyznawanej religii, 

światopoglądu, 

d) w Szkole przestrzegana jest tolerancja wobec „inności” religijnej, 

kulturowej, etnicznej. 

5) wolność zrzeszenia się: 

a) uczeń ma możliwość działania w Samorządzie Uczniowskim, 

b) w Szkole działa SU, który decyduje o ważnych sprawach dotyczących 

uczniów, 

c) uczniowie mają możliwość wydawania gazetki szkolnej, w której 

wypowiadają się na temat swojej działalności oraz w sprawach Szkoły. 

6) wolność od poniżającego traktowania i karania. W Szkole nie wolno stosować kar 

naruszających godność i nietykalność cielesną ucznia: 

a) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków w czasie pobytu w Szkole, 
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b) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona 

nietykalności cielesnej), 

c) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, 

stosowania presji psychicznej), 

d) higienicznych warunków nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy 

rozumianego jako dostępność do procesu dydaktyczno-wychowawczego 

zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

7) Ochrona prywatności ucznia. W Szkole prawo do prywatności oznacza: 

a) ochronę danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testów 

psychologicznych, informacje dotyczące rodziny - status materialny, 

wykształcenie rodziców, ewentualne problemy - alkoholizm, rozwód itp.), 

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej 

ucznia. 

8) Równe traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to: 

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez względu na jego wygląd 

zewnętrzny, status rodzinny, społeczny czy status ucznia (dobry - słaby), 

b) równe traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia – nauczyciela (możliwość 

dowiedzenia swoich racji), 

c) życzliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno - 

wychowawczym, 

d) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw 

świątecznych, 

e) ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw 

świątecznych, 

f) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych 

sprawdzianów z wiadomości: w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden 

sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, 

g) pomocy indywidualnej w przypadku trudności w nauce, 

h) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej w ramach środków 

posiadanych przez Szkołę, 

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki, sprzętu komputerowego, oprogramowania oraz 

dostępu do Internetu. 

9) Prawa proceduralne. 

a) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniów, 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły uczeń ma prawo: 

- zwrócić się w danej sprawie do wychowawcy klasy, 

- przez wychowawcę klasy ma prawo zwrócić się w danej sprawie                       

do Dyrektora Szkoły, 

- przez Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczna do Rady Rodziców                     

lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą, 

b) ze swoją sprawą uczeń może zwrócić się w formie ustnej lub pisemnej, 

c) w imieniu dziecka mogą wystąpić rodzice, 

d) każdemu, kto powziął wiadomość o naruszenie praw ucznia Szkoły służy 

uprawnienie do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoły, organu 
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prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny;                                        

z zastrzeżeniem, iż skarga nosi znamiona złożenia jej w interesie publicznym,  

e) skarga składana w interesie własnym służy wyłącznie uczniowi, którego 

praw dotyczy naruszenie, względnie jego rodzicom oraz innym osobom                      

za zgodą ucznia, którego prawa zostały naruszone, 

f) tryb składania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich załatwiania, 

określają przepisy postępowania administracyjnego. 

§130 

1. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, za uchybienia godności nauczyciela lub jego 

obowiązkom, wymierza się nauczycielom kary porządkowe. 

2. Kary mogą być stosowane tylko po uprzednim wysłuchaniu nauczyciela. 

3. Karę wymierza Dyrektor Szkoły i zawiadamia o tym nauczyciela na piśmie. Odpis 

decyzji składa się w teczce akt osobowych nauczyciela. 

4. Wpisy o zastosowaniu środków dyscyplinarnych usuwa się z akt osobowych po roku      

nienagannej pracy. 

5. Odpowiedzialność dyscyplinarną nauczycieli reguluje art. 6 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

6. Karą dla nauczyciela jest ustalenie przez Dyrektora negatywnej oceny jego pracy. 

Kryteria, które są podstawą do wystawienia oceny negatywnej i tok postępowania przy 

jej wystawieniu określa Regulamin oceniania nauczycieli uchwalony przez Radę 

Pedagogiczną. 

§131 

1. Dziecko w Przedszkolu ma obowiązek: 

1) postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi; 

2) stosować normy grzecznościowe w stosunku do kolegów i osób dorosłych; 

3) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie swoje oraz kolegów; 

4) przestrzegać zasad obowiązujących w grupie i w przedszkolu; 

5) respektować polecenia nauczyciela i personelu przedszkola; 

6) utrzymywać porządek wokół siebie; 

7) sprzątać zabawki po skończonej zabawie; 

8) nie przeszkadzać innym w zabawie; 

9) dbać o higienę osobistą oraz estetyczny wygląd; 

10) wywiązywać się z przydzielonych zadań i obowiązków; 

11) nieść pomoc rówieśnikom i młodszym kolegom; 

12) szanować godność i wolność drugiego człowieka; 

13) szanować nietykalność cielesną innych: dzieci i dorosłych; 

14) informować nauczyciela o zagrożeniach i własnych sytuacjach trudnych; 

15) uczestniczyć w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali rodzice, jednakże 

pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci uczestniczenia w tych zajęciach. 

§132 

1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad współżycia, przyjmowanie 

postaw i zachowań nie godzących i nie pozostających w sprzeczności z zadaniami 

Szkoły. 
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2. Do podstawowych obowiązków ucznia Szkoły należy w szczególności: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły;   

2) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 

3) poszanowanie oraz należyte i właściwe używanie mienia Szkoły zgodnie z jego 

właściwościami i przeznaczeniem; 

4) respektowanie praw uczniów Szkoły, organów i pracowników Szkoły 

wynikających z przepisów prawa lub postanowień niniejszego Statutu; 

5) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę: rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się 

zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach 

młodzieżowych, zajęciach pozalekcyjnych lub wyrównawczych; 

6) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych; 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole; 

8) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję 

Szkoły, współtworzenia jej autorytetu; 

9) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, a w tym: 

a) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności, 

c) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi, 

d) szanowanie godności i wolności osobistej drugiego człowieka, 

e) naprawianie umyślnie wyrządzonej przez siebie szkody materialne, 

10) dbanie o higienę, bezpieczeństwo, zdrowie i życie własne oraz swoich kolegów 

wystrzegać się szkodliwych nałogów zagrażającym zdrowiu i życiu: alkohol, 

papierosy, narkotyki; 

11) nie przynoszenia do Szkoły przedmiotów wartościowych, dużych kwot 

pieniężnych (za zaginięcie tych przedmiotów Szkoła nie ponosi 

odpowiedzialności); 

12) nie przynoszenia do Szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu 

uczniów np. ostrych narzędzi, materiałów wybuchowych i innych; 

13) ucznia obowiązuje całkowity zakaz ćwiczeń na zajęciach sportowych i lekcjach 

wychowania fizycznego w biżuterii, okularach, zegarkach itp.; 

14) pozostawianie w szatni wierzchniej odzieży; 

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglądu oraz zasad ubierania 

się uczniów na terenie Szkoły; uczeń ma obowiązek dbać o schludny i estetyczny 

wygląd. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny i stonowany, 

uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów, nie noszą 

krótkich spódnic i spodni biodrówek. Zabroniony jest makijaż twarzy i paznokci, 

wykonywanie tatuaży, umieszczanie kolczyków w nosie lub na powiekach. 

Fryzura powinna być schludna, bez farbowanych włosów. Nie nosi się w Szkole 

biżuterii zagrażającej życiu i zdrowiu ucznia; 

16) ucznia obowiązuje strój galowy podczas uroczystości szkolnych i lokalnych: 

granatowe lub czarne spodnie i spódnice, białe bluzki lub koszule, garnitur, krawat; 

17) przestrzeganie zasad kultury współżycia, godnego, kulturalnego zachowania się                 

w Szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej; 
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18) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoły oraz 

zasad bezpieczeństwa określonych przepisami bezpieczeństwa i higieny w Szkole 

oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego; 

19) informowanie Dyrektora Szkoły i pracowników Szkoły o zaistniałych 

zagrożeniach dotyczących zdrowia i życia; 

20) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady 

Pedagogicznej, ustaleniom Samorządu Uczniowskiego; 

21) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły                              

i ludziom starszym, przestrzegając społecznie akceptowane normy; 

22) realizować plan lekcji i zajęć; 

23) uczniowie dojeżdżający mają obowiązek uczestniczenia w zajęciach 

świetlicowych pod opieką nauczyciela świetlicy przed i po zakończonych 

zajęciach. Uczeń może być zwolniony z powyższych zajęć na pisemną prośbę 

rodzica i za zgodą nauczyciela świetlicy; 

24) uczeń ma obowiązek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz                  

po zakończeniu lekcji; 

25) regularne uczęszczanie na zajęcia oraz usprawiedliwianie spóźnień i  nieobecności 

w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy; 

26) usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną 

przyczyną losową. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć 

dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu Szkoły; 

27) zwolnienia (tylko z ważnych przyczyn) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca 

klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę 

Dyrektora Szkoły; 

28) w przypadku nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwienia 

dokonuje wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców, informującego 

o przyczynie nieobecności; 

29) uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej 

nieobecności do trzeciego dnia obecności w Szkole po okresie obejmującym dni 

(godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych; 

30) usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o którym mowa w pkt. 29), nie będą 

uwzględniane; 

31) każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców 

powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności; 

32) wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli       

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w pkt. 26); 

33) dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową 

sytuacją usprawiedliwia wyłącznie Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii 

wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodziców; 

34) wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko               

i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców; 

35) wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach 

nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji, uczeń 

dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodziców o usprawiedliwienie 

nieobecności w pierwszym dniu po powrocie do Szkoły; 
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36) każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć 

dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora 

Szkoły; 

37) obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich 

wychowanków w terminie do 5 dnia kolejnego miesiąca; 

38) wychowawca klasy gromadzi wnioski rodziców o usprawiedliwienie nieobecności 

uczniów. Wnioski te przechowywane są do końca roku szkolnego; 

39) Dyrektor Szkoły może zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie 

uczestniczy w zajęciach szkolnych, uchybiając obowiązkowi szkolnemu; 

40) Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi 

Szkoły informacje związane z frekwencją uczniów. 

ROZDZIAŁ 4 

Zasady korzystania przez uczniów na terenie Szkoły  

z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

§133 

1. Uczniowie przynoszą do Szkoły telefony komórkowe na własną odpowiedzialność,                    

za zgodą rodziców. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 

3. Korzystanie z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas 

wycieczek szkolnych uzależnione jest od regulaminu danej wycieczki i ustaleń                               

z kierownikiem wycieczki oraz za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną 

odpowiedzialność za sprzęt. 

4. Na terenie Szkoły obowiązuje uczniów zakaz używania telefonów komórkowych                          

i innych urządzeń elektronicznych w czasie całego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajęć 

pozalekcyjnych, przerw, pobytu w świetlicy, a także przed i po skończonych zajęciach. 

5. Przed wejściem na teren Szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć i schować 

telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny. W czasie pobytu na terenie Szkoły 

telefon i inne urządzenia mają być wyłączone i schowane do plecaka/torby. 

6. W wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać z telefonu 

komórkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy również 

poprzez sekretariat szkoły oraz wychowawców klas. 

7. Nie wolno filmować  i fotografować nauczycieli, innych pracowników Szkoły oraz 

uczniów. 

8. Nie wolno nagrywać  i w jakikolwiek inny sposób utrwalać przebiegu lekcji. 

9. Nie wolno ładować telefonów komórkowych na terenie Szkoły. 

10. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie Szkoły 

powoduje wpis przez nauczyciela w Librusie punktów ujemnych z zachowania. 

11. Wszelkie objawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w Szkole mogą 

być traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do Sądu 

Rodzinnego. 
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ROZDZIAŁ 5 

Nagrody i kary 

§134 

1. Zasada przyznawania nagród, wyróżnień i kar. 

1) Celem jest motywowanie ucznia do osiągania lepszych wyników w nauce; 

2) nagrody przyznaje i kary nakłada Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej 

i Samorządu Uczniowskiego lub po zasięgnięciu opinii tych organów. 

§135 

1. Uczeń  może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) wzorowe wykonywanie obowiązków ucznia; 

2) pracę na rzecz Szkoły, 

3) wybitne osiągnięcia w nauce; 

4) dzielność, odwagę; 

5) znaczne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach 

sportowych; 

6) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu 

lub na rzecz środowiska szkolnego. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 

Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała opiekuna organizacji uczniowskich; 

3) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 

4) dyplom; List Gratulacyjny; 

5) wpis pochwały w e-dzienniku; 

6) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów (możliwość); 

7) nagrody rzeczowe; 

8) stypendium naukowe lub sportowe. 

4. Nagrody, mogą być łączone ze złożeniem ich do dokumentacji ucznia oraz 

powiadomieniem przez Dyrektora Szkoły rodziców ucznia o fakcie udzielenia nagrody. 

5. Za wzorową pracę i zachowanie uczeń może otrzymać: 

1) pochwałę nauczyciela lub wychowawcy; 

2) pochwałę Dyrektora Szkoły; 

3) do rodziców: 

a) list pochwalny Dyrektora Szkoły, 

b) podziękowanie wychowawcy za pracę na rzecz klasy, 

c) podziękowanie Dyrektora za pracę na rzecz Szkoły. 

6. Za dobrą naukę i aktywny udział w różnych pracach Szkoły uczeń może otrzymać 

nagrodę rzeczową. 

7. Za wysokie osiągnięcia w nauce lub sporcie uczeń może otrzymać stypendium. 

8. Nagrody finansowane są z budżetu Szkoły oraz przez Radę Rodziców. 
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9. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku szkolnego uzyska 

średnią  ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

10. Nagrodę rzeczową /książka/ za wysokie wyniki w nauce otrzymuje uczeń, który uzyska 

średnią ocen powyżej 4,75. 

11. Tytuł Najlepszego Absolwenta Publicznej Szkoły Podstawowej w Gończycach może 

otrzymać uczeń na wniosek wychowawcy po zakończeniu II etapu edukacyjnego,                        

po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną. 

1) Tytuł otrzymuje uczeń, który spełnia warunki w regulaminie ustalonym przez 

Gminę Sobolew. 

2) uczeń ten otrzymuje nagrodę Wójta Gminy Sobolew, a Rodzice List Gratulacyjny. 

12. Tytuł Najlepszego Sportowca w kategorii dziewcząt i chłopców – otrzymują uczniowie, 

którzy osiągnęli najlepsze wyniki w zawodach sportowych – nagroda rzeczowa. 

Uczniów typują nauczyciele wychowania fizycznego. 

13. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo przyznania listu gratulacyjnego w innym 

szczególnym przypadku. 

§136 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie nauczyciela przedmiotu; 

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy; 

3) nagana wychowawcy; 

4) upomnienie Dyrektora; 

5) upomnienie Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej; 

6) nagana Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców; 

7) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia przez 

wychowawcę i Dyrektora; 

8) obniżona ocena zachowania; 

9) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych; 

10) pisemną uwagą i punktami ujemnymi w e-dzienniku; 

11) wykonanie prac społecznych na rzecz Szkoły w przypadku brudzenia, zaśmiecania; 

12) kara pieniężna za dewastację mienia szkolnego; 

13) przeniesienie do innej klasy przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej; 

14) przeniesienie do innej Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej skierowany                                

do Dyrektora Szkoły. 

2. Powiadomienie policji w przypadku: 

1) kradzieży (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich 

wniosek); 

2) bycia pod wpływem alkoholu na terenie Szkoły; 

3) zażywania narkotyków, środków odurzających lub ich rozprowadzania na terenie 

Szkoły; 

4) fizycznego i psychicznego znęcania się nad innymi uczniami; 

5) brutalności; 

6) dopuszczenia do innych wykroczeń, które naruszają ogólnie przyjęte zasady 

moralne i społeczne. 

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchylenia . Kary nie mogą 

być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 
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4. Dyrekcja Szkoły jest zobowiązana informować rodziców ucznia o zastosowaniu wobec  

niego kary. 

5. O sposobie i zakresie naprawiania szkód materialnych decyduje Dyrektor Szkoły. 

6. Szczegółowe zasady przyznawania wyróżnień, nagród i kar określa osobny dokument 

wypracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną. 

§137 

1. Tryb odwołania się ucznia od kary. 

1) karę nakłada się w formie  pisemnej z podaniem informacji o przysługującym 

prawie odwołania, terminu jego wniesienia oraz szczegółowym określeniu 

organów, do których przysługuje uczniowi wniesienie odwołania; 

2) uczeń posiada uprawnienie do złożenia odwołania od nałożonej na niego kary                      

do Dyrektora Szkoły lub za jego pośrednictwem – do organu prowadzącego lub 

organu  sprawującego nadzór pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, 

liczonym od dnia jej doręczenia w formie pisemnej; 

3) Dyrektor Szkoły, w każdym stadium postępowania odwoławczego, posiada 

uprawnienie do cofnięcia nałożonej kary, jej zawieszenia względnie przekazania 

jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowień pkt. 

1 i 2; 

4) od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać sam lub za pośrednictwem:  

Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego                                 

lub rodziców (opiekunów prawnych);   

5) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary: 

a) nałożonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy, 

b) nałożonej przez wychowawcę do Dyrektora Zespołu, 

c) nałożonej przez Dyrektora Zespołu do Rady Pedagogicznej, 

6) odwołanie może kwestionować winę jak i wysokość kary; 

7) uprawniony organ może zmienić wysokość kary lub uniewinnić ucznia, względnie 

przekazać sprawę do ponownego rozpatrzenia; 

8) jeżeli odwołanie zmierzało do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie 

można w wyniku zastosowania procedury odwoławczej wymierzać kary bardziej 

dotkliwej; 

9) uprawniony organ rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 14 dni od jego 

otrzymania. Jego rozstrzygnięcie jest ostateczne; 

10) kara lub jej część może być zmieniona na czas próbny; 

11) zawieszenie wykonania kary może być połączone z nałożeniem na ucznia 

dodatkowych obowiązków. 

ROZDZIAŁ 6 

Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej Szkoły 

§138 

1. Z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły może wystąpić 

Dyrektor Szkoły.                                                                                                
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2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem                    

do innej Szkoły -  za zgodą Kuratora Oświaty i Dyrektora Szkoły do której jest 

przeniesiony. 

3. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej Szkoły za szczególnie rażące 

naruszenie obowiązków w szczególności, gdy: 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec 

innych przemoc fizyczną; 

2) jego pobyt w Szkole zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 

3) dopuścił się kradzieży lub innego wykroczenia przeciwko prawu; 

4) dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej; 

5) demoralizuje innych uczniów; 

6) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoły; 

7) zachowuje się lekceważąco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniów; 

8) jeżeli spożywa alkohol, pali papierosy, zażywa lub rozprowadza środki odurzające 

na terenie Szkoły lub poza nią; 

9) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jeżeli po 

zastosowaniu kar porządkowych zawartych w regulaminie nie nastąpiła poprawa 

zachowania ucznia. 

ROZDZIAŁ 7 

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia 

§139 

1. W Szkole działa Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, który powołany jest do ochrony praw      

i wolności uczniów. 

2. Kandydatem na Rzecznika może być nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze 

godzin, który wyrazi zgodę na kandydowanie do wyborów i pełnienie funkcji                                     

w przypadku wyboru. 

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata. 

4. Rzecznik działa w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, który 

określa środki działania, tryb postępowania w sprawach spornych oraz tryb 

przeprowadzania wyborów. 

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje działania na wniosek uczniów, nauczycieli, 

innych pracowników Szkoły lub z własnej inicjatywy. 

6. Informacje o działalności Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane są na szkolnej 

tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej Szkoły. 

7. Środki działania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia: 

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg; 

2) udzielanie porad dotyczących sposobów ochrony praw uczniom, rodzicom, 

nauczycielom; 

3) współpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami; 

4) współdziałanie w realizacji programów przeciwdziałającym problemom 

szkolnym; 

5) sporządzanie raportów o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole. 

8. Rzecznik nie może wyręczać w obowiązkach wychowawców oddziałów. 
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§140 

1. Do zadań Rzecznika należy w szczególności: 

1) egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących uczniów; 

2) przeciwdziałanie łamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole; 

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wśród uczniów, rodziców, 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

4) zgłaszanie propozycji rozwiązań prawnych w dokumentach wewnątrzszkolnych 

dotyczących uczniów; 

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemów związanych                               

z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia; 

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia                                   

kar wynikających z naruszenia przepisów określonych w Statucie; 

7) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, Samorządem Uczniowskim i Dyrektorem 

Szkoły. 

2. Obowiązkiem Rzecznika jest w szczególności: 

1) znajomość Statutu Szkoły, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminów 

i procedur; 

2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia; 

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz 

rozwiązywanie spraw spornych; 

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania; 

5) informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach; 

6) kontrola realizacji spraw spornych; 

7) składanie sprawozdania ze swojej działalności Radzie Pedagogicznej na koniec 

każdego półrocza. 

 

DZIAŁ VII 

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA UCZNIÓW 

ROZDZIAŁ 1  

Ogólne zasady oceniania 

§141 

1. Ocenianiu w szkole podlegają 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 
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poszczególnych przedmiotów, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych                      

w Szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu 

oceny. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w 

niniejszym Statucie. 

4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe 

ustalone przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

5. W ocenianiu uwzględniamy indywidualne możliwości ucznia oraz kryteria ocen                             

z poszczególnych przedmiotów. 

§142 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji                  

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                            

o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

§143 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych                                

do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                     

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich 

uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów); 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                   

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia 
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ROZDZIAŁ 2 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

§144 

1. W system oceniania zaangażowani są uczniowie, nauczyciele i rodzice. 

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku każdego roku szkolnego  

(do końca września) informują uczniów na swoich zajęciach, o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do końca września) informuje 

uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:  

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Wyniki oceniania komunikuje się: 

1) uczniom: poprzez dziennik elektroniczny, ustnie lub pisemnie; 

2) rodzicom: ustnie, pisemnie, na zebraniach, w kontaktach indywidualnych, poprzez 

dziennik elektroniczny; 

3) nauczycielom: w rozmowach indywidualnych, poprzez dziennik elektroniczny. 

5. Odbywa się ewaluacja szkolnego systemu oceniania: 

1) przez uczniów – ankieta, dyskusja na godzinach wychowawczych, zebraniach 

Samorządu Uczniowskiego; 

2) przez rodziców – ankieta, dyskusje, zebrania, przez nauczycieli; 

3) analizę wyników ewaluacji, wyciągnięcie wniosków na przyszłość, które stanowi 

inspirację do budowy programu naprawczego; 

4) usuwanie niedociągnięć systemu oceniania. 

§145 

1. Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

programu nauczania; 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej; 

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów; 
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7) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,  

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

8) stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

9) informowanie ucznia i jego rodziców przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanej ocenie semestralnej/rocznej z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz semestralnej/rocznej ocenie zachowania; 

10) dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz 

specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców; 

12) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia na terenie szkoły. 

§146 

1. Nauczyciel każdego przedmiotu stwarza warunki uzyskiwania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, według następujących kryteriów: 

1) na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 

przedmiotów informują o przewidywanej ocenie semestralnej/rocznej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a wychowawca  

o przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie zachowania poprzez wpis  

w dzienniku elektronicznym; 

2) na tydzień przed klasyfikacją semestralną/roczną uczeń zgłasza do nauczyciela 

przedmiotu chęć (deklarację) podwyższenia przewidywanej oceny rocznej;  

3) nauczyciel dokonuje wnikliwej oceny dotychczasowych osiągnięć, umiejętności  

i stanu posiadanej wiedzy, dokładnie analizuje ocenianie bieżące, zwracając 

szczególnie uwagę na oceny z prac klasowych,  sprawdzianów, prac samodzielnych 

ucznia, które to oceny najpełniej obrazują umiejętności zapisane w wymaganiach 

edukacyjnych; 

4) po dokonaniu wnikliwej analizy wyników nauczyciel przeprowadza rozmowę  

z uczniem, w czasie której informuje go o podjętej decyzji podając argumenty, 

które na nią wpłynęły; 

5) w przypadku pozytywnego bilansu postępów wiedzy i umiejętności ucznia 

nauczyciel przygotowuje dla ucznia zadania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi 

na stopień, o który uczeń się ubiega. 

§147 

1. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady: 

1) jawności kryteriów oceniania – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

2) częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeń oceniany jest na bieżąco, 

systematycznie; 

3) różnorodności oceniania – uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego 

aktywności wynikającej ze specyfiki przedmiotu; 
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4) różnicowania wymagań edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny 

uwzględniać zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania 

wszystkich ocen; 

5) ważenia oceny – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią 

arytmetyczną ocen cząstkowych; 

6) Oceny są jawne dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

§148 

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności  

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4 

§148. 

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje się również do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego 

opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust. 1 i 2 §148,  

do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na 

podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia  

7 września 1991 r. o systemie oświaty, z zastrzeżeniem ust. 4 §148. 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa  

w ustępie 1 i 2 §148, do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych  

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

6. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3 §148, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów - na podstawie 

ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia. 

§149 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,  

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na 

wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo niepublicznej 
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,  

z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1§149, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, 

zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  

się "zwolniony" albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. 

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub 

informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 5 §149, 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

§150 

7. Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy: 

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

2) wykonywanie zleconych przez nauczyciela prac; 

3) regularne odrabianie prac domowych; 

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych 

wymaganych przez nauczyciela; 

5) pisanie każdej pracy kontrolnej; 

6) aktywne uczestnictwo w zajęciach; 

7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się                                       

z obowiązków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce; 

8) zmiana stroju na sportowy na zajęciach wychowania fizycznego; 

9) przynoszenie materiałów niezbędnych do wykonania prac na technice, plastyce                     

i muzyce; 

10) systematyczne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach. 

§151 

1. Ocenianie bieżące w przedszkolu polega na prowadzeniu obserwacji pedagogicznych 

mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci  

oraz dokumentowanie tych obserwacji. Nauczyciele: 

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w przedszkolu; 
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2) zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego   

i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości  

i umiejętności; 

3) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci. 

§152 

1. Ocenianie postępu rozwoju dzieci w oddziałach przedszkolnych w szkole podstawowej 

dokonywane jest na podstawie: 

1) obserwacji aktywności poznawczej (np. spostrzeganie, pamięć, koncentracja, 

porównywanie, kojarzenie itp.); 

2) obserwacji aktywności językowej (sprawność aparatu mowy, słuchu 

fonematycznego, zasobu słowno-pojęciowego itp.); 

3) obserwacji aktywności ruchowej (motoryki dużej i małej, koordynacji, płynności 

itp.); 

4) obserwacji kontaktów społecznych i wyrażania emocji, analizy wytworów pracy 

dziecka. 

2. Sposób informowania rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego w szkole 

podstawowej: 

1) podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania nauczyciel omawia wymagania 

edukacyjne; 

2) na kolejnych, cyklicznie odbywanych zebraniach, nauczyciel udostępnia rodzicom 

do wglądu informację o postępach dziecka poprzez analizę arkusza diagnozy; 

3) do końca kwietnia nauczyciel oddziału przedszkolnego jest zobowiązany 

przekazać rodzicom wyniki diagnozy w celu zapoznania ich o gotowości ich 

dziecka do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej; 

4) ważną formę informowania rodzica o postępach dziecka stanowią także przekazy 

ustne podczas indywidualnych kontaktów rodzica z nauczycielem, kontakty 

indywidualne odnotowane są przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym. 

3. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele oddziału przedszkolnego 

w szkole podstawowej: 

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących, 

realizowanych w oddziale przedszkolnym; 

2) zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego  

i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości  

i umiejętności; 

3) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich  

do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie 

natrafiają. 

4. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 

podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki                          

w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, 

które mogą pomóc: 

1) rodzicom w poznaniu startu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole 

podstawowej; 
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2) nauczycielowi przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania  

i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym 

rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej; 

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie 

skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej  

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

§153 

1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. W klasach I-III szkoły podstawowej ocenianie ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie osiągnięć i postępach edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce; 

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji  

o postępach i trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach  

i zainteresowaniach ucznia. 

3. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w kl. I - III szkoły 

podstawowej ustala się w następujący sposób: 

1) ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia  

w e-dzienniku lekcyjnym według ustalonej skali punktowej w § 153 ust.11; 

2) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I - III polega na sporządzeniu oceny 

opisowej dla każdego ucznia. Wychowawcy klas I - III mają obowiązek wręczenia 

uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas półrocznego spotkania z rodzicami; 

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I - III polega na określeniu dla każdego 

ucznia oceny opisowej w e-dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu szkolnego 

świadectwa opisowego wręczanego uczniowi na zakończenie roku szkolnego. 

Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do następnej klasy powinna 

zawierać sformułowanie: „Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”, 

4) oprócz bieżącego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I - III stosują 

różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, 

komentarza). 

4. Uczniowie w klasach I – III szkoły podstawowej podlegają okresowemu podsumowaniu 

osiągnięć z zajęć edukacyjnych oraz zachowania i ustalenia opisywanych ocen 

klasyfikacyjnych. 

5. Śródrocznej i rocznej klasyfikacji dokonuje nauczyciel-wychowawca na podstawie 

analizy prac uczniów, ocen cząstkowych i opinii innych nauczycieli uczących w danej 

klasie. Nigdy nie jest to średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z poszczególnych 

edukacji. 

6. Ocenianiu osiągnięć edukacyjnych uczniów klas I-III podlegają: 

1) prace samodzielne; 

2) prace domowe; 

3) sprawdziany; 

4) kartkówki; 

5) doświadczenia, obserwacje; 

6) praca na lekcji; 
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7) praca w grupach. 

7. Nauczyciele klas I-III zbierają dane o dydaktycznym rozwoju ucznia w zakresie 

obowiązkowych zadań edukacyjnych, dokonują oceniania na bieżąco za pomocą ocen 

cyfrowych wyrażonych w skali od 1 do 6, tj.: 

1) 6 – celujący; 

2) 5 - bardzo dobry; 

3) 4 – dobry; 

4) 3 – dostateczny; 

5) 2 – dopuszczający; 

6) 1 - niedostateczny. 

8. W ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie znaku „+” (plus) i „-” (minus). 

9. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkładzie zajęć zestawienia zajęć 

edukacyjnych w blok przedmiotowy odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych wchodzących w skład tego bloku. 

10. Ocenianie cyfrowe stosuje się we wszystkich dziedzinach aktywności uczniów  

na poszczególnych edukacjach. 

11. Nauczyciele uczący w klasach I-III prowadzą e-dziennik lekcyjny, w którym odnotowują 

na bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując oznaczenia punktowe: 

1) „6” – oznacza, że spełnia wymagania na ocenę bardzo dobrą oraz prezentuje inne 

ważne wiadomości ze względu na daną dziedzinę osiągnięć edukacyjnych, 

samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, 

proponuje rozwiązania nietypowe, osiąga sukcesy w konkursach 

międzyszkolnych; 

2) „5” - oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności 

przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych,  

a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach; 

3) „4” - oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności 

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest 

pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści 

kształcenia; 

4) „3” – oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości 

i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie 

nauczania, co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, 

trudniejszych treści kształcenia w ramach danych zajęć edukacyjnych; 

5) „2” - oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane 

w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie,  

że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań 

indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela; 

6) „1” - oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu 

nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania 

kolejnych treści zadań edukacyjnych. 

12. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uczniów klas I-III jest oceną 

opisową. Ustala ją wychowawca zgodnie z kryteriami Punktowego Systemu Oceniania 

Zachowania zawartymi w Dziale VII Rozdziale 4 niniejszego dokumentu. 



104 

 

§154 

1. Skalę ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych ustala Rada 

Pedagogiczna. 

2. Oceny bieżące, śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

począwszy od klasy IV do klasy VIII, ustala się w stopniach według następującej skali,  

1) stopień celujący – 6;                 

2) stopień bardzo dobry – 5;        

3) stopień dobry – 4;                    

4) stopień dostateczny – 3;           

5) stopień dopuszczający – 2;      

6) stopień niedostateczny – 1.     . 

3. Dopuszcza się stosowanie znaku „+” i „–„ obok ocen bieżących,  

4. Oceny bieżące odnotowuje się w e-dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny 

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis – w formie cyfrowej,  

a w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  

i sprawdzających – słownie w pełnym brzmieniu. 

5. Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej: 

1) odpowiedzi ustne; 

2) praca klasowa 

3) sprawdziany pisemne; 

4) praca domowa; 

5) wypracowanie; 

6) projekty i prace wykonywane przez uczniów; 

7) kartkówka; 

8) praca w grupach, 

9) praca samodzielna; 

10) praca na lekcji; 

11) praca pozalekcyjna, np. udział w konkursach, olimpiadach, zajęciach 

pozalekcyjnych; 

12) praca długoterminowa; 

13) zadanie; 

14) czytanie; 

15) dyktando; 

6. Ustala się minimalną ilość ocen cząstkowych w ciągu semestru: 

1) z zajęć edukacyjnych „wiodących”: z języka polskiego i matematyki - 8 ocen; 

2) z pozostałych zajęć edukacyjnych – 5 ocen. 

7. Do odpowiedzi ustnej uczeń przygotowuje się z trzech ostatnich lekcji. 

8. Jeden raz w semestrze uczeń może zgłosić na danym przedmiocie nieprzygotowanie  

do lekcji. Nieprzygotowanie uczeń zgłasza nauczycielowi przedmiotu na początku lekcji. 

Nauczyciel zaznacza ten fakt w dzienniku jako „np”. 

9. „Nieprzygotowanie” zwalnia ucznia ze sprawdzania bieżącej pracy domowej, 

odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianych kartkówek. „Nieprzygotowanie” nie zwalnia  

z prac klasowych, sprawdzania długoterminowych prac domowych, zapowiedzianych 

wypowiedzi ustnych i kartkówek. Mimo zgłoszonego „nieprzygotowania uczeń                            

ma obowiązek aktywnie uczestniczyć w lekcji. 
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10. Dodatkowo uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania po nieobecności 

usprawiedliwionej trwającej co najmniej 1 tydzień. Okres, w którym uczeń może być 

nieprzygotowany do lekcji, ustala nauczyciel. 

11. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną 

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

12. Nie ocenia się ucznia w dniu następnym po powrocie z wycieczki szkolnej lub, gdy  

w dniu poprzednim uczeń reprezentował szkołę w konkursach, zawodach sportowych, 

uroczystościach szkolnych itp. 

13. „Numer szczęśliwy” zwalnia z niezapowiedzianych kartkówek, prac domowych  

i odpowiedzi ustnych. 

14. Prace domowe służą rozwojowi ucznia, wspomagająco w procesie uczenia  

się i przygotowaniu do kolejnych etapów edukacji. Nauczyciel dostosowuje ilość i zakres 

pracy domowej do możliwości uczniów, ich zainteresowań oraz wymagań edukacyjnych. 

15. Za brak pracy domowej uczeń otrzymuje punkty ujemne (-2) z zachowania.. 

16. W semestrze nauczyciel powinien przeprowadzić co najmniej jeden sprawdzian pisemny 

z zakresu przekraczającego trzy jednostki lekcyjne (praca klasowa). 

17. W tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej trzy sprawdziany pisemne obejmujące 

większą partię materiału. Natomiast w ciągu dnia tylko jeden sprawdzian. 

18. Nauczyciel powinien poinformować uczniów o planowanym sprawdzianie/pracy 

klasowej najpóźniej tydzień przed jego terminem oraz wpisać do terminarza dziennika 

elektronicznego wraz z zakresem sprawdzanego materiału. 

19. W ciągu 14 dni roboczych nauczyciel jest zobowiązany ocenić i udostępnić uczniom 

prace klasowe.   

20. Pisemne prace klasowe są obowiązkowe. Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie może pisać 

sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczynić w terminie do dwóch 

tygodni po przybyciu do szkoły.  

21. Uczeń ma prawo poprawić ocenę z pracy pisemnej w terminie do dwóch tygodni po jej 

omówieniu, ale każdą tylko jeden raz. Termin poprawy ustala nauczyciel wspólny dla 

całej klasy. Ponowna ocena niedostateczna lub słabsza od poprzedniej nie jest wpisywana 

do dziennika. Jeśli ocena z poprawy jest wyższa zostaje ona wpisana obok oceny 

poprzedniej, która w tej sytuacji nie liczy się do średniej.  

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę tylko oceny z poprawy. 

23. Uczeń nie jest zobowiązany do napisania krótkiego sprawdzianu/kartkówki, na którym 

był nieobecny, chyba że nauczyciel danego przedmiotu ustali inaczej. 

24. W jednym dniu mogą odbyć się tylko trzy kartkówki, które obejmują zakres materiału 

nie więcej niż z trzech ostatnich lekcji. 

25. W pracach pisemnych, w których obowiązuje punktowy system oceniania, przyjmuje  

się następujące kryteria procentowe: 

1) 96 - 100% - celujący; 

2) 90 - 95% - bardzo dobry; 

3) 76 - 89% - dobry; 

4) 51 - 75% - dostateczny; 

5) 30 - 50% - dopuszczający; 

6) 0 - 29% - niedostateczny. 
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26. Ocena z prac pisemnych powinna być zawsze uzasadniona i omówiona podczas  

jej oddania pod kontem popełnianych błędów. 

27. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentację egzaminu 

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania 

udostępnia się uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoły. 

28. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje  

do zakończenia roku szkolnego. 

29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy brać 

pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

30. Oceny bieżące dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  

lub znacznym są ocenami opisowymi. 

31. Uczniowie powinni być informowani na bieżąco o otrzymywanych ocenach, które 

powinny być jawne i umotywowane. 

 

ROZDZIAŁ 3 

Klasyfikacja śródroczna/roczna 

§155 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów wprowadza się w drugiej połowie stycznia. 

Dokładna data jest ustalana na początku roku szkolnego i podawana do wiadomości 

uczniom. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym  

że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną  

z tych zajęć. 

5. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej oraz; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, oraz; 
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym  

lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

8. Oceny klasyfikacyjne śródroczne/roczne oraz ocena z zachowania śródroczna/roczna                  

dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym  

są ocenami opisowymi. 

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną  

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

Śródroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

14. W szkole lub oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  

z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy 

w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, o którym mowa w przepisach 

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy – Prawo oświatowe, po zasięgnięciu 

opinii tego nauczyciela.  

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych 

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, a także laureat 

konkursu dla uczniów szkół i placówek artystycznych przeprowadzonego zgodnie  

z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6, którego organizatorem jest minister 

właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna 

jednostka nadzoru, o której mowa w art. 53 ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe, otrzymuje 

z danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną 

roczną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie  

art. 44zb. 



108 

 

16. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim                            

lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady 

przedmiotowej lub tytuł laureata konkursu dla uczniów szkół i placówek artystycznych 

uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje  

z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

17. Nie dopuszcza się przy ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych znaków plus 

i minus. 

18. Przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

poszczególni nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców  

o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie  

1 miesiąca przed końcem semestru. Informacja winna być przekazana w czasie zebrania 

rodzicielskiego lub poprzez informację w dzienniku elektronicznym. 

19. O pozostałych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych nauczyciel powiadamia 

ucznia i jego rodziców (opiekunów) w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacja jest przekazywana rodzicom  

w e-dzienniku. 

20. O ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego rodziców 

(opiekunów) w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. Informacja jest przekazywana rodzicom w e-dzienniku. 

21. Wszystkie oceny klasyfikacyjne powinny zostać wpisane do dziennika lekcyjnego:  

e-dziennika na 3 dni przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 

22. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

23. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 22, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

24. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, uczeń przystępuje do sprawdzianu, o którym 

mowa w Rozdziale 5, a dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych –przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

25. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 24, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa  

od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o której mowa w przepisach wydanych  

na podstawie art. 44zb, z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem art. 44m ust. 1. 
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26. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 24, §155, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem 

i jego rodzicami. 

27. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję  

do klasy programowo wyższej.  

28. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej,  

na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia  

lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

29. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo  

na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej  

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju  

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

30. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

31. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę 

czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

32. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

33. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

34. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. 

35. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli: 

1) ze wszystkich obowiązkowych zajęć otrzymał roczne pozytywne oceny 

klasyfikacyjne. 

36. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym. 

37. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

(semestralnej) otrzymał jedną ocenę niedostateczną z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada 

Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych. 
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38. Uczeń może być promowany z oceną niedostateczną, jeśli spełnione zostaną następujące 

warunki: 

1) uczeń nie korzystał z promowania z oceną niedostateczną w danym cyklu 

kształcenia; 

2) zajęcia, z których uczeń uzyskał ocenę niedostateczną będą kontynuowane  

w kolejnej klasie; 

3) uczeń przystąpił do egzaminu poprawkowego z tych zajęć edukacyjnych i go nie 

zdał. 

39. Jeśli uczeń nie przystąpi do egzaminu poprawkowego – traci możliwość przejścia  

do następnej klasy. 

40. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę 

41. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

 

§156 

1. Ustala się następujące kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  

w klasyfikacji śródrocznej i rocznej: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) w szerokim kontekście wykorzystuje wiedzę i umiejętności określone  

w podstawie programowej; 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania, biegle 

posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty 

program nauczania; 

c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim; 

d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych  

i innych lub posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia; 

e) prezentuje innowacyjne podejście, jest autorem samodzielnie wykonanej 

pracy o dużych wartościach poznawczych i dydaktycznych; 

f) potrafi korzystać ze wszystkich dostępnych źródeł informacji i samodzielnie 

zdobywać potrzebne wiadomości; 

g) wyraża samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnień  

w stopniu odpowiednim do wieku. 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w programie 

nauczania oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte 

programem nauczania, 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 

w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
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a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w programie 

nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte 

w podstawie programowej; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania  

na poziomie treści zawartych w podstawie programowej; 

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim 

stopniu trudności; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, 

ale braki te umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy  

z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, z wyjątkiem uczniów klas 

programowo najwyższych; 

b) rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  

o niewielkim stopniu trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, 

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie kształcenia; 

b) nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

ROZDZIAŁ 4 

Warunki i sposób oceniania zachowania 

§157 

1. Zachowanie ucznia jest oceniane na bieżąco i systematycznie przez wszystkich 

nauczycieli. 

2. Nauczyciele mają obowiązek odnotować fakty zaangażowania ucznia w pracę na rzecz 

społeczności szkolnej lub pozaszkolnej oraz reagować na każdy przejaw zachowania 

niezgodnego z ogólnie przyjętymi normami. 

3. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli,  uczniów danej klasy i ocenianego ucznia według Punktowego 

Systemu Oceniania - zgodnie z Działem VII rozdz. 4 Statutu. 

4. Każdy uczeń na początku semestru otrzymuje kredyt 100 punktów, który jest 

równowartością oceny dobrej. W ciągu semestru w zależności od prezentowanej postawy 

może liczbę punktów zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej ocenie 

lub niższej ocenie zachowania. 

5. Konkretnym zachowaniom – pozytywnym i negatywnym – przydzielona jest 

odpowiednia liczba punktów. 

6. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje 

się na bieżąco zaznaczeniem w dzienniku elektronicznym. 

7. Do oceniania punktowego mają prawo wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy 

(również na wniosek innego nauczyciela lub pracownika administracji i obsługi szkoły). 
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8. Nauczyciel jest zobowiązany do zaznaczenia właściwej kategorii zachowania, a tym 

samym przyznania odpowiedniej ilości punktów,  w ciągu 7 dni od dnia, w którym 

posiadł wiedzę na temat zachowania się ucznia. 

9. Kategorie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania zawierają: 

1) kalendarz, w którym trzeba wskazać właściwą datę; 

2) liczbę punktów; 

3) nazwę kategorii zachowania, 

4) imię i nazwisko osoby dokonującej zaznaczenia. 

10. Od oceny końcowej z zachowania rodzice i uczeń mają prawo odwołać się zgodnie  

z  trybem ujętym w § 165 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gończycach. 

11. Ocenę roczną z zachowania ustala się jako średnią ocen za każdy semestr, a nie sumę 

uzyskanych punktów w ciągu całego roku szkolnego. 

12. W szczególnych przypadkach spowodowania zagrożenia życia i zdrowia swego lub 

innych osób wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 

ocenianego ucznia może obniżyć ocenę klasyfikacyjną zachowania bez względu  

na uzyskaną przez niego liczbę punktów o jedną ocenę. 

13. Upomnienia i nagany uzasadnia wychowawca lub Dyrektor drogą elektroniczną. 

14. W szczególnych przypadkach losowych, zdrowotnych (indywidualne nauczanie) 

wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących oraz ocenianego ucznia może 

podwyższyć ocenę klasyfikacyjną zachowania bez względu na uzyskaną przez niego 

liczbę punktów o jedną ocenę. 

15. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagę 

nieusprawiedliwione nieobecności. 

16. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca ma prawo wziąć pod uwagę, każdą 

informację o uczniu, również taką, która nie zawarta została w poniższej tabeli, a która 

dowodzi pozytywnego lub niewłaściwego zachowania ucznia. 

17. Uczniowie mają prawo uzyskać informację o aktualnym stanie punktów na godzinach 

wychowawczych, rodzice (prawni opiekunowie) – podczas zebrań ogólnych lub 

konsultacji/kontaktów indywidualnych. 

18. Wychowawca wstępnie podsumowuje punktację na miesiąc przed wystawieniem ocen. 

Jeśli uczeń jest zagrożony oceną nieodpowiednią lub naganną, wychowawca informuje 

o tym rodziców (prawnych opiekunów). Uczeń ma jeszcze możliwość poprawienia 

oceny przez zdobycie punktów dodatnich, jednak do oceny nie wyższej niż poprawna. 

19. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 14 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego. 

§158 

1. Oceny bieżące, oceny śródroczne i roczne zachowania ustala Rada Pedagogiczna. 

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania, roczną i końcową, począwszy od kl. IV ustala  

się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 
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3. Oceny odnotowuje się w e-dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem pełnego 

brzmienia oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także 

w arkuszach ocen  – słownie, w pełnym brzmieniu. 

4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania są ocenami opisowymi. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem 

umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 

§159 

1. Kryterium punktowe ocen zachowania 

ZACHOWANIE PUNKTY DLA KLAS 1 – 4 PUNKTY DLA KLAS 5 – 8 

wzorowe 220 i więcej 250 i więcej 

bardzo dobre 170 – 219 191 – 249 

dobre 100 -169 100 – 190 

poprawne 50 – 99 50 – 99 

naganne Decyzję podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia 

rażącego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczeństwa, 

regulaminu szkoły lub/i zasad współżycia społecznego. 

 

2. Uczeń nie może otrzymać wzorowej oceny z zachowania, gdy straci więcej niż 20 pkt. 

jednorazowo lub co najmniej 30 punktów łącznie. 

3. Uczeń nie może otrzymać bardzo dobrej oceny z zachowania, gdy straci więcej niż 

łącznie 50 pkt. 

4. Zachowanie naganne może być ustalone dla ucznia, który otrzymał: -100 punktów 

jednorazowo. 

§160 

Punktowy system oceny zachowania – PUNKTY DODATNIE 

 

KRYTERIA OCENY LICZBA 

PUNKTÓW 

CZĘSTOTLIWOŚĆ 

(w – wychowawca; 

n – nauczyciel) 

WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA 

Systematyczny udział w zajęciach 

związanych z realizacją projektów 

edukacyjnych, realizowanych w 

szkole. 

2, 6 lub10 jednorazowo za semestr (n) 

Systematyczny udział w zajęciach 

pozalekcyjnych na terenie szkoły. 

10 jednorazowo za semestr (n) 
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100% frekwencja (brak 

nieobecności) 

20 jednorazowo za semestr (w) 

Do 7 godzin usprawiedliwionych 5 jednorazowo za semestr (w) 

Brak spóźnień. 5 jednorazowo na koniec 

miesiąca (w) 

Brak godzin nieusprawiedliwionych. 10 jednorazowo na koniec 

miesiąca (w) 

Bierze aktywny udział w zajęciach. 3 każdorazowo (n) 

Charakteryzuje się szczególną 

obowiązkowością i rzetelnością w 

nauce i osiąga bardzo wysokie 

wyniki. 

10 jednorazowo za semestr (n) 

Pobicie rekordu szkoły w 

konkurencjach lekkoatletycznych. 

5 jednorazowo (n) 

POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

Aktywny udział w pracy Samorządu 

Uczniowskiego. 

5, 10 lub 15 każdorazowo (n) 

Aktywny udział w pracy Samorządu 

Klasowego. 

5, 10 lub 15 każdorazowo (w) 

Należy do Pocztu Sztandarowego. 15 jednorazowo za semestr (w) 

Przynależność / działalność w innych 

organizacjach szkolnych. 

5, 10 lub 15 jednorazowo za semestr (n) 

Prace na rzecz klasy i szkoły (np. 

wykonywanie dekoracji, gazetki, 

obsługa sprzętu muzycznego). 

5 każdorazowo (n) 

Pomoc w świetlicy, bibliotece, w 

pracach porządkowych na terenie 

szkoły. 

5 każdorazowo (n) 

Potwierdzona aktywność w 

działaniach pozaszkolnych  na rzecz 

szkoły. 

10 każdorazowo (n) 

Pomoc koleżeńska. 5 każdorazowo (n) 

Dobrowolna pomoc nauczycielowi 

(np. w porządkowaniu klasy po 

lekcji). 

5 każdorazowo (n) 

I miejsce w konkursie 

ogólnopolskim. 

100 każdorazowo (n) 

II, III miejsce w konkursie 

ogólnopolskim. 

80 - 60 każdorazowo (n) 

Wyróżnienie w konkursie 

ogólnopolskim. 

50 każdorazowo (n) 

Udział w konkursie ogólnopolskim. 25 każdorazowo (n) 

Laureat konkursu przedmiotowego o 

zasięgu wojewódzkim. 

50 każdorazowo (n) 

I, II, III miejsce w zawodach 

sportowych o zasięgu wojewódzkim 

(za każdy medal), dla uczniów 

biorących aktywny udział. 

35 – 30 - 25 każdorazowo (n) 
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Finalista konkursu przedmiotowego 

o zasięgu wojewódzkim. 

25 każdorazowo (n) 

Udział w konkursie przedmiotowym 

o zasięgu wojewódzkim. 

15 każdorazowo (n) 

Udział w zawodach sportowych o 

zasięgu wojewódzkim. 

10 każdorazowo (n) 

I, II, III miejsce lub wyróżnienie w 

konkursie rejonowym, powiatowym. 

25 – 20 – 15 - 12 każdorazowo (n) 

Udział w konkursie rejonowym, 

powiatowym. 

10 każdorazowo (n) 

Udział w zawodach sportowych 

rejonowych, powiatowych. 

10 każdorazowo (n) 

I, II, III miejsce lub wyróżnienie w 

zawodach o zasięgu gminnym i 

międzyszkolnym. 

15 – 10 – 5 – 3 każdorazowo (n) 

I, II, III miejsce lub wyróżnienie w 

konkursie o zasięgu gminnym i 

międzyszkolnym. 

20 – 15 – 10 – 7 każdorazowo (n) 

Udział w konkursie i zawodach o 

zasięgu gminnym, międzyszkolnym 

(wyjazdy sparingowe, dot.zawodów). 

5 każdorazowo (n) 

I, II, III miejsce lub wyróżnienie w 

konkursie / zawodach szkolnych 

12 – 10 - 8 – 6 każdorazowo (n) 

Udział w konkursach szkolnych. 5 każdorazowo (n) 

Udział w zawodach sportowych 

szkolnych. 

3 każdorazowo (n) 

Udział w konkursie o zasięgu 

wyższym niż szkolny 

„ogólnodostępnym” (np. konkursy 

płatne). 

10 każdorazowo (n) 

DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY 

Nosi strój właściwy dla danego typu 

spotkania, w tym również w szkole. 

(nosi strój zgodny ze Statutem 

Szkoły). 

5 jednorazowo na semestr (w) 

Nosi strój galowy w dni galowe / w 

dni świąteczne z okazji świąt 

narodowych i szkolnych. 

5 każdorazowo (w) 

Reprezentowanie szkoły podczas 

uroczystości pozaszkolnych (np. 

delegacje, Poczet Sztandarowy). 

15 każdorazowo (n) 

Organizacja imprez szkolnych, apeli, 

akademii. 

10 każdorazowo (n) 

Organizacja imprez, klasowych. 5 każdorazowo (n) 

Aktywny udział w działaniach na 

rzecz środowiska, np. działalność 

charytatywna, kiermasze, festyny. 

5, 10 lub 15 każdorazowo (n) 

Udział w wolontariacie szkolnym. 10 każdorazowo (n) 
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Włącza się w działania ekologiczne – 

m.in. zbiera zużyte baterie, 

makulaturę, plastikowe korki np. za 

określoną ilość. 

5, 10 lub 15  jednorazowo na semestr 

Łagodzenie konfliktów koleżeńskich. 5 każdorazowo (n) 

Kulturalne zachowanie na 

wycieczkach szkolnych i zawodach 

sportowych) (w sposób szczególny 

respektuje i przestrzega zasad 

bezpieczeństwa). 

10 każdorazowo kierownik 

wycieczki 

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ 

Wyjątkowa kultura osobista – dobre 

maniery, odpowiedzialna postawa 

wobec symboli i obrzędów 

szkolnych i narodowych (np. 

odpowiednia postawa na apelach). 

10 jednorazowo na semestr (n) 

Uczeń dba o kulturę słowa, używa 

zwrotów grzecznościowych (dzień 

dobry, dziękuję, przepraszam, do 

widzenia) w stosunku do nauczycieli, 

pracowników szkoły i innych 

dorosłych. 

5 jednorazowo na koniec 

semestru (n) 

Czynne przeciwstawianie się 

przejawom wulgarności i brutalności 

(aktywne reagowanie na wszelkie 

objawy zła). 

20 każdorazowo (n) 

Widoczne postępy w zachowaniu 

ucznia i jego wysiłek w pracy nad 

sobą. 

10 jednorazowo na semestr (n) 

Kulturalne zachowanie się podczas 

zawodów sportowych (w sposób 

szczególny respektuje i przestrzega 

zasady bezpieczeństwa). 

5 każdorazowo (n) 

Wzorowo wypełnia obowiązki 

dyżurnego. 

5 jednorazowo za tydzień (w) 

Dba o ład i porządek otoczenia. 5 każdorazowo (n) 

INNE 

Ocena kolegów – średnia (wz: +15, 

bdb: +10, db: +5, pop: 0, ndp: -10, 

ng: -15). 

-15, -10, 0, +5, +10, 

+15 

jednorazowo (w) 

Za postawę ucznia – punkty do 

dyspozycji wychowawcy. 

Wychowawca sporządza wpis. 

od 0 do 20 każdorazowo (w) 

Brak negatywnych uwag w ciągu 

miesiąca. 

5 jednorazowo na koniec 

miesiąca (w) 

Premia za całkowity brak punktacji 

ujemnej. 

10 jednorazowo na koniec 

semestru (w) 

Inne działania na rzecz szkoły od 0 do 30 każdorazowo (n) 
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§161 

Punktowy system oceny zachowania – PUNKTY UJEMNE 

KRYTERIA OCENY 
LICZBA 

PUNKTÓW 

CZĘSTOTLIWOŚĆ 

(w – wychowawca; 

n – nauczyciel) 

WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA 

Przeszkadzanie podczas lekcji (np. 

głośne rozmowy, chodzenie po 

klasie, zaczepianie kolegów, rzucanie 

papierkami, odwracanie się, żucie 

gumy, jedzenie, picie itp.). 

- 5 każdorazowo (n) 

Nieprzestrzeganie regulaminu 

spędzania przerw (np. bieganie, 

piski, zaczepki, niszczenie automatu, 

nieuzasadnione przebywanie w 

toalecie, w szatniach itp.). 

- 5 każdorazowo (n) 

Niewykonywanie poleceń 

nauczyciela lub innego pracownika 

szkoły. 

- 10 każdorazowo (n) 

Kłamstwo i fałszowanie 

dokumentów (np. podrobienie 

usprawiedliwień). 

- 10 każdorazowo (n) 

Niezwrócenie do biblioteki książek / 

podręczników itp. na tydzień przed 

zakończeniem roku szkolnego. 

- 15 jednorazowo na koniec roku 

(w) 

Nieprzebywanie w świetlicy szkolnej 

po przyjściu do szkoły wcześniej niż 

o godz. 8.15 do tej godziny. 

- 5 każdorazowo (n św.) 

Uczeń nie wywiązuje się z 

obowiązków w nauce (np. 

zagrożenia, osiąga wyniki poniżej 

swoich możliwości). 

- 10 raz w semestrze (w) 

Nieuzasadnione używanie telefonu 

komórkowego na terenie Szkoły. 

od 0 do - 30 każdorazowo (n) 

Lekceważący stosunek do 

przedmiotu i nauczyciela 

- 10 każdorazowo (n) 

Brak pracy domowej -2 każdorazowo (n) 

POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

Wagary celowe i świadome 

opuszczanie lekcji (za 1 godz. -5 

pkt., za 2 i 3 godz. -10 pkt., za 4 , 5 i 

6 godz. -16 pkt., za 7 i więcej godz. – 

20 pkt.). 

od -5 do -20 każdorazowo (w) 

Nieusprawiedliwione nieobecności 

(do 6 godz.: -5, do 12: -10, do 20: -

15, powyżej: -20). 

od -5 do -20 jednorazowo na koniec 

miesiąca (w) 

Nieusprawiedliwione spóźnienia na 

lekcje (za każde spóźnienie). 

-2 każdorazowo do końca dnia 

(w) 
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Odpisywanie lekcji, ściąganie na 

sprawdzianach, kartkówkach. 

-5 każdorazowo (n) 

Brak obuwia zmiennego. 
-5 każdorazowo (jeden wpis 

dziennie) (n) 

Nie uczestniczył lub odmówił 

udziału w realizacji projektu 

edukacyjnego realizowanego w 

szkole. 

-10 każdorazowo (n) 

Niewywiązywanie się z dobrowolnie 

podjętych działań. 

-5 każdorazowo (n) 

Niszczenie wyposażenia szkoły. od -5 do -20 każdorazowo (n) 

Naruszanie własności szkoły oraz 

własności prywatnej pracowników 

szkoły. 

-15 każdorazowo (n) 

Zaśmiecanie otoczenia. -5 każdorazowo (n) 

DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY 

Nosi strój niezgodny ze Statutem 

Szkoły. 

-5 każdorazowo (jeden wpis 

dziennie) (n) 

Niezgodny z regulaminem / ze 

Statutem Szkoły wygląd (np. brak 

stroju galowego, makijaż, 

umalowane paznokcie, farbowane 

włosy, irokezy, tatuaże, itp.). 

-5 każdorazowo (jeden wpis 

dziennie) (n) 

Niewłaściwe zachowanie podczas 

imprez i uroczystości szkolnych. 

-10 każdorazowo (n) 

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ 

Wulgarne słownictwo. -10 każdorazowo (n) 

Wulgarne gesty. -10 każdorazowo (n) 

Niekulturalne zachowanie się 

podczas obiadu, na świetlicy 

szkolnej i podczas dojazdu i odjazdu 

autobusem szkolnym. 

od -5 do -15 każdorazowo (n) 

Niekulturalne zachowanie w 

bibliotece, na korytarzach, w 

szatniach, toaletach szkolnych oraz 

placu szkolnym. 

-10 każdorazowo (n) 

Przebywanie w toalecie płci 

przeciwnej. 

-5 każdorazowo (n) 

Niekulturalne – aroganckie 

zachowanie wobec osób dorosłych 

(nauczycieli, pozostałych 

pracowników szkoły i innych 

dorosłych). 

-15 każdorazowo (n) 

Zaczepki słowne (przezywanie, 

plotkowanie, ubliżanie kolegom, 

groźby itp.). 

-10 każdorazowo (n) 

DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB 

Posiadanie i stosowanie używek 

(dopalacze, alkohol, narkotyki). 

-100 każdorazowo (w) 
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Posiadanie i stosowanie używek 

(papierosy, tabaka, e-papierosy). 

-50 każdorazowo (w) 

Posiadanie i spożywanie napojów 

energetyzujących. 

-30 każdorazowo (w) 

Demoralizacja innych uczniów. -30 każdorazowo (w) 

Konflikty z prawem Rzeczpospolitej 

Polskiej. 

-100 każdorazowo (w) 

Posiadanie i używanie 

niebezpiecznych materiałów i 

narzędzi (np. petardy, noże, proce, 

niewłaściwe używanie cyrkla, 

nożyczek itp.). 

-50 każdorazowo (w) 

Napaść fizyczna na drugą osobę. -50 każdorazowo (w) 

Umyślne spowodowanie uszczerbku 

na zdrowiu. 

-100 każdorazowo (w) 

Bójka (gdy nie można ustalić 

winnych). 

-20 każdorazowo (w) 

Bierny udział w bójkach – 

podżeganie do przemocy lub 

kibicowanie aktom przemocy. 

-10 każdorazowo (w) 

Zaczepki fizyczne (np. plucie, 

popychanie, podstawianie nóg itp.). 

-10 każdorazowo (n) 

Kradzież. -50 każdorazowo (w) 

Wyłudzenie pieniędzy lub innych 

rzeczy. 

-30 każdorazowo (w) 

Zabieranie, niszczenie rzeczy 

koleżanek i kolegów. 

-20 każdorazowo (n) 

Wychodzenie poza teren szkoły bez 

zgody nauczyciela. 

-30 każdorazowo (n) 

Wychodzenie na plac szkolny w 

obuwiu zmiennym, przy 

niekorzystnych warunkach 

pogodowych. 

-10 każdorazowo (n) 

Przesyłanie niekulturalnych, 

wulgarnych treści, prześladowanie, 

oczernianie, szkalowanie, 

wyzywanie za pomocą telefonu i 

Internetu. 

-30 każdorazowo (n) 

Przejawy zachowań, które naruszają 

wolność człowieka i jego dobra 

osobiste: nagrywanie filmów, 

robienie zdjęć, publikowanie ich na 

stronach www i portalach 

społecznościowych bez zgody 

zainteresowanego – maile, listy, sms-

y, mms-y itp. 

-50 każdorazowo (n) 

Niewywiązywanie się z obowiązków 

dyżurnego klasy. 

-5 każdorazowo (n) 
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Samowolne wyjście z klasy, 

świetlicy, sali gimnastycznej podczas 

lekcji. 

-10 każdorazowo (n) 

Nieprzestrzeganie regulaminu 

pracowni klasowych, komputerowej, 

sali gimnastycznej, świetlicy. 

od -5 do -15 każdorazowo (n) 

Nieprzestrzeganie zasad 

bezpieczeństwa w szkole i na terenie 

szkoły. 

od -5 do -10 każdorazowo (n) 

Zachowanie niezgodne z 

obowiązującymi zasadami na 

wycieczkach szkolnych, wyjazdach 

do kina, teatru, na zawody sportowe 

(nieprzestrzeganie zasad 

bezpieczeństwa). 

od -5 do -15 każdorazowo kierownik 

wycieczki 

Za postawę ucznia – punkty do 

dyspozycji wychowawcy. 

(Wychowawca) 

od 0 do -20 każdorazowo (w) 

Polewanie wodą (substancjami 

ciekłymi) uczniów i innych osób w 

czasie pobytu w szkole oraz dowozu 

autobusem. 

od 0 do -30 każdorazowo (n) 

INNE 

Upomnienie wychowawcy klasy. -20 każdorazowo (w) 

Nagana wychowawcy klasy. -30 każdorazowo (w) 

Upomnienie Dyrektora szkoły. -30 każdorazowo (d) 

Nagana Dyrektora szkoły. -50 każdorazowo (d) 

Interwencja policji. -50 każdorazowo (w) (p) 

 

§162 

1. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i środowiska, postawie 

wobec kolegów i innych osób. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) postępowanie zgodne ze Statutem Szkoły; 

b) sumienność i systematyczność w wypełnianiu obowiązków szkolnych; 

c) frekwencja; 

d) aktywność na zajęciach lekcyjnych; 

e) zaangażowanie w życiu szkoły; 

f) przestrzeganie zarządzeń Dyrekcji oraz nauczycieli. 

2) postępowanie w zgodzie z dobrem społeczności szkolnej: 

a) troska o mienie szkoły; 

b) respektowanie zasad współżycia społecznego; 

c) reakcje na niewłaściwe przejawy postępowania kolegów; 

d) właściwe zachowanie na lekcji; 

e) aktywność na rzecz innych; 



121 

 

f) udzielanie pomocy słabszym i potrzebującym. 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły: 

a) troska o dobre imię szkoły w środowisku; 

b) zachowanie w czasie imprez szkolnych i pozaszkolnych; 

c) wzbogacanie życia szkoły dzięki swojej wiedzy i zdolnościom; 

d) pełnienie funkcji w klasie i szkole; 

e) reprezentowanie szkoły na zewnątrz w imprezach środowiskowych, 

konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych; 

f) praca nad sobą – samodzielne rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

g) szacunek do symboli religijnych i narodowych. 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) kultura słowa; 

b) eliminowanie wulgaryzmów; 

c) posługiwanie się językiem literackim. 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) przestrzeganie zasad bhp; 

b) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 

c) nieuleganie nałogom; 

d) asertywność w zachowaniu; 

e) niestosowanie przemocy i agresji; 

f) właściwa postawa wobec złych zachowań; 

g) nieopuszczanie terenu szkoły bez opieki nauczyciela w czasie przerw 

międzylekcyjnych i oczekiwania na odjazd do domu. 

6) godne, kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią: 

a) kultura bycia w środowisku szkolnym i poza nim; 

b) właściwa postawa wobec kolegów i innych osób; 

c) postawa otwartości na kulturalne i godne wzorce zachowań; 

d) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm etycznych; 

e) przestrzeganie zasad kultury osobistej; 

f) eliminowanie arogancji w sposobie bycia; 

g) używanie zwrotów grzecznościowych; 

h) przestrzeganie poza szkołą zasad kulturalnego zachowania; 

i) tolerancja wobec innych. 

7) okazywanie szacunku innym osobom: 

a) sposób komunikowania się z rówieśnikami; 

b) sposób komunikowania się ze wszystkimi pracownikami szkoły; 

c) umiejętność współżycia w grupie; 

d) praca nad sobą – kontrolowanie własnych emocji; 

e) poczucie taktu w kontaktach międzyludzkich; 

f) poszanowanie cudzej pracy. 

8) Aktywność społeczna ucznia – m. in. wolontariat, PCK, Caritas, pomoc 

koleżeńska, udział w akcjach organizowanych przez Szkołę np. makulatura, 

baterie, nakrętki. 
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§163 

1. Zasady pomocy uczniowi, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskał wyniki 

świadczące o tym, że poziom osiągnięć uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki 

w klasie programowo wyższej, wypracowują nauczyciele indywidualnie z uczniem  

i rodzicami. 

2. Na bieżąco uczeń może otrzymać pomoc na lekcji, na zajęciach wyrównawczych lub 

konsultacjach nauczycieli. 

3. W ramach konsultacji nauczycieli uczeń może: 

1) zwrócić się o powtórne wytłumaczenie niezrozumiałych zagadnień; 

2) uzyskać pomoc w związku z wykonywaną samodzielnie pracą; 

3) poprawić ocenę uzyskaną z pracy klasowej. 

4. Uczeń, który bez usprawiedliwienia nie stawi się na ustaloną konsultację w celu 

poprawienia oceny, traci szansę poprawy. 

§164 

1. Ustala się następujące zasady informowania rodziców: 

1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zasadach oceniania 

zachowania uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego: 

a) uczniowie -  na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, na początku roku 

szkolnego; 

b) rodzice – na pierwszym zebraniu rozpoczynającym rok szkolny; 

2) o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice 

informowani są: 

a) w dzienniku elektronicznym Librus; 

b) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoły; 

c) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu  

z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu; 

d) pisemną informacją zwrotną  

e) telefonicznie, przez Messenger (w wyjątkowych sytuacjach wymagających 

natychmiastowego kontaktu z rodzicem). 

2. Informację o przewidywanych dla ucznia semestralnych i rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych przekazują uczniom i ich rodzicom wychowawca 

i nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych – wpisami propozycji ocen w Librusie. 

1) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  w przypadku 

przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotów bądź 

ewentualnym braku możliwości dokonania klasyfikacji ucznia 

2) na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  

o przewidywanych ocenach ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

3. Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy – wpisem propozycji ocen  

w Librusie. 

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości 

dokonania klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców: 

1) wysyłanie pisma przez sekretariat Szkoły; 
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2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej 

wpisem; 

3) w e-dzienniku. 

5. W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust.2-3, do zebrania Rady 

Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub 

roczna może ulec zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu –  

w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywającego się bez 

konieczności powoływania komisji. 

6. Ocena ustalona w sposób przewidziany w ust. 5 jest ostateczna w tym trybie 

postępowania. 

ROZDZIAŁ 5 

Sprawdzian przeprowadzany w przypadku ustalenia oceny rocznej 

(śródrocznej) niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny 

§165 

1. Sprawdzian przeprowadza się w przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Sprawdzian przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych 

opiekunów) składaną do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W wyżej wymienionej sytuacji Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej  

i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,  

w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 

5. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko 

kierownicze - jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne  zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
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a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko 

kierownicze - jako przewodniczący komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia 

edukacyjne w danej klasie; 

d) pedagog; 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w Szkole; 

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ustępie 5 punkcie 1) lit. b, może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin sprawdzianu; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania (pytania) sprawdzające; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

b) termin posiedzenia komisji; 

c) imię i nazwisko ucznia; 

d) wynik głosowania; 

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

12. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, za wyjątkiem plastyki, muzyki, 

techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

13. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,  

a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkami komisji. Stopień 

trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń. 
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14. Przepisy punktów 1- 13 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu 

poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna. 

ROZDZIAŁ 6 

Egzamin poprawkowy 

§166 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

(semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) składaną do Dyrektora Szkoły przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.  

W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w § 166, punkt 5, podpunkt 2) (nauczyciel egzaminujący) 

może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 

szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje 

jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) uzyskaną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się prace pisemne ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych 

odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzyma promocji do klasy 

programowo wyższej i będzie powtarzał klasę z zastrzeżeniem punktu 11. § 166. 

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna 

może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 

wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie  

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

ROZDZIAŁ 7 

Egzamin klasyfikacyjny 

§167 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej  

np. z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 

nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Na pisemną prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 

nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada 

Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

5. Pisemna prośba powinna zostać przedłożona Dyrektorowi Szkoły na 3 dni przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z tym że uczeń powinien zostać 

poinformowany o fakcie nieklasyfikowania z powodu wymienionego w ust. 1. § 167  

na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program 

nauki; 

2) uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 6. pkt. 2), 

nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zajęć technicznych, plastyki, muzyki 

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6. pkt 2), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala 

się oceny zachowania. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoły z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 
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10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,  

a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkami komisji. Stopień 

trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2. i 6. pkt. 1), przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora 

Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6. pkt 2), przeprowadza 

komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 

odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. 

W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel lub nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany                

ten egzamin. 

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 6. pkt 2), oraz jego 

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - 

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin, 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) pytania/zadania egzaminacyjne; 

6) wynik egzaminu; 

7) ustaloną ocenę klasyfikacyjną przez komisję. 

17. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

określonym przez Dyrektora Szkoły. 

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany". 

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem sytuacji, kiedy 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. 

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może 

być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o których mowa  

w § 165 i § 166. 

22. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę. 
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ROZDZIAŁ 8 

Egzamin ósmoklasisty 

§168 

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty. 

2. Egzamin jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019. 

3. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. 

4. W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty 

obejmujący wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

określonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, zwany dalej „egzaminem”. 

5. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje następujące 

przedmioty: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny. Uczeń przystępuje do egzaminu z tego języka obcego 

nowożytnego, którego uczy się w Szkole jako przedmiotu obowiązkowego. 

6. Egzamin ósmoklasisty z każdego przedmiotu jest przeprowadzany innego dnia: 

1) pierwszego dnia jest przeprowadzany egzamin z języka polskiego, który trwa 120 

minut; 

2) drugiego dnia jest przeprowadzany egzamin z matematyki, który trwa 100 minut; 

3) trzeciego dnia jest przeprowadzany egzamin z języka obcego nowożytnego, który 

trwa 90 minut. 

7. Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty z każdego przedmiotu nie wlicza się czasu 

przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi  

na kartę odpowiedzi (5 minut). 

8. Dla uczniów, o których mowa w punkcie 14, czas trwania egzaminu może być 

przedłużony, nie więcej jednak niż o: 

1) 60 minut - w przypadku części pierwszej egzaminu; 

2) 50 minut - w przypadku części drugiej egzaminu; 

3) 45 minut - w przypadku części trzeciej egzaminu. 

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż  

do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin 

ósmoklasisty, pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń 

przystąpi do części trzeciej egzaminu. 

10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły, nie później niż 

na 3 miesiące przed terminem egzaminu, pisemną informację o zmianie języka obcego 

nowożytnego wskazanego w deklaracji oraz zmianie przedmiotu do wyboru. 

11. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez Dyrektora 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej Komisją Centralną: 

1) w terminie głównym – w maju 

2) w terminie dodatkowym – w czerwcu.. 
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12. Dyrektor Komisji Centralnej ogłasza harmonogram przeprowadzania egzaminu  

na stronie internetowej Komisji Centralnej nie później niż do dnia 20 sierpnia roku 

szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

13. Informacje o egzaminie ósmoklasisty, w tym przykładowe zadania wraz  

z rozwiązaniami, są dostępne w informatorach opublikowanych na stronie internetowej 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-

osmoklasisty/informatory/. 

14. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić  

do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo 

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

15. Dostosowanie formy egzaminu ósmoklasisty polega na przygotowaniu odrębnych 

arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do: 

1) rodzaju niepełnosprawności ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub 

2) potrzeb ucznia, któremu ograniczona znajomość języka polskiego utrudnia 

zrozumienie czytanego tekstu (dotyczy egzaminu z języka polskiego i matematyki) 

– na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

16. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

17. Opinia, o której mowa w punkcie 15, powinna być wydana przez poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca 

września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin, z tym że w przypadku 

uczniów przystępujących do egzaminu - nie wcześniej niż po ukończeniu klasy V szkoły 

podstawowej. 

18. Opinię, o której mowa, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo słuchacz przedkładają 

Dyrektorowi Szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest 

przeprowadzany egzamin. 

19. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie 

zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie 

odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

20. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów,                     

o których mowa w punktach 15, 16, 17, odpowiada Przewodniczący Szkolnego Zespołu 

Egzaminacyjnego. 

21. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym                    

nie przystępują do egzaminu. Uczniowie niepełnosprawni przystępują do egzaminu                             

w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, a uczniowie 

niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym – w warunkach 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

22. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną 

niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który 

nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, może być zwolniony 
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przez Dyrektora Komisji Okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu na wniosek 

rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez Dyrektora Szkoły. 

23. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych 

o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, o których mowa w przepisach                               

w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad, 

organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem, są zwolnieni                 

z odpowiedniej części egzaminu. Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia 

stwierdzającego uzyskanie przez ucznia szkoły podstawowej tytułu odpowiednio 

laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się Przewodniczącemu Szkolnego 

Zespołu Egzaminacyjnego. Zwolnienie z odpowiedniej części egzaminu jest 

równoznaczne z uzyskaniem z danej części egzaminu najwyższego wyniku.                                   

W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty z innego języka obcego 

nowożytnego niż ten, który zadeklarował odpowiednio w części trzeciej egzaminu 

Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, złożony nie 

później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu informuje Komisję Okręgową                         

o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli uczeń uczy się tego języka obcego 

nowożytnego w Szkole jako przedmiotu obowiązkowego. 

24. Uczniowie będący obywatelami Ukrainy, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej jest uznawany za legalny, mają możliwość przystąpienia w roku szkolnym 

2022/2023 do egzaminu ósmoklasisty. 

25. Termin złożenia deklaracji dotyczącej egzaminu ósmoklasisty, dla uczniów będących 

obywatelami Ukrainy to 15 marca 2023 r. deklaracja dotyczy tylko języka obcego 

nowożytnego. 

26. Dyrektor Szkoły, na podstawie złożonych deklaracji, o których mowa w ust. 25, 

sporządza wykaz uczniów będących obywatelami Ukrainy, przystępujących                                   

do egzaminu ósmoklasisty. 

27. Uczeń będący obywatelem Ukrainy, przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z jednego                  

z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, 

hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego i włoskiego. 

28. Wykaz, o którym mowa w ust. 26, Dyrektor Szkoły przekazuje dyrektorowi okręgowej 

komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy użyciu elektronicznego systemu 

wspomagającego przeprowadzanie egzaminu ósmoklasisty. 

§169 

1. Za organizację i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada Przewodniczący 

Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor Szkoły. 

2. Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego nie później niż na 2 miesiące 

przed terminem egzaminu może powołać Zastępcę Przewodniczącego Szkolnego 

Zespołu Egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w Szkole. 

3. Jeżeli Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego i jego zastępca, z powodu 

choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w egzaminie Dyrektor 

Komisji Okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego                           

w Szkole. 

4. Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, jego zastępca oraz nauczyciel,                 

o którym mowa w punkcie 3, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji egzaminu, 

organizowane przez Komisję Okręgową. 
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5. Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego w Szkole w szczególności: 

1) przygotowuje listę uczniów przystępujących do egzaminu; listę uczniów przesyła 

pocztą elektroniczną lub na nośniku zapisu elektronicznego Dyrektorowi Komisji 

Okręgowej, w terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Okręgowej, nie 

później jednak niż do dnia 30 listopada roku szkolnego, w którym jest 

przeprowadzany egzamin; 

2) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony egzamin, zgodnie 

z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) powołuje pozostałych Członków Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, nie 

później niż na miesiąc przed terminem egzaminu; 

4) powołuje, spośród Członków Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, Zespoły 

Nadzorujące przebieg egzaminu, w tym wyznacza przewodniczących tych 

zespołów; 

5) informuje uczniów o warunkach przebiegu egzaminu przed rozpoczęciem 

egzaminu; 

6) nadzoruje przebieg egzaminu; 

7) przedłuża czas trwania egzaminu dla uczniów, o których mowa w § 168 pkt. 14, 

16; 

8) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do egzaminu albo przerwali 

egzamin oraz niezwłocznie po zakończeniu egzaminu przekazuje ten wykaz 

Dyrektorowi Komisji Okręgowej; 

9) zabezpiecza, po zakończeniu egzaminu, zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów 

i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez Dyrektora Komisji 

Okręgowej; 

10) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej 

przygotowania i przebiegu egzaminu. 

6. Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego 

Członek Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety                 

z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne                                            

do przeprowadzenia egzaminu i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie 

sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia 

egzaminu. 

7. Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego 

Członek Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie 

materiały niezbędne do przeprowadzenia egzaminu. 

8. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich 

materiałów niezbędnych do przeprowadzenia egzaminu, Przewodniczący Szkolnego 

Zespołu Egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego Członek Szkolnego Zespołu 

Egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym Dyrektora Komisji Okręgowej. 

9. W przypadku, gdy część egzaminu ma być przeprowadzona w kilku salach, 

Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego powołuje Zespoły Nadzorujące 

Przebieg Egzaminu w poszczególnych salach. Zadaniem Zespołu Nadzorującego jest w 

szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów. 

10. Jeżeli zdający korzysta z pomocy nauczyciela wspomagającego w czytaniu i/lub pisaniu, 

przebieg egzaminu ósmoklasisty musi być rejestrowany za pomocą urządzenia 

rejestrującego dźwięk. Zapis dźwiękowy stanowi integralną część pracy egzaminacyjnej. 
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11. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności 

ucznia, za zgodą Dyrektora właściwej Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 

ósmoklasisty może być przeprowadzony w innym miejscu niż Szkoła (np. w domu, 

szpitalu). Zgodę na przeprowadzenie egzaminu w miejscu innym niż Szkoła Dyrektor 

właściwej Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej może wyrazić na udokumentowany 

wniosek Dyrektora Szkoły – Przewodniczącego Zespołu Egzaminacyjnego w Szkole, 

złożony w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

12. Przewodniczący Zespołu Egzaminacyjnego spośród Członków Zespołu 

Egzaminacyjnego, powołuje Zespoły Nadzorujące przebieg egzaminu ósmoklasisty                   

w poszczególnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczących tych 

zespołów. 

13. W skład Zespołu Nadzorującego wchodzą co najmniej 2 osoby, w tym: 

1) nauczyciel Szkoły, w której jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty – pełni 

funkcję przewodniczącego zespołu; 

2) nauczycieli, który jest zatrudniony w innej szkole lub w placówce. 

14. Przewodniczący Zespołu Nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności 

odpowiada za prawidłowy przebieg egzaminu w danej sali. 

15. W przypadku, gdy w sali jest więcej niż 25 uczniów, liczbę Członków Zespołu 

Nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 25 uczniów. 

16. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placówce zostaje powołany w skład 

Zespołu Nadzorującego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły lub placówki. 

17. W przypadku egzaminu w skład Zespołu Nadzorującego nie może wchodzić: 

1) w części pierwszej – nauczyciele języka polskiego; 

2) w części drugiej – nauczyciele matematyki; 

3) w części trzeciej – nauczyciele języka obcego nowożytnego, z którego jest 

przeprowadzany egzamin. 

18. Obserwatorami egzaminu mogą być: 

1) delegowani pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania; 

2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i Komisji Okręgowych; 

3) delegowani przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu 

prowadzącego Szkołę. 

19. Przed rozpoczęciem egzaminu Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego 

sprawdza, czy pakiety, zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi, oraz inne 

materiały niezbędne do przeprowadzenia egzaminu, nie zostały naruszone. 

20. W przypadku stwierdzenia, że pakiety zostały naruszone, Przewodniczący Szkolnego 

Zespołu Egzaminacyjnego zawiesza daną część egzaminu i powiadamia o tym Dyrektora 

Komisji Okręgowej. 

21. W przypadku stwierdzenia, że pakiety nie zostały naruszone, Przewodniczący Szkolnego 

Zespołu Egzaminacyjnego otwiera je w obecności Przewodniczących Zespołów 

Nadzorujących oraz przedstawicieli uczniów, a następnie przekazuje Przewodniczącym 

Zespołów Nadzorujących arkusze egzaminacyjne do przeprowadzenia egzaminu                           

w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach. 

22. Członkowie Zespołu Nadzorującego rozdają arkusze egzaminacyjne uczniom, polecając 

sprawdzenie, czy zeszyt zadań i karta odpowiedzi są kompletne. 
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23. Uczeń zgłasza Przewodniczącemu Zespołu Nadzorującego braki w zeszycie zadań lub 

karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny. 

24. Informację o wymianie arkusza egzaminacyjnego Przewodniczący Zespołu 

Nadzorującego zamieszcza w protokole. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który 

zgłosił braki w arkuszu egzaminacyjnym. 

25. Na zeszycie zadań i karcie odpowiedzi, przed rozpoczęciem odpowiedniej części 

egzaminu, zamieszcza się kod ucznia, nadany przez Komisję Okręgową oraz numer 

ewidencyjny PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub 

innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. Uczniowie nie podpisują zestawów 

zadań i kart odpowiedzi. 

26. W czasie trwania egzaminu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki                             

są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy 

uczniów. 

27. W sali, w której jest przeprowadzany egzamin, nie można wnosić ani korzystać z żadnych 

urządzeń telekomunikacyjnych. 

28. Uczeń, który jest chory, w czasie trwania egzaminu może korzystać ze sprzętu 

medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę. 

29. Każda część egzaminu rozpoczyna się o godzinie określonej w harmonogramie 

przeprowadzania egzaminu. Czas pracy ucznia rozpoczyna się z chwilą zapisania                         

w widocznym miejscu przez Przewodniczącego Zespołu Nadzorującego czasu 

rozpoczęcia i zakończenia pracy. 

30. W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Zespołu Nadzorującego może zezwolić 

uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość 

kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy 

medycznej. 

31. W czasie trwania egzaminu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, 

Przewodniczący szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład 

Zespołu Nadzorującego oraz osoby, o których mowa w punkcie 18. 

32. W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących 

zadań ani ich nie komentuje. 

33. W przypadku: 

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub 

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urządzenia 

telekomunikacyjnego, lub 

3) zakłócania przez ucznia prawidłowego przebiegu odpowiedniej części egzaminu   

w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom 

–  Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego przerywa i unieważnia 

odpowiednią część egzaminu tego ucznia. Informację o przerwaniu i unieważnieniu 

odpowiedniej części egzaminu ucznia zamieszcza się w protokole z przebiegu egzaminu. 

Następnie stosuje się przepisy, o których mowa w ust. 5 i 6 § 170. 

§170 

1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, 

powołani przez Dyrektora Komisji Okręgowej. Wyniki egzaminu w procentach ustala 

Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej na podstawie: 
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1) liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów sprawdzających prace 

egzaminacyjne; 

2) oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania                   

do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzędzi elektronicznych. 

2. Wyniki egzaminu są przedstawiane w procentach i na skali centylowej i obejmują: 

1) wynik z części pierwszej (język polski); 

2) wynik z części drugiej (matematyka); 

3) wynik z części trzeciej (język obcy nowożytny). 

3. Wynik egzaminu ustalony przez Komisję Okręgową jest ostateczny. 

4. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 

1) nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym terminie, albo 

2) przerwał daną część egzaminu 

- przystępuje do egzaminu albo do odpowiedniej części tego egzaminu w dodatkowym 

terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 

sierpnia danego roku, w Szkole, której jest uczniem. 

5. Uczeń, który nie przystąpił do odpowiedniej części egzaminu w terminie do dnia 20 

sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę Szkoły Podstawowej oraz przystępuje                  

do egzaminu w następnym roku, z zastrzeżeniem punktu 6. 

6. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji 

Okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia                       

z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej części egzaminu. Dyrektor Szkoły 

składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.                                

W zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu, zamiast wyniku z egzaminu lub 

odpowiedniej części egzaminu, wpisuje się wówczas odpowiednio „zwolniony” lub 

„zwolniona”. 

7. Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu 

egzaminu. Protokół podpisują Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego 

oraz Przewodniczący Zespołów Nadzorujących. 

8. Protokół przekazuje się niezwłocznie do Komisji Okręgowej. 

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona 

praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)                     

do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okręgowej. 

10. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie Szkoły. 

11. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia Szkoły. 

12. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu dla każdego 

ucznia Komisja Okręgowa przekazuje do Szkoły nie później niż na 7 dni przed 

zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o którym mowa                  

w punkcie 4 - do dnia 31 sierpnia danego roku. 

13. Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) 

zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty wydane przez 

Okręgową Komisję Egzaminacyjną wraz ze świadectwem ukończenia Szkoły. 

14. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych. 

15. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą określić 

poziom kompetencji uczniów kończących Szkołę Podstawową w kluczowych 
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dziedzinach wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie 

kształcenia. 

16. Dokumentację egzaminu przechowuje Komisja Okręgowa przez okres 6 miesięcy. 

17. Dokumentację egzaminu przechowuje się według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. 

18. Uczeń może w terminie 2 dni od daty egzaminu zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

Komisji Okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie egzaminu zostały naruszone przepisy 

dotyczące jego przeprowadzania. 

19. Dyrektor Komisji Okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty 

ich otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora Komisji Okręgowej jest ostateczne. 

20. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania egzaminu                 

na skutek zastrzeżeń, lub z urzędu, Dyrektor Komisji Okręgowej, w porozumieniu                           

z Dyrektorem Komisji Centralnej, może unieważnić dany egzamin i zarządzić jego 

ponowne przeprowadzenie, jeżeli to naruszenie mogło wpłynąć na wynik danego 

egzaminu. 

21. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do wszystkich uczniów w Szkole, a także                          

w stosunku do poszczególnych uczniów. 

22. W przypadku niemożności ustalenia wyników egzaminu z powodu zaginięcia lub 

zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji, Dyrektor 

Komisji Okręgowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia 

egzamin danych uczniów i zarządza jego ponowne przeprowadzenie. 

23. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, 

powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym 

roku. 

24. Zestawy zadań dla egzaminu oraz materiały multimedialne do przeprowadzenia 

egzaminu są przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach 

uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnienie. 

25. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań, zbiorów zestawów zadań 

egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiałów 

multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje Dyrektor 

Komisji Centralnej. 

26. Szczegółowe zasady oraz przebieg egzaminu ósmoklasisty określa Okręgowa Komisja 

Egzaminacyjna. 

ROZDZIAŁ 9 

Promowanie i ukończenie szkoły 

§171 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz                         

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, 
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który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 

oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty 

uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena 

celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 

5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą nie jest 

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zajęć technicznych oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji                     

z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji                     

do klasy wyższej lub ukończenia Szkoły. 

6. O ukończeniu Szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej 

Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu   

z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

7. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                   

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

8. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej/końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen                               

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję 

do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

9. Uczeń kończy Szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej 

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust.2. 

10. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,                     

do średniej ocen wlicza się także roczne/końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 

zajęć. 

DZIAŁ VIII 

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W 

SZKOLE 

§172 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz 

innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto 
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wchodzi na teren Szkoły sprawują: pracownicy obsługi Szkoły oraz dyżurujący 

nauczyciele. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych 

oraz pracowników obsługi Szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, 

podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie Szkoły oraz poza jej terenem                               

w trakcie wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych                                   

za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora 

Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć; 

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie                      

z harmonogramem dyżurów; 

3) podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie                                   

i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas 

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: m. in. 

informatyki, chemiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny                           

za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje                      

z nim uczniów.   

5. Budynek Szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz). 

6. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą pożarną. 

7. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do Szkoły. 

8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w 

którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze Szkoły. 

9. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić 

uczniów z ostatnich. 

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny 

pracownik Szkoły. 

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, 

zawiadamia Dyrektora Szkoły, pielęgniarkę szkolną. 

12. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie Szkoły pogotowie 

ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców i  współpracującego ze Szkołą pracownika 

służby bhp. 

13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator 

oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 

§173 

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów. 

1) Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pracownicy Szkoły są odpowiedzialni                                     

za  bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajęć 

poza  Szkołą, organizowanych przez nią; 
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2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

a) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

b) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych                                    

do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu 

świetlicy; 

c) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania 

im; 

d) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone                   

są zajęcia  (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi Szkoły); 

e) wracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły; 

f) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;   

g) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych  

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie 

dla zdrowia lub życia uczniów. 

2. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić Dyrektora, zawiadomić 

i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek 

należy odnotować w „zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie Szkoły). 

3. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je 

przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoły. 

4. Pomieszczenia Szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli 

wychowania fizycznego, sale lekcyjne o podwyższonym ryzyku wystąpienia 

niebezpiecznych sytuacji wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki 

niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

5. Nauczyciele, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

6. Udział uczniów w pracach na rzecz Szkoły i środowiska może mieć miejsce                                      

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki 

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych 

warunków pracy. 

7. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym obowiązują procedury szkolne opisujące 

zachowania  i metody postępowania pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 

oraz Szkoły jako instytucji w sytuacjach różnych typów zagrożenia bezpieczeństwa. 

Każdy pracownik jest zobowiązany je znać i przestrzegać. 

DZIAŁ IX 

WOLONTARIAT W SZKOLE 

§174 

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku 

dobra oraz bezinteresownej pomoc bliźnim. 

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 
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3. Uczniowie Szkoły mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz 

budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących. 

§175 

1. Cele wolontariatu szkolnego: 

1) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych; 

2) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji; 

3) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych; 

4) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy; 

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym; 

6) rozwijanie umiejętności pracy w grupie; 

7) rozwijanie kreatywności i zaradności; 

8) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu Szkoły i środowisku szkolnym. 

§176 

2. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu. 

3. Szczegółowe zasady działania wolontariatu w Szkole określa Regulamin Wolontariatu, 

będący odrębnym dokumentem. 

4. W Szkole można powołać Radę Wolontariatu i Szkolne Koło Wolontariatu. 

ROZDZIAŁ 1 

Rada Wolontariatu 

§177 

1. Rada wyłoniona jest z Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

2. Rada koordynuje działania wolontariackie z udziałem uczniów na terenie Szkoły. 

3. Rada liczy pięć osób i jej kadencja trwa rok. 

4. Wybory przeprowadzają komisje wyborcze powołane przez rady klasowe na wspólnym 

zebraniu wyborczym. Rady klasowe ustalają termin, tryb i zasady przeprowadzenia 

wyborów Rady Wolontariatu. 

5. Przewodniczącym/opiekunem rady jest nauczyciel powołany do pomocy opiekunowi 

Samorządu Uczniowskiego, lub nauczyciel, który wyrazi chęć i zgodę na pełnienie                     

tej funkcji, który organizuje pracę rady. 

6. Posiedzenia rady odbywają się nie rzadziej niż raz na półrocze. 

7. Rada działa zgodnie z regulaminem. 

8. Rada Wolontariatu może stanowić narzędzie do koordynacji zadań z zakresu 

wolontariatu, przez m.in.: 

1) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym; 

2) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu Szkoły; 

3) opiniowanie oferty działań wolontariackich; 

4) decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.  
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ROZDZIAŁ 2 

Szkolne Koło Wolontariatu 

§178 

1. Podstawową formą działania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koło 

Wolontariatu. 

2. SKW skupia wszystkie chętne osoby do współdziałania charytatywnego w Szkole                            

i środowisku lokalnym. 

3. W ramach działalności Koła uczniowie w szczególności: 

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu, jaką jest zaangażowanie do czynnej, 

świadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości                           

na potrzeby innych; 

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego                     

i środowiska naturalnego; 

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, 

pracy na rzecz Szkoły; 

5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej; 

6) promują ideę wolontariatu w Szkole i w środowisku lokalnym; 

7) rozwijają zainteresowania. 

4. Szkolne Koło Wolontariatu  musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań). 

5. Opiekunem SKW jest nauczyciel powołany do pomocy opiekunowi Samorządu 

Uczniowskiego lub nauczyciel, który wyrazi chęć i zgodę na pełnienie tej funkcji.  

6. Koło działa w oparciu o regulamin i plan SKW. 

7. SKW wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, a następnie   

organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań, poprzez szkolenia 

w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą 

potrzebujących. Racjonalizowania pewnych problemów, mówienia o trudnościach                        

i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia. 

8. Członkami SKW są uczniowie chcący nieść pomoc innym. 

9. Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby przed ukończonym 

18 rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, 

czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. 

10. Wolontariusz za swoją pracę może być nagrodzony: 

1) pochwała Dyrektora na forum klasy lub całej społeczności szkolnej; 

2) dyplomem uznania; 

3) wpis do dziennika Librus; 

4) wpisem na świadectwie ukończenia szkoły informacji o działalności społecznej. 

11. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w Szkole i uczniowie       

działają pod stała opieką nauczyciela. 

12. Za bezpieczeństwo uczniów na terenie Szkoły odpowiada Dyrektor. Jeżeli wolontariat 

jest organizowany przez Szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun       

prowadzący grupę na działania. 
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13. Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami szkolnymi 

powoduje, że ze Szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 

DZIAŁ X 

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE 

ROZDZIAŁ 1 

Funkcjonowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego  

w Szkole 

§179 

1. Potrzeba Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole. 

1) Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie 

szkoły podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, 

osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości; 

2) wprowadza się WSDZ w Szkole, ponieważ środowisko szkolne odgrywa 

szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów; 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w przedszkolu, oddziałach przedszkolnych w Szkole i innych formach 

wychowania przedszkolnego na zajęciach edukacyjnych wychowania 

przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami wychowania 

przedszkolnego; 

2) w klasach I-VI szkoły podstawowej na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych                  

z zakresu kształcenia ogólnego; 

3) w klasach VII i VIII szkoły podstawowej, na zajęciach z zakresu doradztwa 

zawodowego. 

3. Szkoła w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

1) wspiera uczniów; 

2) dostarcza im niezbędnych informacji; 

3) kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania. 

4. Wewnątrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest     

pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi 

sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia. 

5. WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami     

(Radą Pedagogiczną). 

6. Ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego doradcę 

zawodowego. 

7. Na każdy rok szkolny w Szkole opracowuje się program realizacji doradztwa 

zawodowego, uwzględniający Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. 
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8. Program, o którym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel 

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w Szkole, 

wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły. 

9. Dyrektor Szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 7. 

10. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest 

umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia Szkoły. 

§180 

1. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

1) Cel główny: 

a) Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi 

dalszego kształcenia. 

2) Cele szczegółowe: 

a) Uczniowie: 

- poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, 

- rozwijają swoje umiejętności i kompetencje, 

- rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier 

środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych, 

- wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, 

- potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń, 

- są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji                      

w zaplanowaniu Swojej przyszłości zawodowej, 

- są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, 

- znają czynniki trafnego wyboru zawodu, 

- posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy, 

- znają system kształcenia, oraz ofertę szkół średnich, 

- znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny, 

- wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości 

psychofizycznych z wymaganiami szkoły, 

- znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły, 

- znają źródła informacji edukacyjnej, 

- są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata, 

- znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia. 

b) Nauczyciele: 

- wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu 

indywidualnych profili, 

- potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, 

- rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, 

- wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów, 

- realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie                         

z podstawą programową, 

- wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub 

kierują do specjalistów, 

- włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy                         

w proces orientacji doradztwa zawodowego w Szkole. 
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c) Rodzice: 

- są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”, 

- znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu, 

- znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji, 

- wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, 

- angażują się w pracę doradczą Szkoły (np. prezentują swoje zawody, 

zakłady pracy). 

§181 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

1) poznawanie siebie; 

2) autodiagnozę preferencji i zainteresowań; 

3) poznawanie zawodów; 

4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły 

ponadpodstawowej; 

5) udzielanie informacji edukacyjnej; 

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół średnich; 

7) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju 

edukacyjno-zawodowego. 

2. W ramach pracy z Nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje: 

1) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Zespołu; 

2) określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia 

poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Szkole; 

3) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki 

edukacyjnej, a później drogi zawodowej i roli pracownika; 

4) identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki. 

3. W ramach pracy z Wychowawcami obejmuje: 

1) realizację zadań wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego                       

i programu doradztwa zawodowego w formie: 

a) pogadanek, 

b) rozmów, 

c) zajęć lekcyjnych, 

d) warsztatów, 

e) dyskusji z uczniami, 

2) prezentowania materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich oraz                

z zakresu orientacji zawodowej; 

3) wycieczek zawodoznawczych, itp. 

4. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: 

1) wspomaganie wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów, poprzez 

udostępnianie wszelkich niezbędnych materiałów typu: scenariusze lekcji, 

kwestionariusze, ankiety, ćwiczenia, karty zainteresowań; 

2) przygotowywanie i udostępnianie materiałów informacyjnych z zakresu doradztwa 

zawodowego i struktury szkolnictwa; 

3) organizowanie spotkań ze specjalistami z PPP, reprezentantami różnych zawodów 

np. rodzicami czy absolwentami. 
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5. W ramach pracy z Rodzicami obejmuje: 

1) prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej Zespołu na rzecz uczniów; 

2) zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie 

podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci; 

3) włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań 

informacyjnych Szkoły; 

4) przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego 

poziomach; 

5) indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, 

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.; 

6) gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno - 

zawodowej. 

§182 

1. Działalność szkolnego doradcy zawodowego realizującego działania w ramach WSDZ. 

1) Zadania: 

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania 

związane z realizacją doradztwa zawodowego, informacje i pomoc                               

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych                                   

i zawodowych, 

c) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, 

nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie 

regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych 

w świecie zawodów i zatrudnienia, 

d) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata 

pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym, 

e) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom, 

f) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów                                  

w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez 

przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na 

rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów 

rządzących rynkiem pracy, 

g) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych 

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 

h) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez 

Szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji 

edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

i) wspieranie rodziców i nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców 

opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie 

realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa 

zawodowego, w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo - informacyjnych, 

j) udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp., 
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k) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia 

ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie                               

ze Statutem Szkoły, realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów                      

do wyboru ścieżki edukacyjnej, 

l) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, 

m) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji 

(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym, 

n) sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności, 

o) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system 

doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

p) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, 

programów multimedialnych do samobadania, informatorów, ulotek, 

broszur, itp.). 

q) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym 

nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami 

lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz 

koordynowanie jego realizacji. 

2. Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności                               

i predyspozycji). 

3. Poradnictwo grupowe - zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe 

służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. 

poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejętności interpersonalnych, planowania 

kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu 

umiejętności doradczych ). 

4. Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, którzy 

osiągnęli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, spotkania 

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców. 

ROZDZIAŁ 2 

Spodziewane efekty z działalności Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego 

§183 

1. Uczniowie lepiej poznają siebie, swoje mocne i słabe strony, cechy psychiczne, 

osobowość, temperament. 

2. Uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się z rówieśnikami, 

ludźmi dorosłymi (przedstawicielami różnych zawodów). 

3. Uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych    

czynności. 

4. Uczniowie zdobędą informacje o różnych zawodach, a tym samym będą lepiej 

przygotowani do wejścia na rynek pracy. 

5. Poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami. 

6. Zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, 

predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 
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7. Poznają w ogólnym zarysie rynek pracy. 

8. Uczniowie łatwiej będą podejmować efektywne decyzje o dalszym kształceniu. 

9. Uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa średniego. 

10. Uczniowie poznają informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych szkół. 

11. Uczniowie zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

12. Uczniowie będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem pracy. 

13. Rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej. 

§184 

1. Monitoring i ewaluacja.  

1) Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania 

Szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. W tym celu potrzebna 

będzie: 

a) Obserwacja zajęć grupowych i indywidualnych, 

b) Sprawozdanie z realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego. 

DZIAŁ XI 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

ROZDZIAŁ 1 

Organizacja pracy oddziału przedszkolnego 

§185 

1. Organizację oddziału przedszkolnego dla dzieci objętych obowiązkowym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz 

organizacyjny Szkoły. 

2. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez 

nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia ustalonego 

przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy 

rozkład dnia podaje się do wiadomości rodziców wychowanków. 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

4. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie,                           

z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy 

Szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego. 

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziału przedszkolnego dłużej niż 5 godzin,                            

na wniosek rodziców Szkoła zapewnia wychowankowi opiekę w świetlicy szkolnej. 

Opieka ta jest bezpłatna. 

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie                    

dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 
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7. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może w oddziale przedszkolnym zorganizować 

zajęcia dodatkowe. 

8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zajęcia umuzykalniające i inne) 

dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut. 

10. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać ze stołówki szkolnej na ogólnych 

zasadach określonych w Statucie Szkoły. W tym czasie opiekę zapewniają im   

wychowawcy świetlicy. 

ROZDZIAŁ 2 

Organizacja rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego 

§186 

1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala 

organ prowadzący Zespół Szkolno-Przedszkolny i podaje do publicznej wiadomości. 

2. Rodzice zgłaszają dziecko do oddziału przedszkolnego w celu zapewniania realizacji 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

3. Za zgodą organu prowadzącego do oddziału, o którym mowa w ust.1, mogą być  

przyjmowane również dzieci 5-letnie. 

4. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie 

dziecka do oddziału przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoły. 

5. Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do oddziału przedszkolnego                          

na warunkach dotyczących obywateli polskich. 

ROZDZIAŁ 3 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

§187 

1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego 

osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji; 

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego                               

i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności                                     

i sprawności, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w Szkole; 

3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami                         

i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne 

postępowanie i zachowanie; 

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią 

współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 

1) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno -emocjonalnego                    

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi                      
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w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej; 

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym; 

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki                 

i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci; 

4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej                                     

i opiekuńczej do możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja 

zgodnie z jednostkowymi potrzebami i możliwościami; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy; 

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

9) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest stała, bądź doraźna pomoc materialna. 

§188 

1. Sposoby realizacji celów i zadań oddziału przedszkolnego. 

2. Oddział przedszkolny: 

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, 

metody oraz organizację pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej                      

do potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez: 

a) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych; 

b) system ofert edukacyjnych; 

c) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć; 

d) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące; 

2) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu                               

i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do 

rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci; 

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci 

różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje 

osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy 

w różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej; 

4) w działalności wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka 

polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej; 

5) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”                              

w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 

3. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub 

indywidualnie, w oparciu o podstawę programową  wychowania przedszkolnego, 

stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych 

koncepcji pedagogicznych.                                                                                     

4. W oddziale przedszkolnym przestrzega się praw dziecka wynikających z Konwencji                    

o Prawach Dziecka: 

1) pracę wychowawczo - dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym                                 

z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka; 



149 

 

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości; 

3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności                 

czy ułomności; 

4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych. 

5. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych 

możliwości psychofizycznych. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest                          

w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, 

zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,  

warsztatów i szkoleń. 

7. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: 

rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia                   

z dzieckiem, pielęgniarka środowiska, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, asystent 

edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach określonych                           

w odrębnych przepisach. 

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest 

dobrowolne i bezpłatne. 

§189 

1. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, 

sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;   

3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                           

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne; 

4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami      

dziecka. 

ROZDZIAŁ 4 

Bezpieczeństwo dzieci w oddziale przedszkolnym 

§190 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą                    

i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć 

organizowanych poza Szkołą: 

1) zapewnia stała opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i Szkole oraz zajęć 

organizowanych poza oddziałem i terenem Szkoły; 

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny; 
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3) stwarza atmosferę akceptacji; 

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces 

wychowawczo - dydaktyczny. 

ROZDZIAŁ 5 

Zakres zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego 

§191 

1. Dyrektor Szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane 

jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały 

okres uczęszczania dziecka do oddziału. 

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie 

powierzonych jego opiece wychowanków. 

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 

i nauczania, w tym miedzy innymi: 

1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza 

ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności; 

2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców 

o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale; 

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 

włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia 

ewentualnych trudności; 

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój                                       

i wychowanie; 

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci; 

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. 

w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci; 

7) wydaje rodzicom kartę Informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej 

w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca 

kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny,  którym dziecko                               

ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności                                           

i zainteresowań; 

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju 

społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej; 

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie 

oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej; 

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby 

każdego dziecka; 

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy; 
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną). 

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez: 

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach 

aktywności; 

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci 

wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego; 

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej 

pracy, planuje i koordynuje jej przebieg; 

4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną. 

§192 

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo: 

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego  spośród zestawu programów 

dopuszczonych do użytku szkolnego; 

2) wyboru pomocy dydaktycznych; 

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego; 

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale 

przedszkolnym; 

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego; 

6) aktywnego udziału w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli; 

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego, 

nauczycieli specjalistów; 

8) do wymiany doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolu lub 

oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej w Zespole 

Szkolno-Przedszkolnym. 

ROZDZIAŁ 6 

Prawa i obowiązki dziecka w oddziale przedszkolnym 

§193 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

3) akceptacji takim, jakim jest; 

4) własnego tempa rozwoju; 

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi; 

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw. 

2. Dziecko ma obowiązek: 

1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia 

społecznego; 
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2) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

3)  szanowania rówieśników i wytworów ich pracy. 

ROZDZIAŁ 7 

Prawa i obowiązki Rodziców dzieci objętych obowiązkowym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym 

§194 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem 

przedszkolnym; 

2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego 

zebrania dla rodziców, organizowanego w danym roku szkolnym; 

3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym,  z którym 

zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje 

zamieszczane na tablicy oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela; 

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez: 

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów 

edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu; 

b) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, 

uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek; 

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka; 

d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych; 

e) do przekazania organom Szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy 

oddziału i Szkoły; 

f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej ich dziecku; 

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej 

oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą 

realizowane; 

h) uczestnictwa w spotkaniach zespołu zajmującego się planowaniem                                 

i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej                         

w oddziale przedszkolnym; 

i) wnioskować o udział w spotkaniu zespołu innych osób, w szczególności 

lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty; 

j) wystąpienia do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego 

wymiaru godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem 

zdrowia dziecka; 

k) wystąpienia do Dyrektora Szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie 



153 

 

zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka 

umożliwia mu uczęszczanie do oddziału przedszkolnego. 

§195 

1. Rodzice dzieci są zobowiązani do: 

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku 

dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza 

oddziałem przedszkolnym; 

4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz 

w drodze powrotnej; 

5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na  jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 

6) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego 

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

7) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym 

harmonogramem spotkań; 

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego; 

9) współpracy z pielęgniarką szkolną w miejscu nauczania i wychowania w zakresie 

troski o zdrowie dziecka; 

10) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami    

specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie. 

ROZDZIAŁ 8 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego 

§196 

1. Za przyprowadzenie dziecka do oddziału przedszkolnego i odprowadzenie go do domu 

po zajęciach odpowiadają rodzice. 

2. Po wejściu na teren Szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą do szatni, 

gdzie przygotowują  dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko 

do sali oddziału  i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału. 

3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, 

upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka. 

4. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania 

dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub 

anulowane. 

5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał 

pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym. 

6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu 

potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa. 
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7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby 

zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwo (np. upojenie alkoholowe). 

8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie Dyrektora 

Szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji Szkoła zobowiązana jest do podjęcia 

wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu  z rodzicami. 

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców                       

o zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można 

nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny. 

10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami. 

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które  udostępnia się wychowawcy 

oddziału przedszkolnego. 

DZIAŁ XII 

CEREMONIAŁ SZKOŁY 

§197 

1. Zespół Szkolno - Przedszkolny w Gończycach posiada własny ceremoniał. 

2. Z okazji 10-lecia nadania imienia Szkole Podstawowej w Gończycach, od maja 2019r. 

do ceremoniału Szkoły wprowadzono hymn Szkoły. 

3. Słowa hymnu Szkoły Podstawowej w Gończycach: 

       „Patronie naszej Szkoły” 

      

Ref. Patronie naszej Szkoły, 

        Co w Bożej żyjesz chwale, 

        Prymasie Tysiąclecia 

        Stefanie Kardynale. 

Strzeż dzieci i młodzież, 

W nauce serca wspieraj, 

By żaden trend bezbożny 

Nam wiary nie zacierał. 

Ref. Patronie naszej Szkoły, 

        Co w Bożej żyjesz chwale, 

        Prymasie Tysiąclecia 

        Stefanie Kardynale. 

Do trwania w Prawdzie prowadź, 

Dla Polski dzielnie trudzić, 

Miłości z Matką Bożą 

Wszystkim w Gończycach służyć. 

Ref. Patronie naszej Szkoły, 
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        Co w Bożej żyjesz chwale, 

        Prymasie Tysiąclecia 

        Stefanie Kardynale. 

Bóg, honor i Ojczyzna, 

To hasła Tobie drogie. 

Niech krzepią nasze serca 

I wyznaczają drogę. 

Ref. Patronie naszej Szkoły, 

        Co w Bożej żyjesz chwale, 

        Prymasie Tysiąclecia 

        Stefanie Kardynale. 

 

4. Szkoła Podstawowa otrzymała imię Księdza Kardynała Stefana Wyszyńskiego i posiada     

własny sztandar nadany dnia 30 maja 2009r. 

5. Imię nadaje Szkole organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

6. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący przedszkole na wspólny wniosek Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

7. Hymn, sztandar i ceremoniał szkolny uchwala Rada Pedagogiczna. 

§198 

1. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza Szkołą na zaproszenie 

innych szkół i instytucji lub organizacji. 

2. Hymn śpiewany jest i sztandar używany jest podczas apeli organizowanych z okazji 

uroczystości i świąt państwowych oraz szkolnych takich jak: 

1) Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) Ślubowanie Pierwszoklasisty; (klasa pierwsza szkoły podstawowej) 

3) Święta Odzyskania Niepodległości; 

4) Święto Patrona Szkoły; 

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja; 

6) Pożegnanie absolwentów. 

§199 

1. Sztandar Szkoły jest przechowywany w kąciku Patrona. 

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez     

Dyrektora Szkoły nauczycieli. 

3. Powoływany jest corocznie uchwałą na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej i składa się z dwóch trzyosobowych składów. 

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska                  

w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów 

wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

5. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

1) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń; 

2) Asysta - dwie uczennice. 

6. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu. 
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7. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych: biała koszula, biała bluzka, 

czarne spodnie, czarna spódnica ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości                    

na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

8. Insygniami pocztu sztandarowego są biało - czerwone szarfy biegnące z prawego 

ramienia do lewego boku i białe rękawiczki. 

9. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą 

(orłem). 

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży 

niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

11. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. 

12. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość. 

13. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla 

sztandar. 

14. Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”; 

2) w czasie wykonywania „Roty”; 

3) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska); 

4) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych; 

5) podczas opuszczenia trumny do grobu; 

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci; 

7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację Szkoły; 

8) w trakcie uroczystości kościelnych. 

15. Przekazanie sztandaru odbywa się na uroczystości z okazji pożegnania absolwentów       

Szkoły. 

§200 

1. Szkoła może posiadać godło/logo Szkoły prezentujące wizerunek Patrona oraz nazwę 

Szkoły. Umieszczane jest wtedy na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów 

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp. 

§201 

1. Szkoła jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie z tradycjami narodu 

polskiego. W związku z tym obowiązują na terenie Szkoły określone zachowania 

dotyczące symboli narodowych. 

2. Uroczystości szkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny      

przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.   

3. Szkoła uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej: 

1) flagami dekorujemy szkołę z okazji świąt i rocznic państwowych oraz ważnych 

świąt szkolnych np. Święto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne; 

2) w czasie żałoby narodowej zawieszamy flagi państwowe z czarnym kirem, przed 

budynkiem Szkoły; 

3) godło wisi w każdym pomieszczeniu Szkoły; 

4) w każdej sali znajduje się krzyż zawieszony na ścianie obok godła państwowego. 



157 

 

§202 

1. Pasowania na Przedszkolaka. 

1) Pasowanie na Przedszkolaka jest uroczystością, ze względu na wiek dzieci, opartą 

na zabawie. Moment pasowania poprzedzony jest licznymi zabawami, piosenkami 

i prezentacją zdobytych przez dzieci umiejętności. Bardzo często sami rodzice 

biorą udział w zabawach; 

2. Dzieci ustawiają się w szeregu, a rodziców prosi się o powstanie. Po wprowadzeniu flagi 

państwowej podopieczni powtarzają za Dyrektorem tekst przyrzeczenia: 

Ślubuję być dobrym Polakiem. 

Obiecuje dbać o dobre imię 

Swojej grupy i przedszkola/ Szkoły. 

Będę dobrym kolegą, 

Przyjacielem roślin i zwierząt. 

Nauką i zachowaniem 

Chcę sprawiać radość Rodzicom 

I Nauczycielom. 

3. Dyrektor Szkoły pasuje wszystkie dzieci na przedszkolaków, dotykając ich ramienia 

długą kredką i mówiąc słowa: „Pasuję Cię na przedszkolaka”.  Dzieci otrzymują 

pamiątkowy dyplom i drobny upominek;  

4. Po oficjalnej części tej uroczystości następuje poczęstunek. 

§203 

1. Pożegnania Przedszkolaków. 

1) zaproszenie gości na uroczystość z okazji zakończenia roku przedszkolnego – 

Pożegnania starszaków. 

2) Program artystyczny zaprezentowany przez dzieci ma na celu podziękowanie 

rodzicom, Dyrekcji i całemu personelowi przedszkola. 

3) Sala w której odbywa się uroczystość, jest przystrojona i przygotowana                                

na przybycie zaproszonych gości. 

4) Po prezentacji programu artystycznego starszaków, dzieci grup młodszych 

oficjalnie żegnają swoich starszych kolegów wierszami i przygotowanymi 

wcześniej  upominkami. 

5) Starszaki ustawione w szeregu żegnane są przez Dyrektora, który wręcza im wraz 

z wychowawcą „Dyplom ukończenia przedszkola” i pamiątkową książkę.                           

W trakcie tej uroczystości kierowane są również podziękowania do rodziców                      

za całoroczną współpracę. 

§204 

1. Ślubowanie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej. 

1) Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru; 

2) Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry 

na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarza                         

za Dyrektorem tekst ślubowania: 
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„My uczniowie klasy I Publicznej Szkoły Podstawowej im. Ks. Kardynała Stefana           

Wyszyńskiego w Gończycach uroczyście ślubujemy: 

Aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych i w życiu Szkoły; 

   ŚLUBUJEMY! 

Rozwijać swe możliwości i zdobywać jak najlepsze wyniki w nauce; 

    ŚLUBUJEMY! 

Szanować godność własną i drugiego człowieka; 

    ŚLUBUJEMY! 

Dbać o pozytywny wizerunek swojej Szkoły i godnie ją reprezentować; 

    ŚLUBUJEMY! 

Szanować jej tradycje i kultywować je; 

    ŚLUBUJEMY! 

Przestrzegać zasad i norm zachowania godnego ucznia naszej Szkoły; 

    ŚLUBUJEMY! 

Dbać o kulturę języka ojczystego; 

    ŚLUBUJEMY! 

Pomagać słabszym, z szacunkiem i kulturą zwracać się do nauczycieli, pracowników 

obsługi Szkoły, rodziców oraz do koleżanek i kolegów; 

    ŚLUBUJEMY! 

Dbać o wspólne mienie, porządek i bezpieczeństwo w Szkole; 

    ŚLUBUJEMY! 

Być chlubą rodziców, nauczycieli i środowiska lokalnego; 

    ŚLUBUJEMY! 

Kochać i czcić Ojczyznę i przyczynić się do jej rozwoju, aby wyrosnąć na dobrego 

obywatela naszej Ojczyzny – Polski; 

    ŚLUBUJEMY! 

Uczyć się mądrości, miłości i wiary, biorąc za przykład Ks. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego, wielkiego Polaka, Patrona  naszej Szkoły. 

    ŚLUBUJEMY! 

 

3) Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez 

pierwszoklasistów. Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty 

kładzie duży ołówek i mówi: 

              „Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego    

w Gończycach”. 

4) Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”. 

§205 

1. Pożegnanie absolwentów. 

1) Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. 

Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry 

rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają słowa przysięgi. 

2) Tekst Ślubowania Absolwentów: 
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        My, absolwenci Publicznej Szkoły Podstawowej im. Ks. Kardynała Wyszyńskiego               

w Gończycach świadomi powagi chwili – uroczyście ślubujemy: 

-   dbać o honor i tradycje Szkoły; 

    ŚLUBUJEMY! 

-   godnie reprezentować Szkołę, którą kończymy i która dała nam niezbędne podstawy 

wiedzy; 

    ŚLUBUJEMY! 

-   dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię; 

    ŚLUBUJEMY! 

-  z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoły Podstawowej                 

im. Ks. Kardynała Wyszyńskiego w Gończycach 

    ŚLUBUJEMY! 

-  uczciwie wypełniać nowe obowiązki, aby jak najlepiej wykorzystać swoje zdolności                 

i talent; 

    ŚLUBUJEMY! 

-   być przykładem sumienności i wytrwałości w dążeniu do celu; 

    ŚLUBUJEMY! 

-   zawsze pracować z oddaniem oraz czynnie uczestniczyć w życiu naszego kraju; 

    ŚLUBUJEMY! 

-   pracować nad kształtowaniem swojego charakteru oraz wymagać od siebie, aby stać 

się pełnowartościowym obywatelem naszej Ojczyzny; 

    ŚLUBUJEMY! 

-   czerpać wzory z postawy naszego Patrona, szerzyć dobro i piękno oraz bronić 

największych wartości! 

   ŚLUBUJEMY!   

§206 

1. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych. 

1) Na komendę prowadzącego uroczystość: 

a) „Baczność, Sztandar Szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują 

postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się                           

2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego 

zakończenia komendą „Spocznij”; 

d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, 

na wyznaczone   miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający                                 

i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego 

pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol 

Szkoły Podstawowej im. Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego                           

w Gończycach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą  Szkołę i jej 

Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe 

kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy                    

od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. Ks. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Gończycach. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie 

wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą Szkołę i naszego 



160 

 

Patrona.” Chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta 

(pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie 

insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustępujący 

poczet dołącza do swoich klas. „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – 

nowy poczet wraca na  wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”. 

e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada 

komenda: „Baczność, Sztandar Szkoły wyprowadzić” - uczestnicy 

uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, a poczet wyprowadza sztandar. 

Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”. 

DZIAŁ XIII 

NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD               

I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

§207 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: zdalnym nauczaniu 

– należy przez to rozumieć nauczanie na odległość z wykorzystaniem technologii 

informatycznych i komunikacyjnych. 

§208 

1. Szkoła może prowadzić zajęcia zdalne. 

2. Na czas pracy zdalnej nie zmienia się realizowanych w Szkole programów nauczania.   

3. Przy realizacji obowiązkowych programów nauczania materiał realizuje się                                      

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

§209 

1. Na czas pracy zdalnej Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielami:   

1) odpowiada za realizację zadań Szkoły, w tym organizację kształcenia na odległość 

tj. zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego 

sposobu realizacji tych zajęć; 

2) odpowiada za organizację pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

Szkoły, w tym polecanie pracy zdalnej; 

3) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami 

a nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć. Określa zasady 

bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przy użyciu metod i technik 

kształcenia na odległość; 
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5) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych  technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 4); 

6) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, z których uczniowie mogą korzystać; 

7) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów 

wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programów nauczania oraz,    

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

8) ustala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, potrzebę 

modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program; 

9) przekazuje rodzicom, uczniom oraz nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań Szkoły, w szczególności, w jaki sposób będzie zorganizowane                  

w Szkole kształcenie, w tym kształcenie specjalne, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w przypadku obcokrajowców 

dodatkowa nauka języka polskiego i zajęcia wyrównawcze; 

10) zobowiązany jest do określenia formy i terminów kontaktu czy konsultacji 

nauczyciela z rodzicami i uczniami oraz przekazuje tą informację rodzicom                          

i uczniom; 

11) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci 

i uczniów objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem, dzieci objętych 

wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno- 

wychowawcze oraz potrzeby osób uczęszczających na zajęcia; 

12) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających  

z ramowych planów nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach 

klas (semestrów) oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych 

w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach 

tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 

f) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki 

realizowanych zajęć, 

13) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów 

oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również 

informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych przez niego ocenach; 
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14) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób sprawdzania obecności uczniów                 

na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych; 

15) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych 

konsultacji; 

16) ustala warunki i sposób: 

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, 

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

c) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku 

wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa                          

w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1327), 

d) zaliczania zajęć w formach pozaszkolnych, 

17) prowadzi monitoring aktywności pracowników Szkoły; 

18) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań Szkoły i weryfikuje wykonanie 

zadań; 

19) określa zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych 

przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu kształcenia; 

20) może odwołać polecenie pracy zdalnej; 

21) informuje uczniów i rodziców o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie 

zajęć prowadzonych przy użyciu metod i technik kształcenia na odległość. 

§210 

1. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie 

wideokonferencji/ on-line. 

2. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoły, np. z powodu 

zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się 

zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną, bez 

konieczności fizycznego zbierania się Rady.   

§211 

1. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoły, zawieszenia zajęć,               

np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów                                        

i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniów innych 

niż oddziały i klasy, w zależności od potrzeb i możliwości technicznych. 

2. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoły, zawieszenia zajęć,              

np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów                                             

i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania według odrębnego, 

dostosowanego planu zajęć. 

§212 

1. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele: 
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1) jednoznacznie określają za pomocą, jakich narzędzi zdalnych będą realizować 

podstawę programową; 

2) ustalają sposób komunikowania się z uczniami i ich rodzicami, możliwościami 

przekazywania materiałów oraz sposoby oceniania uczniów; 

3) zgłaszają brak odpowiedniego sprzętu (komputera, laptopa z podłączeniem                       

do Internetu), z którego nauczyciel mógłby skorzystać w domu lub nie posiadania 

warunków do realizacji nauczania w warunkach domowych; 

4) prowadzą zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domów, zgodnie z planem zajęć 

w godzinach pracy Szkoły, pod warunkiem posiadania niezbędnego sprzętu 

umożliwiającego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania; 

5) prowadzą zajęcia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,                         

z zastosowaniem narzędzi informatycznych, wcześniej zgłoszonych                                          

i zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoły; 

6) przygotowują możliwość zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem 

komunikatorów, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup 

społecznościowych, platform edukacyjnych, Microsoft Teams, kontaktu 

telefonicznego, 

7) realizują nauczanie w sposób synchroniczny (zajęcia online w czasie rzeczywistym 

za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami) z zastosowaniem 

dostępnych platform i aplikacji edukacyjnych; 

8) realizują nauczanie w sposób asynchroniczny (nauczyciel udostępnia materiały,                   

a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym). Udostępnianie materiałów 

realizowane powinno być za pośrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej, 

Microsoft Teams, w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem 

telefonów komórkowych ucznia/ rodziców lub formy papierowej; 

9) dostosowują program nauczania do narzędzi, które zamierzają stosować                                

w zdalnym nauczaniu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

10) uwzględniają w pracy zdalnej różne potrzeby edukacyjne uczniów, w tym 

wynikające z niepełnosprawności. 

2. Nauczyciele obowiązkowo monitorują postępy w nauce zdalnej uczniów. 

3. Nauczyciele obowiązkowo informują uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych                      

o osiąganych postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego. 

4. Nauczyciel może przetwarzać dane osobowe uczniów i ich rodziców tylko w celach 

związanych z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych. 

§213 

1. W przypadku wprowadzenia w Szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiązek: 

1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu 

komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca 

niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia 

alternatywnych form kształcenia, 

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, 

telefon) ze swoimi wychowankami, 

3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, 

które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice, 
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4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych 

konsultacji z wychowawcą klasy. 

2. Wychowawcy monitorują zdalne nauczanie sprawdzając korzystanie uczniów z nauki 

zdalnej, np. odbieranie zadań do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym. 

§214 

1. W przypadku konieczności zamknięcia Szkoły lub ograniczenia jej funkcjonowania 

pracownicy administracyjni są obowiązani do: 

1) pozostawania w pełnej gotowości do wykonywania pracy i pełnienia swoich 

obowiązków zdalnie; 

2) stawienia się w zakładzie pracy na wezwanie Dyrektora Szkoły; 

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez 

siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym; 

4) bieżącego przekazywania Dyrektorowi Szkoły informacji dotyczących 

funkcjonowania Szkoły, w szczególności do natychmiastowego informowania                     

o sytuacjach nagłych. 

§215 

1. Nauczyciele oceniają prace uczniów wykonane w zakresie nauczania online. 

2. Nauczyciele informują uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych o osiąganych 

postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego. 

3. Na czas pracy zdalnej nauczyciel na bieżąco określa uczniom wymagania, co do sposobu 

wykonania i oddawania zadanej pracy.   

4. Na czas pracy zdalnej: obowiązuje systematyczne oddawanie prac, zgodnie                                        

z wyznaczonym terminem, systematyczny udział w lekcjach prowadzonych w formie 

wideokonferencji/online. 

5. Podczas pracy zdalnej nauczyciel na bieżąco monitoruje i ocenia postępy uczniów                       

w nauce. 

6. Podczas pracy zdalnej obowiązują zasady oceniania zawarte w Dziale VII  niniejszego 

Statutu. 

7. Podczas pracy zdalnej uczeń, rodzic/prawny opiekun może zgłosić nieprzygotowanie                 

do zajęć wynikające z trudnej sytuacji losowej, np. wypadek, śmierć bliskiej osoby lub      

z innych przyczyn niezależnych od niego. 

8. Na czas pracy zdalnej obowiązują wymagania określone w przedmiotowych systemach 

oceniania, ustalone przez zespoły nauczycieli.   

9. Na czas pracy zdalnej nauczyciel bierze pod uwagę specjalne potrzeby edukacyjne 

uczniów. 

10. W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,                         

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 

wiedzy  z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie 

jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu 

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych), jak również na czas 

pracy zdalnej nie podjął żadnych działań, mimo wszelkich starań ze strony Szkoły. 
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11. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorą również pod uwagę oceny 

uzyskane podczas pracy zdalnej. 

12. W razie konieczności przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym, 

Dyrektor Szkoły wraz z zespołem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego 

rodzicami ustala sposób jego przeprowadzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

13. W razie konieczności przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym, 

Dyrektor Szkoły wraz z zespołem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego 

rodzicami ustala sposób jego przeprowadzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

14. Na czas pracy zdalnej obowiązują te same zasady oceniania zachowania uczniów, które 

opisane są w Dziale VII Statutu. Jednocześnie uczeń może otrzymać dodatkowe punkty 

dodatnie za systematyczną pracę zdalną lub punkty ujemne za brak pracy zdalnej. 

15. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez 

systematyczną naukę, prowadzoną również w formie zdalnej. 

16. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz 

wykonywania zdalnie zleconych zadań przez nauczycieli, wychowawców  i Dyrekcję 

Szkoły. 

§216 

1. Rodzice zobowiązani są do zapewnienia uczniom odpowiednich warunków do nauczania 

zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu się. 

§217 

1. W przypadku wprowadzenia w Szkole pracy zdalnej pedagog szkolny pedagog 

specjalny, psycholog mają ma obowiązek: 

1) zapewnić wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom; 

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu                                   

z Dyrektorem Szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów 

i rodziców; 

3) organizowania konsultacji online; 

4) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania 

sytuacji kryzysowej, w szczególności: 

a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie 

występowania reakcji stresowych, lękowych, 

b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, w uzgodnieniu z Dyrektorem, 

c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających 

się w wyniku wdrażania nauczania zdalnego; 

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności                        

z adaptacją do nauczania zdalnego; 

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do nauczania zdalnego; 

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych 

uczniów w kontekście nauczania zdalnego. 
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§218 

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoły związanego z zagrożeniem 

epidemiologicznym nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

2. Głównym narzędziem komunikacji i dokumentowania pracy jest dziennik Librus                              

i platforma Microsoft Teams. 

3. Szkoła realizując kształcenie na odległość wykorzystuje również inne platformy 

internetowe, m.in: 

1) ZOOM; 

2) www.epodreczniki.pl; 

3) www.gov.pl/zdalnelekcje; 

4) www.cke.gov.pl; 

5) www.lektury.gov.pl; 

6) www.kopernik.org.pl; 

7) www.etwinning.pl; 

8) www.muzykotekaszkolna.pl; 

9) www.przystanekhistoria.pl; 

10) Youtube , blogi, inne. 

§219 

1. Korzystanie z nauczania zdalnego jest bezpłatne. 

2. Warunkiem korzystania z usługi jest: 

1) posiadanie statusu ucznia Szkoły, 

2) założenie indywidualnego konta dla każdego ucznia, pozwalającego na dostęp                  

do zajęć realizowanych online, 

3) założone, indywidualne konta dla każdego z nauczycieli. Komunikacja ze Szkołą   

i wymiana służbowych danych może odbywać się przez prywatne konta pocztowe 

nauczycieli pod warunkiem zastosowania właściwych zabezpieczeń.   

3. Szkolny administrator/dostawca usługi przydziela konto, hasło i wysyła dane 

konfiguracyjne w dzienniku Librus lub na adres poczty elektronicznej ucznia, rodzica 

(prawnego opiekuna), nauczyciela. Rodzic/opiekun prawny ucznia, konfigurują usługę 

zgodnie z instrukcją na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania, użytkownik 

zobowiązany jest do zmiany hasła na nowe, znane tylko jemu. 

§220 

1. W lekcji mogą brać udział jedynie uczniowie z danej klasy. Nie mogą w niej uczestniczyć 

osoby postronne, poza Dyrektorem, który może jako „gość” obserwować lekcje. 

2. Nauczyciel jako osoba prowadząca zajęcia ma prawo do „wyciszania” uczestników                   

i prezentowania swojego ekranu. 

3. W systemie nauczyciel może jedynie publikować ogólne materiały edukacyjne,                         

bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniów lub rodziców. 

4. Hasła do kont nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Powinny spełniać wymogi 

i zabezpieczenia zgodne z przepisami prawa. 
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5. Nauczycieli obowiązuje przydział godzin i rozkład z planu lekcji w formie stacjonarnej 

(bądź ustalonej przez Dyrektora). 

6. Łączny czas pracy ucznia w systemie zdalnym oraz pracy samodzielnej pod kierunkiem 

nauczyciela ma być zgodny z czasem zajęć w danym dniu. 

7. Nauczyciele biblioteki pracują stacjonarnie według  swojego grafiku, który jest podany 

do wiadomości. 

8. Nauczyciele wspomagający pozostają w stałym kontakcie z nauczycielami przedmiotów 

w celu wspomagania pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

9. Nauczyciel wspomagający wspiera zdalnie ucznia wykorzystując sposoby 

komunikacyjne dostępne dla ucznia i nauczyciela. 

10. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowiązany jest zachęcać uczniów do codziennego 

ruchu, przypominając zasady bezpiecznego wykonywania ćwiczeń fizycznych 

samodzielnie oraz przygotowywać zestawy ćwiczeń fizycznych do wykonania w domu. 

11. Lekcje są prowadzone w następujących formach: wideokonferencji na platformie Teams 

oraz formach zdalnych (przesyłanie materiałów do samodzielnej pracy). 

12. Lekcje w formie wideokonferencji trwają 30-45 minut (decyzja nauczyciela). 

13. Przed lekcją w formie wideokonferencji należy utworzyć wydarzenie na platformie 

Teams i umieścić link w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus. 

14. Tematy lekcji bez względu na formę w jakiej się odbywają dokumentujemy wpisem                    

w Librusie (temat, frekwencja). 

15. Wszystkie materiały do pracy zdalnej na lekcjach, które nie odbywają się w formie 

wideokonferencji należy wysłać uczniom w godzinach swoich stacjonarnych zajęć                      

z klasą. 

16. W sytuacji trudności technicznych nauczyciel przesyła uczniom instrukcję i wykaz 

zadań/poleceń do wykonania. 

17. Uczniowie powinni odsyłać materiały do następnej lekcji lub w innym terminie 

wyznaczonym przez nauczyciela. 

18. Uczniowie w klasach I-VIII mają obowiązek odczytać wiadomości do godziny 20.00. 

19. Odczytywanie wiadomości przez ucznia jest jedną z podstaw do zaliczania mu obecności 

na zajęciach. 

20. Nauczyciele mogą prowadzić lekcje w domu lub w Szkole. 

§221 

Środki bezpieczeństwa dla miejsc i narzędzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania. 

 

1. Przechowując dane na sprzęcie, do którego mogą mieć dostęp inne osoby, należy używać 

mocnych haseł dostępowych, a przed odejściem od stanowiska pracy urządzenie 

powinno zostać zablokowane. Zalecane jest także skonfigurowanie automatycznego 

blokowania komputera po pewnym czasie bezczynności, oraz założenie odrębnych kont 

użytkowników w przypadku korzystania z komputera przez wiele osób. 

2. Gdy dane są przechowywane na urządzeniach przenośnych (np. pamięć USB), muszą 

być bezwzględnie szyfrowane i chronione hasłem, by zapewnić odpowiednie 

bezpieczeństwo danych osobowych, w tym ochronę przed niedozwolonym                                    

lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkową utratą, zniszczeniem                    

lub uszkodzeniem. 
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3. Prowadzenie zajęć zdalnych może wymagać korzystania przez nauczyciela z poczty 

elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami, przy zachowaniu rozwagi                                 

i bezpieczeństwa. 

4. Szczególną uwagę należy zwrócić na zabezpieczenie danych osobowych udostępnianych 

w przesyłanych wiadomościach.   

5. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, należy upewnić się, że została ona 

skonfigurowana w sposób minimalizujący ryzyko włamania. 

6. Niedozwolone jest kształcenie na odległość w miejscach publicznych, jak kawiarnie                    

(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogłyby 

usłyszeć fragmenty rozmów lub zapoznać się z fragmentami zajęć. 

7. Działaniami zabronionymi w pracy z usługą są: 

1) wykorzystywanie usługi do wysyłania niechcianych wiadomości; 

2) udostępnianie treści objętych ochroną praw autorskich; 

3) przechowywanie, udostępnianie, rozpowszechnianie treści i materiałów 

zabronionych i niezgodnych z prawem. 

§222 

1. Podczas zajęć on-line obowiązują zasady i normy społeczne przyjęte w Szkole. 

2. Uczniowie posługują się swoim imieniem i nazwiskiem. 

3. Link i hasło do lekcji online jest tworzone indywidualnie dla każdej klasy. Nikt spoza 

uczniów konkretnej klasy nie może otrzymać powyższych danych. 

4. Lekcje nie podlegają  nagrywaniu, fotografowaniu i upublicznianiu. Złamanie tej zasady 

wiąże się  z  wykluczeniem z lekcji jak też z ewentualnymi konsekwencjami prawnymi. 

5. Zasady udzielania i zabierania głosu na zajęciach ustala nauczyciel prowadzący lekcje. 

6. Uczniowie zgłaszają nauczycielowi wszystkie nietypowe sytuacje i zdarzenia, które ich 

niepokoją w czasie zajęć online. 

7. W sytuacji zakłócania zajęć  nauczyciel może odpowiednią opcją programu „wyciszać 

klasę” oraz dać dostęp do mikrofonu tylko wskazanym uczniom. 

§223 

1. Użytkownicy przyjmują do wiadomości, że usługa może być monitorowana celem 

zapewnienia jej bezpieczeństwa i nienaruszalności prawa. 

2. Reklamacje, uwagi, komentarze oraz pytania dotyczące działania serwisu należy 

zgłaszać do Dyrektora Szkoły. 

3. Szczegółowe zasady, reguły i formy kształcenia na odległość określa Regulamin 

Organizacji Pracy Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Gończycach w okresie zdalnego 

nauczania. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Działem zastosowanie mają przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego. 
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DZIAŁ XIV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§224 

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalania. 

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień 

określa ustawa. 

3. Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego może być nowelizowany. 

4. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany i nowelizacji Statutu Szkoły jest Rada 

Pedagogiczna Zespołu Szkolno – Przedszkolnego. 

5. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoły może wystąpić: Dyrektor 

Szkoły, przewodniczący komisji lub zespołu Rady Pedagogicznej, Organy Szkoły, Organ 

Nadzoru Pedagogicznego i Organ Prowadzący. 

6. Przyczyną zmiany Statutu Szkoły mogą być zmiany w prawie zewnętrznym lub      

wewnętrzną inicjatywą zmierzającą do wprowadzenia rozwiązań usprawniających pracę 

Szkoły. 

7. Procedurę postępowania przy nowelizacji Statutu Szkoły regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa; 

2) zasady określone w Statucie. 

8. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoły opracowuje ujednolicony tekst Statutu     

Szkoły. 

9. W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność Statutu albo                                     

w przypadku, gdy Statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt 

nowego Statutu. 

10. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkolno - Przedszkolnego                             

w Gończycach, jak również regulaminy wynikające z celów i zadań nie mogą być 

sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do 

ustawy o systemie oświaty. 

11. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły wszystkim 

członkom społeczności szkolnej. Statut dostępny jest na stronie internetowej Szkoły oraz       

w wersji papierowej znajduje się w gabinecie Dyrektora Szkoły. 

12. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności  szkolnej – 

nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. 

13. Wyciąg z treści Statutu w zakresie praw, obowiązków, nagradzania i karania  uczniów 

zamieszcza się na tablicy Samorządu Uczniowskiego. 

14. Wyciąg z treści Statutu w zakresie zadań i obowiązków nauczycieli zamieszcza się na 

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. 

§225 

1. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w 

Gończycach, jak również regulaminy wynikające z celów i zadań nie mogą być 
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sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do 

ustawy o systemie oświaty. 

2. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Gończycach prowadzi i przechowuje dokumentację 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne 

przepisy. 

§226 

1. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie 

ujętych w Statucie. 

 

Niniejszy tekst Statutu obowiązuje od dn. 15.09.2023r. 

 

Tekst Statutu ujednolicony przyjęty Uchwałą Nr 2-2023-2024 przez Radę Pedagogiczną 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gończycach w dniu 14.09.2023r. 

 

 

Zmiany w Statucie zostały wprowadzone dnia 14.09.2023r. Uchwałą Nr 1-2023-2024 

przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Gończycach. 
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Uchwała wprowadzająca ujednolicony Statut: 

 

 

Uchwała Nr 2-2023-2024 

Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Gończycach 

z dnia 14.09.2023r. 
 

w sprawie przyjęcia Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gończycach 

 

       Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo Oświatowe (Dz. 

U. z 2021r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, z późn. zm., Dz. U. z 2022r. poz. 2230,  

z 2023r. poz. 1234) Rada Pedagogiczna postanawia: 

§1 

Przyjąć ujednolicony tekst Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gończycach. 

Wymieniony Statut stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§2 

Traci moc Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Gończycach uchwalony przez Radę 

Pedagogiczną w dniu 30.08.2022 roku. 

§3 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkolno-Przedszkolnego   

w Gończycach. 

§4 

Uchwała wchodzi w życie 15 września 2023 roku. 
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