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PODSTAWY PRAWNE

10.

1.

12.

13.

14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ
20 listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U z2016r. poz. 1943 z pozn.zm.
w 2016r. 1954, 1985, 2169, w 2017r. poz. 60, poz. 949 i poz. 1292, w 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669, 2245 1w 2019 r. poz. 1481, z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm Dz.
U. z2018r. poz. 996, Dz. U. z 2019 poz. 1148 , Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 493, 1327,
z2021r., poz. 1082, z 2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.60);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow szkot
1 placowek (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych (Dz. U. nr 52, poz. 466);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. nr 61 poz. 624, ze zm. w: 2002r.
nr 10, poz. 96; 2003r. nr 146, poz. 1416; 2004r. nr 66, poz. 606, z 2005r. nr 10, poz. 75;
2007r. nr 35, poz. 222);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015r. poz. 357; z 2022r. poz. 1116) — art. 29;

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. poz.703);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. 1 z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 639) oraz
26 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z2012r. poz. 204 ze zmiang
z dniu 11 lutego 2014r. Dz. U. z 2014r. poz. 251);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z2016r. poz.1336);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca i 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. poz. 649 1 Dz. U. z 2017 r. poz. 1603, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym. (Dz. U. z 2014r. poz. 243);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017r., poz. 1083);

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz.
1170);

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 §rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 2014r., poz. 478);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014r. w sprawie szczegoétowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoty publicznej (Dz. U.
z 2015r., poz. 24);

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2015r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. 2015r. poz. 452);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015r. poz. 1270);

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015r.
poz. 1214);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009r. Nr 168);

Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z 2014r. poz. 498);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817
ze zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.
907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014r. poz. 1232);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.
922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
z ost. zm. w 2014r. — Dz. U. z 2014r. poz. 379 1911);



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 2016r. poz.896);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej (Dz. U.
z 2017r. poz. 356);

Rozporzadzenie MEN =z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014r. poz. 1157);

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562
Z pézn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkOw oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
7 2015r. poz. 8431z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkédt
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014r. poz. 1150);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotfach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
z poézn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009r.
Nr 139, poz. 1131);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placowki (Dz. U. 2011r. Nr 176, poz. 1051);

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001r. Nr 3, poz. 28);



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegdétowych form
dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 226);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015r.
poz.1250);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014r. poz. 191;z2016r.
poz. 1943, 1379 z 2021r. poz. 1762);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoly 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programoéw nauczania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz.
23);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014r. poz. 167);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016r. poz.
902);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 czerwca 2019r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach (Dz. U. 2019 poz. 1479).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy,
art. 59 ustawy z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2022 r. poz. 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci
1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 795);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 1510);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jedn.: Dz.U. z 2020r. poz.
10289);



57. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280);

58. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594).

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Gonczycach zwany w dalszej czgSci Statutu
»Szkota/Zespotem” jest szkola publiczng w rozumieniu ustaw: z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o Systemie O$wiaty 1 z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
oraz z 2021 r. poz. 4) oraz zarzagdzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

1.  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w cyklu
ksztalcenia;

2. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4.  realizuje ustalone dla Szkoty:

1) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych;
2)  ramowy plan nauczania;

5. realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007r (z poz.
zm.) oraz z dnia 22 lutego 2019r w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

[98)

DZIAL 1

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace

§1
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole (Szkole) - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Gonezycach,

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Gonczycach prowadzone
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Gonczycach,

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Ksiedza
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Gonczycach wchodzaca w sklad Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego,



Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotlu Szkolno - Przedszkolnego
w Goncezycach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szk6t wchodzacych
w sktad Zespohu Szkolno - Przedszkolnego,

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rady Rodzicéw szkdt wehodzacych w sklad
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego,

Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

Wychowawey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoOlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Sobolew,
Organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
1z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Gonezycach.

ROZDZIAL 2

Nazwa szkoly

§2

1.  Na podstawie Dz. U. woj. mazowieckiego z dn. 16 maja 2017r. poz. 4720 — Uchwaly
nr. XXVI/187/2017 Rady Gminy w Sobolewie z dn. 30 marca 2017r. Szkota
od 01 wrzesnia 2017r. uzywa nazwy: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Gonczycach -
zwany dalej "Zespolem/ Szkolg" - obejmuje Szkoty o nazwach:

1)  Publiczne Przedszkole w Gonczycach prowadzone w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Gonezycach;

2)  Publiczng Szkol¢ Podstawowag im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Goncezycach.

ROZDZIAL 3

Inne informacje

§3

1.  Typy szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Gonezycach:
1)  przedszkole — publiczne, liczy 4 oddziaty: 3-latki, 4- latki 1 5- latki;



2) szkola podstawowa — publiczna placowka oswiatowo — wychowawcza,
osmioklasowa szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci
objetych rocznym obowigzkowym przygotowania przedszkolnego.

§4

Siedzibg Zespohu Szkolno - Przedszkolnego jest budynek znajdujacy si¢ w Gonezycach
nr 106, gmina Sobolew, powiat garwolinski, woj. mazowieckie.

§5

Organem prowadzacym Zespot Szkolno - Przedszkolny w Gonczycach jest Gmina
Sobolew.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

Organ prowadzacy zapewnia Szkole opieke prawna.

§6

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu dziataja w obwodach, ustalonych przez organ
prowadzacy.

Do obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Gonczycach nalezg miejscowosci:
Goncezyce, Kownacica, Ostrozen Pierwszy i Ostrozen Drugi oraz Chotynia.

Do Szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda Dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istnieja ku temu warunki. Szczegdlowe zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie
Rekrutacji.

Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza Szkolg pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia Dyrektora Szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o§wiadczenia
sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym

§7

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat, konczy

si¢ egzaminem i przebiega w dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I - III tzw. edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

3) W Szkole jest tez etap przedszkolny — oddzialy przedszkolne ksztalcace w cyklu

jednorocznym.

Cykle ksztalcenia we wszystkich szkolach wchodzacych w sktad Zespotu sg zgodny

z ramowymi planami nauczania i tygodniowg liczba godzin.

Ramowy plan nauczania okresla:

1)  tygodniowy wymiar godzin dla uczniéw przeznaczonych na realizacjg:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w toku

ktorych odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow
lub blokéw przedmiotowych;
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10.

11.

12.

b) zaje¢ z wychowawca, w szczegdlnosci zaje¢ dotyczacych istotnych
problemoéw  spolecznych:  zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony $rodowiska;

2) minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepetnosprawnych;

3) minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4)  tygodniowy, wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty przeznaczonych na:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
zajecia zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow.

Ramowy plan nauczania obejmuje rowniez:

1)  zajecia religii lub etyki;

2)  zajecia wychowania do Zycia w rodzinie;

3) nauke jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka
regionalnego oraz nauke wiasnej historii 1 kultury;

4)  zajecia sportowe w oddziatach sportowych;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia jezyka migowego oraz nauke geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa;

6) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki i stotdéwki szkolne;.

Szkota prowadzi zajecia w §wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na warunki zwigzane

z organizacja dojazdu do Szkoty i powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas pracy

rodzicow lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole organizuje si¢

zajecia Swietlicowe.

Szkota prowadzi:

1) nauczanie indywidualne,

2)  w przypadkach uzasadnionych potrzebami Szkoly oraz orzeczeniami i opiniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
nauczania indywidualnego, klasy wyrownawczej 1 integracyjnej na zasadach
okreslonych zarzadzeniami MEN.

W Szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepelosprawnych,

niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje

si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

Ksztalcenie uczniow niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3)  zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4)  inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

4)  zaje¢ciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow Szkoty.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego,

po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg byc¢

prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Organ prowadzacy Szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze dodatkowo przyzna¢ nie

wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migedzyoddziatowej lub

grupy migdzyklasowej) w danym roku szkolnym, na:

1)  okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

2) realizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) realizacje zaje¢ jezyka migowego;

4) nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa.

Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoly moze przydzieli¢ dodatkowe godziny

na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Szkota moze wprowadza¢ do szkolnego zestawu

programow autorskie programy nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe — dla dziewczat i chlopcéw od klasy IV do VIII.

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwuj¢zyczne, poczawszy od klasy VII.

W Szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace

proces nauczania i wychowania dzieci: dziatalno$§¢ opiekunczo — wychowawcza
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24.

25.

26.

27.

28.

w formie $wietlic lub innej — za zgoda organu prowadzacego Szkolg i po zapewnieniu
przez te organizacje i stowarzyszenia niezbednych srodkow finansowych i rzeczowych.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy w miar¢ zaistniatych potrzeb wynikajacych z organizacji roku szkolnego
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zespot moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow i 0s6b dorostych jako pozaszkolng
formg¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne Szkoly stuza do realizacji zadan
statutowych.

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane sg przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§8

Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub Szkoty.

§9

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Sobolew. Obstuge finansowa Szkoty zapewnia
Referat Oswiaty przy Urzedzie Gminy w Sobolewie.

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny moze za zgodg organu prowadzacego utworzy¢ rachunek
dochodow wiasnych.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota dziata zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest z:

1)  dochodéw wiasnych Gminy Sobolew;

2)  z wplat rodzicow;

3) zdarowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki;

4)  zpozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw.

§10

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie 1 nauczanie w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie, przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00. do 16:30., z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Czas pracy poszczegdInych oddziatow:

1)  oddziat I dzieci 3-letnie 8.00 — 16:00;

2)  oddziat IT dzieci 4-letnie 7:00 — 16:30;
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3)  oddziat III dzieci 5-letnie 7.30 — 15.30.

Przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.
Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa od 15 lipiec — 31 sierpien lub 1 lipiec —
15 sierpien.

W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna ograniczy¢ liczbe
oddziatow.

§11

Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia oplat za S$wiadczenia wykraczajagce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke ustala si¢ zgodnie
z obowigzujacg uchwatg Rady Gminy Sobolew w sprawie okreslenia czasu bezptatnego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole.
Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta godzine zajec
pobytu dziecka w przedszkolu.

Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec.
Obniza si¢ wysokos$¢ opflaty i nie pobiera si¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej Uchwaty Rady Gminy Sobolew.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
w ust. 3 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i1 stosowne o§wiadczenie zawierajace niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora Szkoty.

Szczegbdlowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke reguluje porozumienie
przedszkolne zawierane migdzy przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora
Szkoty, a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisOw monitoringu
ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali lub z placu zabaw przez rodzicow,
opiekunow prawnych, osoby-podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem lub
inng upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole nie moze pobiera¢ oplat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust. 3.

§12

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1)  Rodzice pokrywaja czgSciowo wydatki na rzecz przedszkola;

2)  Od 1 wrzesnia 2013r rodzice uiszczaja kwotg 1 zl za godzing ponad minimum
programowe — zgodnie z indywidualnymi deklaracjami rodzicow;

3)  Ustalenie zasad odptatnosci za ustugi zgodnie z uchwatg Nr V/35/2011 Rady
Gminy w  Sobolewie z dnia 28 kwietnia 2011r. w sprawie ustalenia wysokosci
oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez
Gming Sobolew.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustalone sg przez organ

prowadzacy.
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1)  Rodzice pokrywaja w 100% koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu;

2)  Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalona jest przez Dyrektora Zespoh,
intendentke 1 przedstawicieli rodzicow;

3) Odpisy z odplatnosci za wyzywienie z powodu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu odlicza si¢ w 100%. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu powinna
by¢ zgloszona przez rodzica do nauczyciela najp6zniej do godziny 08:00 danego
dnia. Odpisu dokonuje si¢, gdy nieobecno$¢ dziecka jest, co najmniej 3 dniowa;

4)  Odptatnos¢ za przedszkole przyjmowana jest z gory od 10 do 15 kazdego miesigca
przez intendentke przedszkola w godzinach 7.00 — 14:00.;

5) W przedszkolu uktadane sg jadlospisy dzienne i1 tygodniowe.

Przypadki, w ktorych Dyrektor w przedszkolu moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankow:

1)  dziecko notorycznie nie zglasza swoich potrzeb fizjologicznych;

2)  agresywnym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innym dzieciom;

3) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca. Nieobecno$¢
jest nieusprawiedliwiona i nie uzasadniona.

§13

Nazwa 1 adres Zespohu uzywane sa w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Zesp6t Szkolno - Przedszkolny uzywa pieczeci:
1)  Pieczg¢ okragla duza z godtem w czesci srodkowej 1 napisem w otoku:

a) Publiczna Szkota Podstawowa im. Ksigdza Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Gonczycach.

2)  Piecze¢ okragla mata z godlem w czesci srodkowej 1 napisem w otoku:

a) Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Gonezycach.
Piecz¢¢ urzedowa lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ na dokumentach
szczegbdlne] wagi, tj.: Swiadectwa, kopie swiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

§14

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Swiadectwo  ukonczenia  Szkoly = Podstawowej upowaznia  absolwentéw
do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.

Swiadectwo zagraniczne jest dokumentem potwierdzajacym w Polsce odpowiedni
poziom wyksztalcenia oraz prawo do kontynuacji nauki.
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DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1

Misja i wizja szkoly oraz model absolwenta

§15

Misja szkoly

Glownym celem dziatalnos$ci Szkoty jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez
wiedze, umiejetnosci 1 postawy spoleczne zdobyte w procesie dydaktyczno —
wychowawczym byli przygotowani do zycia w warunkach wspoiczesnego §wiata.
Poprzez integracje srodowiska Nauczycieli — Ucznidw — Rodzicow pozwoli to Szkole
na wspoiprace 1 na kompleksowe dziatania, wplynie na zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa.

Wartos$ciami najwazniejszymi dla naszej spotecznosci szkolnej sg: szacunek, uczciwosé,

zrozumienie, poczucie wilasnej godnosci, tolerancja, zyczliwos$¢ i otwartosc.

W pracy odwotujemy si¢ do tradycji Szkotly.

Zadaniem naszej placowki o§wiatowej jest glownie:

1) Ksztalci¢ i wychowac¢ dobrego cztowieka odpowiedzialnego za siebie i innych;

2)  Stwarza¢ uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego
rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

3)  Wyposazy¢ naszego absolwenta w wiedze¢ i umiejetnosci na takim poziomie, aby
stal si¢ odpowiedzialnym, kreatywnym 1 wrazliwym cztonkiem spotecznosci,
w ktorej funkcjonuje;

4)  Przygotowa¢ naszych wychowankéw do przysztego funkcjonowania
we wspolczesnym $wiecie, troszczacych sie o swoje srodowisko, w ktorym zyja;

5)  Uczy¢ poszanowania i milosci do historii, kultury 1 tradycji narodu polskiego,
rejonu, w ktorym zyjemy oraz miejscowosci, ktora stanowi nasza Malg Ojczyzng;

6)  Nauczy¢ szacunku dla dobra wspolnego;

7)  Przygotowac uczniow do dokonywania stusznych wyboréw w duchu powszechnie
przyjetych warto$ci moralnych;

8)  Ksztaltowaé postawe dialogu, umiejetnosci shuchania i rozumienia pogladow
innych;

9) Dbac¢ o nasza tozsamo$¢ narodowa i religijna;

10) Uczy¢ tolerancji i poszanowania dla ludzi innych ras, wyznan i narodowosci;

11) Wspomagac rodzing w procesie wychowania i nauczania;

12) Wspiera¢ wychowankow w pokonywaniu trudnosci i barier;
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13) Skoncentrowa¢ si¢ na indywidualnym, tworczym rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalne;]
1 spoteczne;j.

§16

Wizja szkoly

Szkota naszych marzen to instytucja o§wiatowa, w ktore;j:

1) Kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty po to, aby twoérczo
rozwigzywac roznorodne problemy, prowadzi¢ prace samoksztatlceniowg 1 wierzy¢
we wilasne sity 1 mozliwosci;

2) Kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny 1 doceniony, moze oczekiwa¢ pomocy
1 akceptacji ze strony nauczycieli 1 rowiesnikow;

3) Panuje mita, przyjazna atmosfera, wszystkich faczy zyczliwo$¢, wzajemny
szacunek;

4)  Pracownicy 1 uczniowie majg zapewnione bezpieczne warunki podczas wszystkich
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw;

5)  Przyklada si¢ duza uwage do wspolpracy z gming, parafig i innymi instytucjami;

6) Uczniowie czesto wyjezdzaja na wycieczki do kina, teatru, muzeum;

7)  Promuje si¢ zdrowy styl zycia;

8)  Przedszkole jest miejscem przyjaznym dziecku, rodzicom 1 S$rodowisku
zapewniajagcym radosng zabawe i bezpieczne poznawanie $wiata i gwarantujagcym
sukces na starcie w dorostosc¢.

§17

Miody czlowiek opuszczajac Zespot Szkolno - Przedszkolny nabedzie wszechstronng

wiedze, zdobedzie szereg umieje¢tnosci waznych dla zycia 1 wspotpracy z innymi ludzmi.

W zakresie wiedzy uczen zna:

1) podstawowe wiadomosci niezb¢dne w dalszym ksztalceniu i zyciu;

2)  otaczajacy go Swiat i zjawiska w nim zachodzace;

3) zagrozenia wynikajace ze wspotczesnej cywilizacji;

4)  kulturg, obyczaje 1 historie wlasnej miejscowosci, regionu, kraju oraz pielegnuje
je;

5)  swoje mocne strony (zalety);

6)  potrzeby najblizszego Srodowiska i troszczy si¢ o nie.

W zakresie umiejetnosci uczen potrafi:

1)  korzysta¢ z rdéznych zrodet informacji, ze Srodkdw masowego przekazu oraz
ze zbiordéw bibliotecznych;

2)  samodzielnie dostrzega¢ oraz rozwigzywac problemy i konflikty,

3) porozumiewac si¢ w dwoch jezykach obcych;

4)  rozumie¢ i stosowac przyjete normy wspotzycia w najblizszym otoczeniu;

5) samodzielnie ocenia¢ zachowanie swoje 1 innych, a takze przewidywac
ich konsekwencje;

6)  wyraza¢ wilasne zdanie i stucha¢ zdania innych;

7)  umiejetnie pracowaé nad wlasnym rozwojem,;

8)  wyrazac¢ szacunek dla siebie, innych ludzi, ich wysitku i pracy;
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9) rozpoznawac czynniki pozytywne i negatywne wplywajace na rozwoj czlowieka;

10) wykorzystywac swoje zalety w kreowaniu wiasnej osobowosci;

11) wybra¢ dalsza drogg zycia tak, aby osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci;

12) okresli¢ wilasne cele i dazy¢ do ich osiggnigcia;

13) korzysta¢ ze zdobyczy cywilizacyjnych;

14) efektywnie wspotdziata¢ w zespole oraz dzieli¢ si¢ swoja wiedza;

15) podejmowac indywidualne i grupowe  decyzje oraz  ponosi¢
za nie odpowiedzialnos$¢;

16) aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu najblizszego mu $rodowiska,

17) dba¢ o wlasny rozwdj duchowy, szanowa¢ dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury
1 sztuki.

W zakresie postaw uczen jest:

1) dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowigzkéw, posiadajacym
godnos¢, poczucie wlasnej wartosci, szanujacym prawa innych;

2) czlowiekiem aktywnym, ciekawym S$wiata 1 wiedzy, ma ro6znorodne
zainteresowania, chetnie gromadzi r6zne wiadomosci;

3)  wrazliwy na pigkno;

4)  czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i1 odpowiedzialnym, odrézniajagcym dobro
od zla, kierujacym si¢ zasadami moralnymi;

5) asertywny, ale 1 empatyczny;

6) cziowiekiem dbajagcym o zdrowie 1 kondycje fizyczng oraz $wiadomym
ich zaleznos$ci od stanu §rodowiska naturalnego;

7)  kreatywny i tworczy;

8)  krytyczny w stosunku do wzorcoOw proponowanych przez $rodki masowego
przekazu;

9) zyczliwy wobec cztowieka zyjacego obok;

10) bezinteresownie zaangazowanym w pomoc potrzebujacym,;

11) wrazliwym na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;

12) czlowiekiem kultywujacym tradycje narodu polskiego, regionu, w ktorym zyje;

13) czlowiekiem dbajagcym o naszg tozsamos¢ narodowq i religijna/chrzescijanskg oraz
szanujacym ludzi innych ras, wyznan i narodowosci.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania

§18

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow

jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej

dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju

1 podnoszenia jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dzialalno$ci
statutowej;

2)  organizacje procesOw edukacyjnych;

3)  tworzenie warunkéw do rozwoju 1 aktywno$ci uczniow;
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4)  wspolprace z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

5)  zarzadzanie Szkols.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa, z Programu

wychowawczo — profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;

2)  ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w Rodzinie, Szkole, srodowisku 1 spoteczenstwie;

4)  ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan 1 postaw;

5)  przestrzega zasad bezpieczenstwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢
szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych;

6) uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych;

7) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacje apeli 1 uroczystosci z okazji
rocznic panstwowych;

8)  ksztaltuje u ucznidw umiejgtnos¢ sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

9) okresla szczegdblowe wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniow, okresla zasady przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow — Dzial VII
niniejszego dokumentu;

10) Szkota zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora szerzej opisana jest
w Dziale IV, rozdziale 4 niniejszego Statutu;

11) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwo$¢ na pickno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

12) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci Szkoty;

13) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

14) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw.

Szkota nieodplatnie:

1)  wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialbw w postaci
elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub
je udostepnia.

Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac

1 sposob przechowywania tych informacji.

Gdy do Szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, do zadan Szkoty nalezy:

1)  wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2)  budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;
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4)

5)
6)
7)
8)

9

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilaczanie treSci programowych Ww nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatlu w zycie Szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;
zapewnianie ~ pomocy  nauczyciela  wladajagcego  jezykiem  ucznia
1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

§19

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

2)  budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4)  zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych 1 psychospotecznych dzieci,

5)  wspdldziatanie z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

7)  rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

8)  stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

9)  zapobieganie odchyleniom w ich rozwoju 1 wyro6wnywanie niedoborow;

10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

11) zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

12) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich przemysSlen w sposob
zrozumialy dla innych;

13) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

14) rozbudzanie wyobrazni i ekspresji tworczej dziecka;
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15)

16)
17)

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, przyjazni
do innych narodow;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
W kazdym z tych obszaréw podane s3 umiejgtnosci i wiadomosci, ktérymi powinny
wykazywac si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

Do glownych zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)

udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

wilaczanie rodzicow do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja.

§20

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

Cele i1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

b)
6)

7)

pelng realizacje programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i1 organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowej
z dostgpem do internetu;
organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:
kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, za zgoda rodzicow na badania
specjalistyczne;
organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj ucznidw z trudno$ciami
W nauce;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegbdlnych uzdolnieniach;
umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek,
obozow 1 innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
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§21

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w Szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opicke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolnej.

Zapewniajac uczniom bezpieczenstwo Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja
na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete
w Szkole ustalenia;

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu dyzuréw na dany rok szkolny;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i1 na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprz¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajgc
1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢
w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji
pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi na stoldwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich
z positkow;

nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

nauczyciele majag obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore
tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas
jej trwania, do momentu jej zakonczenia 1 opuszczenia Szkoly przez
uczestniczacych w niej uczniow;

wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatéw klas I - III odpowiadajg
za bezpieczenstwo ucznidw, ktdrzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
1 poza nig - w pierwszych dniach roku szkolnego, przed dniami dodatkowo
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerwa §wigteczng, feriami
zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty i wycieczka;
pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke
nad uczniem sygnalizujacym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow
1 materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace
zdrowia 1 higieny;

pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela,
wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy, przy
czym wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.30
1 dokonuje wpiséw do ,zeszytu wejs¢”, nadzoruje porzadek i bezpieczenstwo
w szatni takze podczas przerw mig¢dzylekcyjnych; sprzataczki po zakonczeniu
przerw migdzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja
prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszajg Dyrektorowi
Szkoty;

konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze S$niegu lub lodu
1 posypuje piaskiem, na biezagco monitoruje stan mebli 1 wyposazenia Szkoty
1 w razie potrzeby dokonuje napraw lub za porozumieniem z Dyrektorem usuwa
sprzet zagrazajacy bezpieczenstwu, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw
1 dokonuje ewentualnych napraw.

§22

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.
W miare posiadanych srodkoéw Szkota organizuje pomoc materialng stata lub dorazng
dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
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§23

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoly, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore
okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

§24

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

Rodzice maja prawo do:

1)  znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianOw 1 egzamindOw zewnetrznych;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
1 Szkole;

4)  uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5)  uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7)  wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8)  wystegpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddzialu szkolnego lub oddzialu przedszkolnego;

9)  wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegdlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
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17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno - terapeutycznego;
wnioskowania o organizacje zaj¢¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéow Szkoty;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena wustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystagpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola 1 klasy pierwszej, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

wniesienia odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
wystgpienia z wnioskiem, po zasiggni¢gciu opinii wychowawcy oddziahu,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka b¢dacego uczniem oddziatu klas I -I1II;
uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§25

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1))

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)
b)

c)

kontakt bezposredni w formach:
zebranie ogdlnoszkolne; /wywiadowki partnerskie;
zebrania oddzialowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoly;
indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
zajecia otwarte po ustaleniu i za zgoda Dyrektora;
uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:
zapisy w zeszycie przedmiotowym;
zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu,
korespondencja listowna, mailowa, Messenger;
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d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;
e) zapisy 1 oceny w dzienniku lekcyjnym i e-dzienniku

§26

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)  dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2)  zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4)  informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;

5) wspblpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogolnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7)  systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka/logowania w Librusie
1 wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

8)  biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1

Zagadnienia podstawowe

§27

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nad
Szkota nadzér pedagogiczny, w tym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalno$cig Szkoly w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okres$laja odrgbne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

Poszczegdlne organy Szkoly dziataja zgodnie ze swymi kompetencjami tak, aby kazdy
z nich mial mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji, poszukiwania
rozwigzan w roéznych trudnych sytuacjach, aby byt zapewniony biezacy przeptyw
informacji pomigdzy nimi oraz mozliwos$ci porozumienia si¢.
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Statut okresla szczegdlowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz
sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§28

Szkota kieruje Dyrektor.

Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze.
§29

Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego s3:

1)  Dyrektor Szkoly;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowe;.

Kazdy z organ6w wymienionych w ust.1 pkt 1- 4 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

ROZDZIAL 2
Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§30

Dyrektor Szkoty:

1)  kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2)  sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty rady i zarzadzenia
organu prowadzacego zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Szkole.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla organ

prowadzacy.

§31

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1)  ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

2)  przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

4)  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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S)

6)

7)

8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe, ktore beda obowigzywaly od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;
stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej 1 wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetianie obowigzku szkolnego poza Szkots;

wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane
przez Rad¢ Pedagogiczng programy nauczania i wychowania przedszkolnego;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe 1 problemowo - zadaniowe;

zwalnia ucznidw z niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolef i narad;
wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;
powotuje  komisje do  przeprowadzania egzamindow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreSlonych w Dziale VII
niniejszego dokumentu.

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych
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25)

26)

27)

niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

Dyrektor w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie
dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty;

monitoruje prace Szkoly - =zbiera 1 analizuje informacje o dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
Szkoty;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

§32

Dyrektor Szkoty organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Szkoty: arkusz
organizacyjny, roczny plan pracy, tygodniowy rozklad zaje¢, dyzury
nauczycielskie na kolejny rok szkolny;

ustala na wniosek Rady Pedagogicznej ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu,
ktory okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczego6lnych klas 1 oddziatow
tygodniowy rozklad zajec:

a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zaje¢ z wychowawca;
c) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych;
d) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o pracg;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoly,
a w szczego6lnoSci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

jezeli przerwa w dzialalno$ci o$wiatowej Szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie,
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

ustala propozycj¢ dodatkowych 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
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13)

14)

15)

realizuje zadania w zakresie zywienia dzieci w zwigzku z wprowadzeniem ustawy
z dnia 28.11.2014r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia, zmian w zakresie
regulacji dotyczacych $rodkdw spozywczych oraz zywienia dzieci i mlodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty;

organizuje ¢wiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkow
ewakuacji — probna ewakuacja raz w roku szk.;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33

Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

moze organizowac¢ administracyjng, finansowa, gospodarcza obstuge Szkoty;
powotuje stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwoluje
z nich po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
Dyrektor Zespotu ustala zakres obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnosci
1 uprawnien wicedyrektora lub osoby na innym stanowisku kierowniczym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami
Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

w uzasadnionych przypadkach wystepuje do organu prowadzacego
0 przyznawanie zapomog pieni¢znych i1 rzeczowych;

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odregbnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

wyznacza opiekunow stazu dla nauczycieli stazystow 1 kontraktowych;
przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty;

powotuje komisje kwalifikacyjna oceniajaca przebieg stazu nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego;

ustala ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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23)
24)

25)

26)

dba o powierzone mienie;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§34

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
nad dziatalno$cig wolontariatu szkolnego — Szkolnego Kota Wolontariatu;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole.

§35

Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
przyjmowania uczniow do Przedszkola 1 Szkoty Podstawowej wchodzacych
w sklad Zespotu;

udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych;
decydowania o wewnetrzne] organizacji pracy Zespolu 1 jego biezacego
funkcjonowania;

podpisywania dokumentow i1 korespondencji;

wydawania zarzadzen w sprawach warunkoOw pracy uczniow, nauczycieli,
pracownikoOw administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty
oraz spotecznos$cig lokalng.

§36

Dyrektor Zespohu jest odpowiedzialny za:

1))
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wlasciwe prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowe;;
zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
w tym administrowanie e-dziennika LIBRUS Synergia;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw $cistego zarachowania;

zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
Statutu;

poziom uzyskiwanych przez Zesp6t wynikdw nauczania i wychowania;

wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w Szkole;
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
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§37

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL 3

Inne stanowiska kierownicze w Szkole

§38

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

Dyrektor Zespotu ustala zakres obowigzkdéw, czynnosci, odpowiedzialnos$ci i uprawnien
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor Szkoty
lub inna wyznaczona przez niego osoba.

Dyrektor Zespohu powierza i odwoluje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasiegnigciu opinii Organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna

§39

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w =zakresie realizacji
jej statutowych zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, uprawnionym
do wydawania aktow prawa na terenie Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza: Dyrektor Szkoly, wszyscy nauczyciele
1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkotly, ktéry prowadzi
1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow
o terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu,
w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly; przedstawiciele RR, SU i inni
wymienieni w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w okresie pandemii szczegélowo omoéwione jest
w Regulaminie Rady Pedagogicznej oraz Regulaminie Organizacji Pracy w okresie
zdalnego nauczania.
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§40

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty;

zatwierdza Plany Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

zatwierdza roczny plan pracy przedszkola;

zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Program Wychowania
Przedszkolnego i Szkolny Zestaw Podrecznikow;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

przygotowuje nowelizacje (aktualizacj¢) lub zmiane Statutu 1 Zasad Oceniania;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala regulaminy obowigzujace w Zespole o charakterze wewnetrznym;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala sposoby wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

moze utworzy¢ oddziat przedszkolny w Szkole, oddzial specjalny, integracyjny,
dwujezyczny, sportowy i przygotowawczy;

uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Rodzicow.

§41

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkilad zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

opiniuje powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie
z tych stanowisk;

opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty po zaopiniowaniu
go przez Rade Rodzicow;

opiniuje propozycj¢ ustalonych przez Dyrektora Zespotu dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych np.: kolek
zainteresowan;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekuncza;

opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;
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10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie;

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw;
opiniuje zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego;

opiniuje regulaminy szkolne, procedury postepowania w r6znych sprawach;
opiniuje program realizacji doradztwa zawodowego;

opiniuje wnioski komisji statych i doraznych Rady;

opiniuje przedstawione przez Dyrektora ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu;

opiniuje ustalenie wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniow na terenie
Szkoty;

wydaje opinie w sprawie szczegdlowych sposobow dostosowania warunkow
1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

opiniuje zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§42

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli;

moze wnioskowa¢ o odwolanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Szkole;

deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
wnioskuje w sprawie oceny pracy nauczyciela;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczace wszystkich
spraw Szkoly;

deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne;

wyraza zgode na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotows;

postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej — raz
w jednym cyklu nauczania;

wystgpuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh
Dyrektorowi;

wspolpracuje z Rada Rodzicow i innymi Organami Szkoty;

stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan i aktywnos$ci uczniow;

Rada Pedagogiczna decyduje, rozpatruje i opiniuje podejmujac uchwaty;
Wszystkich nauczycieli bedacych cztonki Rady obowigzuje tajemnica stuzbowa.
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10.

1.
12.

13.

§43

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji
1 promowania uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe,
a takze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych
zespolach problemowo - zadaniowych powotlanych z inicjatywy Dyrektora Zespotu.
Pracg ww. zespotéw kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespohlu zadaniowego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez protokolanta, ktéry powotany jest
przez Rad¢ Pedagogiczng podczas jawnego glosowania.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w terminie 14 dni od daty zebrania
w wersji elektronicznej 1 wydruku komputerowego. Szczegdlowy sposob
dokumentowania dzialalnosci RP okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej czlonkéw podpisuje
protokolant 1 Dyrektor Zespotu.

Czlonkowie Rady s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu
Rady Pedagogiczne;.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowiagzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ w czasie pozalekcyjnym, w trybie
stacjonarnym lub online zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL 5

Rada Rodzicow

§44

Rade¢ Rodzicow Zespotu stanowia:

1) Rada Rodzicow Przedszkola;

2)  Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

Rada Rodzicow jest spolecznym i kolegialnym organem dzialajacym na rzecz Zespotu.
W Zespole dzialaja Rady Rodzicow, ktore reprezentuja ogédt rodzicow uczniow
poszczegolnych Szkot wehodzacych w sktad Zespohu przed innymi organami Szkotly.
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W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych szkoly podstawowej, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddzialu;

2) Rada Rodzicéw Przedszkola — wybory Rady Rodzicow dokonuje si¢ zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicow Przedszkola.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw Zespotlu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnoscei:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicoéw;

2)  szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Zespotu;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rady Rodzicéw uchwalajg regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Zespotu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz

innych zZrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow Zespotu moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,

organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
§45

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

Jesli Rada Rodzicéw do 30 wrzesnia kazdego roku, nie uzyska porozumienia z Rada

Pedagogiczng, program ten ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§46

Rada Rodzicow opiniuje:

1)  podjecie dziatalnos$ci przez organizacje i1 stowarzyszenia;

2)  prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy Szkola otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4)  formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

5)  opiniowanie przedstawionego przez Dyrektora Szkolnego Zestawu Podrecznikow.

Rada Rodzicow moze:
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1)  wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2)  wystepowaé do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

4)  stosowaé rdzne formy pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j;

5) opiniowa¢ propozycje ustalonych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,;

6) delegowac przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

1) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:

1)  znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 Szkole;
2)  znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw wewngtrznych i zewnetrznych;

3) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci
w nauce swego dziecka;

4)  uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka.

ROZDZIAL 6

Samorzad Uczniowski

§47

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkotly.

Samorzad Uczniowski Zespotu obejmuje:

1)  Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;j.

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej jest organem kolegialnym reprezentujagcym

wszystkich uczniow Szkoty i1 dziata w oparciu o:

1)  Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zgodny z Ustawa o systemie o$wiaty
1 Statutem Zespotu;

2)  Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie poszczegdlnych klas sg cztonkami Samorzadow Klasowych.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa: Samorzad Klasowy, Rada i Zarzad Samorzadu

Uczniowskiego.

§48

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1)  pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkolnych;

2)  wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;
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3)
4)

)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

wspoldzialanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki,
wdrazanie ucznidow do samorzadnosci oraz aktywnego wilaczania si¢ w dziatalnos¢
szkoty;

obrona praw i godnos$ci poszczegdInych ucznidéw oraz catych zespotdéw klasowych;
zwigkszenie aktywno$ci uczniowskiej, realizowanie wilasnych pomystéow dla
wspolnego dobra;

dbanie o sprze¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie, zachg¢canie, motywowanie
ucznidéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
w Srodowisku rowiesniczym 1 rodzinnym;

zglaszanie uczniow do wyrdznien 1 nagrod, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

pomoc w organizowaniu 1 przeprowadzaniu imprez szkolnych;

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, podejmowanie dzialan z zakresu
wolontariatu;

w ramach SU moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu;

wylanianie ze swojego skladu Szkolng Rade Wolontariatu;

sposOb organizacji 1 realizacji tych dziatan okresla szczegdtlowo Regulamin/Plan
Pracy Szkolnego Kota Wolontariatu.

§49

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

2)

b)

©)
d)

mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi 1 innym Organom Szkoty wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;
wyrazanie opinii w sprawie:
wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoly jednolitego stroju;
wzoru jednolitego stroju;
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

§50

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1))
2)
3)

4)

wyboru nauczyciela opiekuna na okres 2 lat;

szanowania godnosci osobistej 1 przestrzegania Konwencji Praw Dziecka;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
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5) zapoznawania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

7)  prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

§51

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkotly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

Dyrektor Szkoly zapewnia organom Samorzagdoéw Uczniowskich organizacyjne warunki
dziatania oraz wspotpracuje z nimi.

Organizacja pracy Samorzadéw Uczniowskich Szkoty moze ulec nowelizacji.

ROZDZIAL 7

Wspoldzialanie Organow Szkoly i zasady rozwigzywania sporow

§52

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi.
Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw 1 informacji.

Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspdldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 55 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor.

§53

Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w Statucie.

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i1 zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)  pozytywnej motywacji;
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2)  partnerstwa;

3)  wielostronnego przeptywu informacji;

4)  aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5)  rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Zakres tej wspOtpracy obejmuje:

1) starania o zapewnienie warunkow prawidlowego rozwoju dziecka;

2)  pomoc w ulepszeniu warunkow pracy Zespotu;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej i podnoszenie wiedzy rodzicow o rozwoju
i wychowaniu dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym.

Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspoidziatanie organdéw Szkoly obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okres§lonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obslugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

C) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczagcymi wszystkich
spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organéw;

2)  opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;

3) Dbiezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§54

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora.

Trybu, o ktorym mowa w punkcie 1, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;

2)  odpowiedzialno$ci porzadkowe;;

3)  sporow ze stosunku pracy podlegajacych sadom pracy.

§55

W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Radga Rodzicow:

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zloZenia informacji o sporze.
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2.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

1) Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

2)  strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3)  kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy szkolne

wsrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ktore pominieto w jej regulaminie,

1)  przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

2) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami
1 nauczycielami;

3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

4)  wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

5)  wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatlalno$é
narusza interesy Szkoty;

6) zawiesza wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub interesem Szkoty i w terminie okre$lonym w regulaminie rady
uzgadnia sposoby postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly
w przypadku braku rozstrzygni¢cia przekazuje spraw¢ do rozwigzania organowi
prowadzacemu.

Spory, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,

wychowawcow klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspohudziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy Szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczgce oceniania, klasyfikowania

1 promowania rozpatruje Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej; ich

decyzje muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu

odwolawczego zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych

odrgbnymi przepisami.

Kwestie sporne z nauczycielami, uczen rozwiazuje za posrednictwem wychowawcy lub

Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§56

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola.

§57

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.

Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy

w pierwszy wtorek po §wietach.

Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje

Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku

szkolnego.

Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej

ustala si¢ dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych:

1) zimowg przerwa §wiagteczng;

2)  ferie zimowe;

3)  wiosenng przerwa §wigteczng;

4)  ferie letnie.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze

ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6,

moga by¢ ustalone: w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio:

1)  egzamin zewngtrzny przeprowadzany w ostatnim roku nauki;

2)  dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy; okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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8.

10.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo - opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci
udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa
w ust.6.

§58

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Koniec
I semestru ustala Dyrektor Szkoty.

§59

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)  Program Pracy Szkoty;

2)  Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

3) arkusz organizacyjny Szkoty;

4)  tygodniowy rozklad zaje¢;

5)  inne dokumenty szkolne (regulaminy, procedury itp.).

Wszystkie ww. dokumenty okreslaja zalozenia pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

§60

Ucznidow do Zespohu przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny.

O przyjeciu ucznidw do przedszkola, oddziatdéw przedszkolnych, do wszystkich klas
szkoly podstawowej decyduje Dyrektor Szkoty.

Whiosek o przyjecie do przedszkola i oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowe;j
sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 2

Organizacja nauczania

§61

Edukacja szkolna w Zespole przebiega w nastepujacych etapach:
1)  Grupy 3, 4, 5-latkéw w przedszkolu;

2)  Oddzialy przedszkolne przy szkole podstawowej;

3) [Ietap: oddzialy klas I - III — edukacja wczesnoszkolna;

4)  II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§62

Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do 30 sierpnia kazdego roku opracowuje szkolny zestaw

programdw nauczania.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw

podrecznikow, ktore beda obowigzywatly od poczatku nastepnego roku szkolnego,

publikujac go na stronie internetowej Szkoty 1 w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.

Zestawy programow 1 podrecznikOw opracowuje si¢ wg ponizszego trybu:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

2)  nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

3) Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

4)  szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikOw obowigzuje
przez caty etap edukacyjny;

5)  szczegdlowe zasady dopuszczania programéw wychowania przedszkolnego
1 programoOw nauczania okres$laja Procedury dopuszczania programéw
wychowania przedszkolnego i1 programéw nauczania w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Gonezycach.

§63

Plan zaj¢¢ w Szkole opracowany jest oddzielnie na kazde potrocze i przedstawiony
Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia. MozZe on ulec zmianie w cyklu potrocznym.

§64

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktdrzy
w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora
Szkoty.
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10.
1.

12.

13.

14.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, a takze klasy integracyjne, sportowe, dwujezyczne i oddziaty
przygotowawcze - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) W Szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski
w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

2)  Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w pkt. 1, s3 organizowane za zgoda
1 W porozumieniu z organem prowadzacym.

Oddzialy réwnolegte w oddziatach przedszkolnych oznaczane sg cyfrag 0 i matymi

literami alfabetu (np. Oa, Ob OP).

Oddziaty rownolegle w szkole podstawowej oznaczane sg cyframi rzymskimi 1 matymi

literami alfabetu (np. Ia, Ib SP).

Odziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie

Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust.5, z zastrzezeniem

ust.819.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg ucznidw ponad

liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddzialowej, oraz

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze

przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 7 1 8 moze funkcjonowac

ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba ucznidow w oddziale klas IV — VIII moze przekracza¢ 30.

Funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego i oddzialu klas I — III ze zwigkszong liczba

dzieci, w tym bedacych obywatelami Ukrainy do ukonczenia odpowiednio wychowania

przedszkolnego Iub konca I etapu edukacyjnego.

Mozliwo$¢ funkcjonowania oddziatu przedszkolnego ze zwigkszong liczebnoscig dzieci,

w tym bedacych obywatelami Ukrainy do ukonczenia przez ww. dzieci wychowania

przedszkolnego.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwolania liczebno$¢ ucznidéw /wychowankoéw

w poszczegdlnych oddziatach moze wynosié:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy;

2) W oddziatach klas I — IIT 29 ucznidéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas I-1II byta uprzednio
zwigkszona, to liczba ucznidéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
ucznidw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

Mozliwo$¢ kontynuacji wychowania przedszkolnego dzieciom bgdacym obywatelami

Ukrainy w oddzialach przedszkolnych publicznych przedszkoli i publicznych szkot

podstawowych.
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15.

16.

17.

18.

19.

Mozliwosci funkcjonowania oddziatu klas I-III szkét podstawowych ze zwigkszong
liczba uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Funkcjonowanie oddziatu integracyjnego lub specjalnego w przedszkolu ub w szkole
ze zwigkszong liczbg o nie wiecej niz 2 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Decyzje w tym zakresie bedzie podejmowal Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz rodzicami dzieci lub uczniow.

Podziat na grupy w przypadku oddziatow liczacych wigcej niz 34 ucznidow podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego (na nie wigcej niz
potowie godzin obowigzkowych zajec).

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 lub 34 ucznidw
na zaje¢ciach, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

§65

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatlu na grupy z zachowaniem zasad

wynikajacych z odrebnych przepisow.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany

za zgoda organu prowadzacego na wniosek Dyrektora.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 30
ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej,
a w przypadku zespotu szkot - takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej wiecej niz
30 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migedzyoddziatowe;,
migdzyklasowej lub migedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
uczeszezajacy do oddziatdéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych;

3) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddzialach
liczacych wigcej niz 30 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub migdzyoddziatowej liczacej wigcej niz 30 ucznidw.

Podziatu na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych w klasach VII — VIII szkoty

podstawowej dokonuje si¢ ze wzgledu na stopien zaawansowania.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci

od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie

dla dziewczat i chlopcow.

Obowiazkowy wymiar zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —

VIII wynosi 4 godziny lekcyjne i jest realizowany w formie:

1)  zaje¢ klasowo - lekcyjnych;

2)  zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrdd nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec¢
sprawno$ciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki, ktore moga
by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé¢

do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,

miedzyoddzialowych i migdzyklasowych.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje =zaje¢ do wyboru przez ucznidw

z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiagnig¢ w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2)  uwarunkowan lokalnych;

3)  miejsca zamieszkania uczniow;

4)  tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5)  mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddzialow integracyjnych, umozliwiajac

pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym

nie wigcej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach

migdzy S$wigtecznych, Dyrektor w przedszkolu moze podja¢ decyzje o taczeniu

oddzialow.

§66

Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Zajecia szkolne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.30. w systemie jednozmianowym.
W wyjatkowych sytuacjach na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy Szkoly do wytycznych Glownego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia 1 Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym
wprowadzenia organizacji pracy Szkoly uwzgledniajacej zmianowosc¢.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a zaj¢¢ nauczania, wychowania
1 opieki w przedszkolu 60 min.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zajeé
W innym wymiarze.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - III 1 oddziale przedszkolnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne
1 percepcyjne uczniow, zachowujac og6lny tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1)  zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okolo 15 min;

2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
pigciominutowe, dziesieciominutowe, pigtnastominutowe oraz tak zwane przerwy
obiadowe — dwudziestominutow3 1 pigtnastominutowa.

§67

Sposdb zaznaczania obecnos$ci 1 nieobecnosci ucznia na zajeciach w e-dzienniku:

1)  obecno$¢ ucznia na zajeciach — symbol: ,,0b”;

2)  nieobecno$¢ ucznia na zajeciach - symbol: ,,nb”’;

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona - symbol: ,,u”;

4)  obecnos¢ ucznia w szkole, ktory nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych z powodu
np.: udziatu w konkursie, w probach na akademig itp. — symbol: ,,zw”;

5)  spOznienie ucznia na zajecia - symbol: ,,sp”’;

6)  spdznienie usprawiedliwione — symbol: ,,su”;

7)  obecno$¢ ucznia na zawodach sportowych - symbol: ,,ZS”.

Zwolnienie ucznia z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych jest oznaczane jako ,u” —

usprawiedliwiona nieobecnos¢.

§68

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora

Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ramowy rozktad dnia:

1) 07:00 — 08:30 przybycie dzieci, rozmowy indywidualne, zajecia indywidualne
lub grupowe wyrdéwnawcze, zabawy dowolne w sali, zabawy zespolowe,
gry stolikowe;

2)  08:30 - 08:45 ¢wiczenia poranne, zabawa ruchowa, przygotowanie do $niadania;

3)  08:45 - 09:00 $niadanie;

4)  09:00 - 11:00 zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

5)  11:00 - 11:30 zabawy zespotowe, przygotowanie do obiadu;

6) 11:30 - 12:00 obiad;

7)  12:00 - 14:30 zajecia indywidualne - wyrdwnawcze, spacery, zabawy ruchowe
na $wiezym powietrzu;

8)  14:30 - 14:45 podwieczorek;

9) 14:45 - 16:30 zabawy dowolne w sali lub na placu zabaw, praca indywidualna
z dzieé¢mi.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegd6towy rozklad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci — ramowy rozklad dnia wpisany jest w dzienniku zajeé
danego oddziatu.
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§69

Niektore zajecia np. zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kota

zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych

1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Tworzy si¢ klasy wirtualne z réznych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze:

1)  zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkola;

a) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego;

2)  odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwaty chorobg;

3)  zezwoli¢ uczniom szczeg6lnie uzdolnionym na indywidualny program lub tok
nauki oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

1 zainteresowan.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.4, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w

przezwycigzeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan

uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg byc¢ :

1) kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe,
czytelnicze, sportowe oraz inne;

2)  gryizajecia ruchowe dla ucznidéw klas I - III (na boisku szkolnym 1 w salach gier
1 zabaw);

3) zajecia wyrOwnawcze;

4)  zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka 1 wspieranie jego rozwoju spoleczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzamindow zewngtrznych;

7)  prowadzenie np. choru szkolnego;

8)  prowadzenie zaje¢ ze Szkolnym Klubem Sportowym (SKS);

9)  organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec¢

1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Maksymalna liczba uczniow w grupie na dodatkowych zajeciach lekcyjnych z jezyka

polskiego w roku szkolnym 2021/22 wynosi — 15 0so6b.
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§70

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla I i IT etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Udziat ucznia w zaj¢ciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

W przypadku wprowadzenia do rozkladu zajeé¢, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat
uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy.

Wymiar dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z danego przedmiotu to — 1 godzina
tygodniowo.

§71

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkotly, w tym tygodniowego rozkladu zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

Minimalna tygodniowa liczb¢ godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
- 6 godzin lekcyjnych.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego moga by¢ prowadzone indywidualnie
lub w grupie do 15 uczniow.

Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty,
w ktorej sg organizowane te zajecia.

§72

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow 1 ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.

Diagnoze¢ potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§73

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajgé
dodatkowych, o ktorych mowa w § 69 ust.6, pkt 1-8 1 10-11, jest obowiagzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona ucznidw, tygodniowy plan zaj¢é, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ ,,+” ucznidw na zaj¢ciach. Przeprowadzenie zajec¢
nauczyciel potwierdza podpisem.
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ROZDZIAL 3

Organizacja wychowania i opieki

§74

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci.

Szkota udostepnia bezplatnie rodzicom (prawnym opiekunom) informacje w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczace ich dzieci, bez wzglgdu na postac i sposob

przekazywania tych informacji.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 Zespole;

2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4)  uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

§75

W zakres wykonywania zadan opiekunczych Zespotu wchodza:
1) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow ustalony
z uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6Inych dniach tygodnia,
b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
c) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego

przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,
2)  budynek Szkotly itereny Szkoty odpowiadaja ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe;
3)  uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na §wiezym
powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski;
4)  Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego lub po jego powiadomieniu
zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze
w razie wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ Szkofa sytuacji:
a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;
b) w sytuacjach wystagpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okres$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora Szkoly; LUB: temperatury zewnetrznej
lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw;
LUB: nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w ppkt.a)-c)

5)  w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 4, na okres powyzej dwoch
dni, Dyrektor Szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, wg zasad okreslonych
w § 212 Statutu Szkoty;

6) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacé je, wyprowadzajac ucznidéw z miejsc zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoly;

7)  nauczyciele zobowigzani sa do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy 1 p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

8)  w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
w czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obregbie
tej samej miejscowosci lub poza nig nadzor nad uczniami sprawuje uprawniona
do tego osoba;

9)  Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola,
do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica, opiekuna prawnego
lub inng upowazniong przez nich osobg;

10) Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym 1 innym osobom upowaznionym na pisSmie przez rodzicoOw.
Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko wskazanej przez rodzicOw osoby
upowaznionej 1 wlasnoreczny podpis rodzica;

11) Dzieci nie s wydawane osobom nietrzezwym.

12) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg.

§76

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 °C, a w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczegdétowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne
przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z Dyrektorem. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spacerow i wycieczek.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
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§77

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktoérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych 0so6b z placowki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opickunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw. Szczegdlowe postgpowanie
okreslaja Procedury postgpowania z dzieckiem chorym w Szkole.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

§78
Swietlica szkolna

Swietlica pelni funkcje wychowawczo — opiekuncza.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkolfa organizuje swietlice

szkolna.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2)  wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3)  sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

m. in. w szczegbdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia

zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§79

Zajgcia prowadzone s3 zgodnie z rocznym planem pracy S$wietlicy, ktory jest
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia wychowawczo - opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:
1)  grupy ucznidéw jednego oddziatu;

2)  ucznidw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3)  ucznidéw z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.

Opieka wychowawcza zostaja objeci uczniowie skierowani do $§wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela.
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W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych w szkole

podstawowej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwickszona

o0 nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy tj. do 29.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze

45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica dla uczniéw szkoly podstawowej jest czynna od godziny 7.30 do 16.30.,

a dla oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej wedtug potrzeb.

Uczniowie dojezdzajacy moga by¢ zwolnieni z zaje¢ swietlicowych tylko po okazaniu

zwolnienia wydanego w formie pisemnej przez rodzicow. Decyzje o zwolnieniu

podejmuje wychowaweca lub Dyrektor Szkoty, jezeli wychowawca jest nieobecny.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2)  wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem
1 systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach

swietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwiekszona

o nie wigcej niz 2 uczniow niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

§80

Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
1 odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

2)  organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwaj
fizyczny dziecka;

3)  ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4)  stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
1 czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7)  wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i1 pedagogiem
szkolnym.

§81

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)  wilasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo - opiekunczych;

2) regularne, ustalone i1 uzgodnione z rodzicami rozkladem =zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajgcia;

3) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4)  zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢
w $wietlicy 1 poza nig);
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10.
11.

5)  stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7)  prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.

§82

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1)  korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2)  uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczgszezajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;

2)  wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§83

Szczegdlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okresla w szczegolnosci zasady organizacji zajgc,
ramowy rozklad zaje¢, rozklad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym
oraz zawiera rOwniez rozwigzania techniczne dowozu ucznidow do Szkotly jako
Regulamin Dowozow Uczniow.

§84
Stolowka szkolna

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego i1 bezpiecznego spozycia jednego
goracego positku w czasie ich pobytu w Szkole.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidfowego rozwoju uczniow w Szkole wydawane sg positki w formie
dwudaniowego obiadu.

Korzystanie z positkoOw w stotowce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust.5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 5:

1)  w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkole moze upowaznié do udzielania zwolniefi, o ktorych mowa
w ust. 7, Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotdwke.

Do korzystania ze stolowki sg uprawnieni wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty.
Czes$¢ ucznidw korzysta z dofinansowana na dozywianie przez GOPS w Sobolewie.
Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy
swietlicy.
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Stotowka jest czynna od godz. 8.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni,

gdy organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo - opiekuncze dla dzieci.
Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolne;.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly

§85
Baza Szkoly

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1)  gabinetu Dyrektora;

2) 3 pokoi nauczycielskich;

3)  sekretariatu;

4) 18 sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,;
5)  pracowni komputerowe;j;

6) pomieszczenia do pracy pedagoga;

7)  pomieszczenia do pracy logopedycznej;

8)  gabinetu pielggniarki;

9) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

10) sali korekcyjnej;

11) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych, placu zabaw;
12) pomieszczenia bibliotecznego;

13) s$wietlicy szkolnej;

14) zaplecza kuchennego;

15) stotowki;

16) szatni dla dzieci;

17) pomieszczen gospodarczych;

18) tazienek i toalet;

19) pomieszczen piwnicznych i strychdéw;

20) kotlowni.

W Szkole jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenie budynku Szkotly przed innymi zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1)  budynek Szkoty:

a) wejscie do sali gimnastycznej;
b) szatnia;
c) tazienki u chlopcow;

d) korytarze na parterze, I 11l pigtrze;
2)  teren wokot Szkoty:

a) plac zabaw;

b) plac przed Szkola — wejscie gtéwne do Szkoty;
c) parking i brama wjazdowa na teren Szkotly;

d) wejscie do szatni;
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10.

11.

12.

e) wejscie do przedszkola;

f) boisko szkolne.
Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 6 dni.
Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu s3 okreslone w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w  Zespole Szkolno—Przedszkolnym
w Gonczycach.

§86
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, ktory opracowuje
nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania
ksiegozbioru, wypozyczania oraz prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.
Centrum Informacji Multimedialnej — ICIM, dzialajacy przy bibliotece szkolnej shuzy
poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystaniu informacji z roéznych zrédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig.

Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
w tym w zakresie m. in. podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Biblioteka.

Biblioteka gromadzi 1 wypozycza uczniom podrgczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne majgce posta¢ papierowg lub
zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku
zwrotu lub ich udostgpniania. Zasady wypozyczania podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych sa okreslone w Regulaminie wypozyczania 1 uzytkowania podrecznikow
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Gonczycach.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione przez Szkole
ze $rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji
ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu
nauczycieli.
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§87

Biblioteka umozliwia:

1)  gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2)  prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;

3)  korzystanie ze zbioréw multimedialnych;

4)  ewidencje zbioroéw;

5)  korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

6) selekcje zbiorow;

7)  konserwacje zbiorow;

8) warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

9)  organizacje warsztatu informacyjnego;

10) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

11) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.

§88

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) Dbibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;

2)  bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia
on bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe
warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnosé
mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne
1 multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
Szkoty;

4)  wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Radg¢
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

Zasady organizowania i dziatalnos$ci biblioteki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§89

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiagzany jest do:

1)  udostepniania zbiorow;

2)  udzielania potrzebnych informacji;

3)  udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy
wychowawcow 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédlami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
1 obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7)  prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
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W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1)  gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2)  zabezpieczenia zbioro6w przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3)  sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4)  prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5)  prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§90
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoly na czas okreslony lub nieokreslony powoluje sposrdéd nauczycieli

zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, zespoly przedmiotowe,

wychowawcze lub inne zespoly problemowo — zadaniowe, kierowniczy — doradczy

Dyrektora Szkoty.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespohu

wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek

zespohu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)  sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w Planie Pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

2)  dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4)  przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespohu.

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nast¢puje w trybie

przewidzianym dla jego powolania.

Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow

Szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.

Zespoly dziataja wg opracowanych plandéw pracy.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas $rédrocznego i ostatniego w danym

roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§91

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zesp6t Nauczycieli Oddziatu,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2)  korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;
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3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli
w celu stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego
na caly zespot klasowy;

4)  analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7)  wspoéldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

8)  opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikOw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow
przed wlasciwym egzaminem zewngtrznym.

Celem zespotu jest koordynacja dziatan zmierzajacych do harmonijnej realizacji przez

nauczycieli zadanh w zakresie nauczania, ksztaltowania umiejetnosci oraz wychowania.

Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego

nauczyciela oddziatu.

§92

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddzial szkolny, tworza Zespot

Wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)  zorganizowanie wspOtpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnos$ciami wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) wspoéldziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez
ogolnoszkolnych, srodowiskowych;

4)  wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5)  wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

6) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

7)  wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda,
psychologiem.

§93

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ Zespoty Przedmiotowe.

Zesp6t Przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;
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2)  opracowanie sposoboOw oceniania przedmiotowego oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

4)  organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,

5) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) poprawa procesu nauczania i uczenia;

7)  ksztalcenie umiejetnosci i rozwijanie talentoéw uczniow;

8)  motywowanie ucznidow do nauki;

9) samoksztalcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

10) rozwijanie wspOlpracy w zespole.

§94

Powotani przez Dyrektora nauczyciele tworzg Zespoty Zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

§95
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie wynikajacych z:

1)  niepelosprawnosci;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  szczegbdlnych uzdolnien;

5)  specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  choroby przewlektle;;

8)  sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

11) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniom z Ukrainy przyjetym do Szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku

z konfliktem zbrojnym, na podstawie os$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej

do opieki.

§96

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
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dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,

wychowawcy oddzialdow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej we wspdlpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkofami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy

ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki $rodowiska nauczania

1 wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela, poradni, pracownika

socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sadowego,

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy, organizacji pozarzadowe;j,

innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej.

§97

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — nie moze przekracza¢ 8 uczniow. Organizuje si¢
je dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi aktywnymi metodami
pracy;

2)  zaje¢ dydaktyczno—wyrdownawczych, ktére organizuje si¢ dla ucznidow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba nie moze przekracza¢ 8 uczniow;

3)  zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno—kompensacyjnych ~ —  organizowanych  dla  uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5;

b) logopedycznych — organizowanych dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
nie moze przekracza¢ 4 ucznidw;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne — nie moze przekraczac
10 ucznidw;
d) zaje¢ socjoterapeutycznych lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

organizowanych dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10;
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[98)

4)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

5)  klas terapeutycznych - organizuje si¢ je z poczatkiem roku szkolnego dla uczniow
wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dlugotrwalej pomocy specjalistycznej. Zajecia w klasach terapeutycznych
prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Nauczanie w klasach
terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej wynosido 15.
Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach
posiadanych srodkow, moga uczgszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem
przepisoéw art. 17 ust. 2—3a ustawy. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutyczne;j
wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6)  warsztatow, porad 1 konsultacji;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Rodzicom i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie kroétszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zaj¢c.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1)  trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I - III — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub

2)  szczegbdlnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezplatne.

Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  organizuje  Dyrektor  Szkoly,  ktory

w szczegolnoscei:

1) tworzy zespol planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala wuczniowi objetemu pomoca psychologiczno—pedagogiczng formy
tej] pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane oraz informuje na piSmie rodzicoOw ucznia
o formach 1 zakresie pomocy;

3)  w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
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1.

12.

13.

14.

realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;
4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.
§98

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty, efektywnos$¢ ksztalcenia
1 rozwijania kompetencji uczniow.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.

Moze by¢ wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale Iub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje i1 eksperymenty wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemne;
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Eksperyment polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozonych nowych dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan, w ramach ktoérych
modyfikowane sg warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidow 1 nauczycieli.
Szkota przeprowadza eksperyment pedagogiczny tylko pod opieka jednostki

naukowej.

Zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego udziela Minister Edukacji i Nauki
na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow i na podstawie
uchwatly Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor sktada wniosek do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym planowane jest wprowadzenie eksperymentu.

Po zakoficzeniu eksperymentu Dyrektor Szkoly za posrednictwem Kuratora O$wiaty
przekazuje Ministrowi Edukacji 1 Nauki, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
1 opini¢ jednostki naukowej, ktora sprawowata opieke nad eksperymentem.
Eksperyment moze obejmowaé cala Szkote lub oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

§99
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty (lub za
jego zgoda), a poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun
praktyk.

DZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§100
Zagadnienia podstawowe

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pedagoga

specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego 1 nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne dla dzieci oraz - stosownie do potrzeb -

innych nauczycieli realizujagcych zadania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

a takze pracownikoOw administracji, technicznych 1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajac obowigzujagce w tym

zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw 1 przyjetych w Szkole procedur.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor

Szkoty z uwzglednieniem:

1)  odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2)  odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3)  wspolpracy z rodzicami;

4)  doskonalenia warsztatu pracy;

5)  realizacji zadah wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele sa funkcjonariuszami publicznymi, podlegajacymi ochronie na zasadach

okreslonych przepisami Kodeksu karnego.
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§101
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel sprawuje:

1)
2)

3)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opiek¢ nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany
do pehlienia dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz
harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i1 terminy dyzurow.

§102

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

wspiera rozwo0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
okresla mocne strony ucznidow i ich predyspozycije;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki 1 sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija 1 doskonali wilasne umiej¢tnosci dydaktyczne
1 wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej przez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia;

prawidlowo przygotowuje si¢ do lekcji;

przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspdtzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz niezwlocznie udziela uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

rozpoznaje  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow;

prowadzi obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami;
wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

wspOlpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,;
ocenia efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 formuluje wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

szanuje godnos$¢ uczniow;

w swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem ucznidéw;

troszczy si¢ o zdrowie uczniow;

ksztattuje postawy moralne i obywatelskie uczniow i wychowankows;
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20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)

30)

przestrzega zasad BHP i ppoz. obowigzujacych w Szkole;

powiadamia Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce w Szkole;
poznaje warunki rodzinne uczniow;

wspoOtpracuje z nauczycielem - wychowawcg i rodzicami;

systematycznie i prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng i przedszkolna;
informuje rodzicéw i uczniow, a takze Rade Pedagogiczng o osiagnieciach
edukacyjnych swoich uczniow;

przestrzega zapisow regulamindw wewnetrznych obowiagzujacych w Szkole;

ma obowiazek zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej;

uczestniczy w pracach zespotdw wychowawczych, zespotow przedmiotowych lub
problemowo — zadaniowych;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i1 zespotach Rady Pedagogicznej,
w sktad ktorych zostat powolany;

jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§103

,Godziny dostgpnosci” nauczycieli:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom,
wychowankom 1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb;

nauczyciele wudzielajg konsultacji w  zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

udziat uczniéw 1 ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny;

konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw / wychowankéw
1 ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

konsultacje  indywidualne = wymagaja = wczesniejszego  zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci.

§104

Nauczyciel w szczego6Inosci ma prawo do:

1))

2)

3)
4)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji
bez zastosowania podrgcznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach 1 metodach pracy w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji
niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
w sytuacji prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.
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§105

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow 1 sposobu oceniania;
przygotowanie plandw nauczania 1 innej dokumentacji w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§106
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspdtorganizujacego to ksztatcenie.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie - posiada kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej 1 jest zatrudniony w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

S)
6)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy
z uczniem niepelosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

informuje nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku zajg¢, pomaga
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;
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7)

8)
9)

bierze udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
w opracowaniu i modyfikacji IPET;

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢;

uczestniczy w spotkaniach z rodzicami, informuje ich o postepach ucznia, udziela
instruktazu do pracy w domu.

§107
Pomoc nauczyciela

Dyrektor Zespohu ustala zakres czynnos$ci osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy
nauczyciela m. in:

1)

2)
3)
4)
S)

wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych (przemieszczanie
si¢, czynnos$ci techniczne zwigzane z korzystaniem z przyrzadow, pomocy
1 srodkow dydaktycznych, czynnosciach samoobstlugowych w zakresie higieny
1 toalety, ubieranie, jedzenie, dbanie o wyglad);

pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

utrzymanie porzadku i czystosci w miejscu pracy ucznia, w klasie;

opieka nad uczniami podczas przyprowadzania 1 odbioru dzieci od rodzicow;
opieka nad uczniami w czasie spacerow i1 wycieczek.

§108
Specjalista

Zakres czynnos$ci osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty zalezy od Dyrektora
Szkoty. Moga to by¢:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

wsparcie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, instruktaz;

udziat w opracowaniu i modyfikacji IPET;

mstruktaz dla rodzicOw ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem.

§109
Wychowawca oddzialu

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

y
2)
3)
4)

S)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia;
blizsze poznanie ucznidw przez wychowawce¢ 1 utrzymanie z nimi stalego
kontaktu;

poznanie warunkow ich zycia i potrzeb co pozwoli wychowawcy na wytyczenie
stusznego kierunku i stosowanie wtasciwych metod pracy;
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6)

w celu skoordynowania 1 ujednolicenia oddzialywania wychowawczego
na ucznidw wychowawca dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami i innymi
pracownikami pedagogicznymi Szkoly, ktorzy prowadza zajecia z uczniami danej
klasy, wspotpracuje z rodzicami.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

a)
b)
©)
d)
e)

g)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;
wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
informuje  innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;
planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkotly 1 pedagogiem, formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane;
podejmuje dziatania tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania 1 ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty;
informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;
powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed =zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidzianych dla niego stopniach okresowych
(rocznych) — w e-dzienniku i na pi$mie,
o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow w e-dzienniku
1 w formie pisemnej (z pieczatka Szkoly) na miesigc przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej §rodrocznej 1 roczne;.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:

1))
2)
3)
4)
S)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
rzetelne, coroczne zapoznanie ucznidow w czasie godzin z wychowawcg 1 ich
rodzicow, podczas zebran z rodzicami, z podstawowymi dokumentami

70



10.

11.

12.

regulujgcymi zycie Szkoly: Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym, Zasadami Wewnatrzszkolnym Oceniania i inng dokumentacja
szkolng i1 klasow3.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od Dyrekcji Szkoly, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych
1 instytucji wspomagajacych Szkote.

§110

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: e-dziennika,

dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony pedagoga i innych specjalistow, Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek

1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym tresci

1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow — Dzial VII Rozdzial 4 niniejszego Statutu.

Wychowawca klasy sktada na posiedzeniach rady sprawozdanie z przebiegu 1 wynikéw

swojej pracy.

Wypisuje swiadectwa szkolne i arkusze uczniow w Librusie: e-Swiadectwa.

Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w Szkole na podstawie

usprawiedliwienia napisanego wlasnorecznie przez rodzica (prawnego opiekuna),

w e-dzienniku, telefonicznie, podczas osobistej rozmowy Ilub na podstawie

zaswiadczenia wystawionego przez lekarza.

Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica

(prawnego opiekuna). Na zwolnieniu rodzic musi dokona¢ zapisu ,,Odpowiedzialno$¢

prawng za nieobecnos¢ dziecka w czasie zaj¢c lekcyjnych biore na siebie”.

W razie watpliwosci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca winien

potwierdzi¢ ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zajec

szkolnych potwierdzajac swoja tozsamos$¢.

W razie nieobecnosci wychowawcy w Szkole, ucznia moze zwolni¢ tylko Dyrektor

(wicedyrektor) Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia

nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje — poprzez wpis nieobecnosci

usprawiedliwionej w e-dzienniku.

Troska o wiasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,

w szczegolnosci:

1)  analizowanie wspolne z zespolem uczniowskim 1 nauczycielami przyczyn
niepowodzen uczniow w pracy szkolnej i podejmowanie srodkoéw zaradczych;

2)  pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ wychowanké6w do dalszego podnoszenia
wynikéw nauczania;
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13.

14.

15.

3)

4)

wspoldzialanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie = uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem i Dyrektorem Szkoty w celu
wyeliminowania trudno$ci wychowawczych.

Troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

ksztaltowanie wzajemnych stosunko6w miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow kolezenstwa
1 przyjazni;

egzekwowanie noszenia przez uczniOw schludnego lub galowego stroju
w zaleznosci od sytuacji;

rozwijanie spolecznej aktywnosci ucznidow na terenie Szkoly 1 szerszego
srodowiska m.in.: przyzwyczajenie ucznidow do wspolnego gospodarowania na
terenie Szkoly 1 szerszego Srodowiska, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ 1 estetyke Szkoty, organizowanie w tym
celu r6znych form samoobstugi;

rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy;

interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich,
wolontariacie, utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji;

budzenie zainteresowania ucznidOw potrzebami S$rodowiska, inspirowanie
ichudzialu na rzecz tego srodowiska;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie srodkow
zaradczych, udzielenie wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach, wychowawczych.

Opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegdlnosci:

1)

2)

wdrazanie ucznidéw do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i przedszkolnym;

interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ z pielegniarka
szkolng oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia.

Wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

§111

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1))
2)

3)

4)

S)
6)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analizie frekwencji
uczniow i klasy;

badanie przyczyn opuszczania przez nich zajgé, udzielenie wskazdéwek
1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy
opuscili zajecia szkolne 1 maja trudnosci w uzupetnianiu materiatu;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w Szkole;

informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
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7)  organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1)  osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2)  integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3)  poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4)  bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§112

Teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:

1)  listy obecnosci rodzicow na spotkaniach z wychowawca,

2)  listg dzieci ubezpieczonych,

3)  notatki odnosnie klasy z dziatalno$ci wychowawcy,

4)  korespondencje z rodzicami,

5)  usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole,

6) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

7)  tematyke godzin wychowawczych klasy,

8)  zeszyt uwag i pochwat,

9)  wysoko$¢ ucznidw przypisana do wysokosci stotow/ krzeset.

Sposdb postgpowania z dokumentacjg stanowigcg wartos¢ archiwalng:

1)  Wychowawca klasy zdaje Dyrektorowi Szkoty dokumenty stanowigce warto$¢
archiwalng do konca roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim dniu zajgc
edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

§113
Pedagog szkolny

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor Zespotu.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

c) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych uczniow;

d) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

e) przeprowadzanie zaj¢¢ adaptacyjno - integracyjnych, pomoc uczniom
w przystosowaniu si¢ do wymagan Szkoty;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

g)

h)

h)
k)

D

p)

a)
b)

c)
d)
e)

2)

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci
i mlodziezy;
dokonywanie okresowej analizy 1 oceny sytuacji wychowawczej
w poszczegdlnych klasach i w Szkole;
sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérdéd uczniow;
wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
udzielanie uczniom pomocy W rozwigzywaniu osobistych problemow
1 w zakresie eliminowania napi¢¢ psychicznych powstajacych w wyniku
niepowodzen szkolnych;
pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawcze] mozliwosci udzialu w  zajeciach  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;
prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.
informowanie Dyrektora Szkolty o wszelkich pojawiajacych si¢ problemach
w Szkole 1 0 podejmowanych dziataniach;
organizowanie spotkan uczniow, rodzicow i nauczycieli ze specjalistami z zakresu
wychowania 1 profilaktyki,
propagowanie umiej¢tnosci wychowawczych wérdd rodzicow;
prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-wychowawczych na godzinach z wychowawca;
koordynowanie dziatan Szkoty 1 prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w wyréwnywaniu brakow
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach szkolnych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce;
pomoc wychowawcom oddzialdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych
poprzez:
obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidow i oddziatu;
rozmowy indywidualne i1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu;
analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniéw;
rozmowy z rodzicami;
wywiady srodowiskowe;
udziat w zebraniach z rodzicami;
udzielanie porad wychowawczych;
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9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

h)

prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne

1 interesujgce uczniow i rodzicow;
sporzadzenie wlasnego rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb
opiekunczo - wychowawczych Szkoty i przestrzegania jego realizacji,
prowadzenie  ewidencji  ucznidbw  wymagajacych  szczegdlnej  opieki
wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyréwnawczej itp.;
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, ankiet i sondazy;
wspoldzialanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sagdowymi, policja
i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami;
okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow
trudnos$ci rozwojowych 1 wyréwnywania brakow w nauce;
wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcag oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
wymagajacych takiej pomocy;
wspodlorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego 1 rewalidacji oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub
tok nauki;
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie
o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego
1 innych form pomocy materialnej oraz wspoldziatanie z instytucjami
1 organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniow zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach 1 zaleconych
wobec ucznia dziataniach;
rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym szczegoOlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

§114
Pedagog specjalny

W Zespole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Bezposredni nadzor nad pracag pedagoga specjalnego sprawuje Dyrektor Zespotu.
Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdInosci:

y

a)

b)

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu Dyrektorowi dziatlan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola i szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola i Szkoty;
c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego

i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
Wspodlpraca z zespotem majacym opracowac IPET. Wspodtpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom,
nauczycielom. Wspolpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywaé si¢
w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspodtpracowat z:

a) Dyrektorem;

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

C) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

1) pracownikiem socjalnym;

1) asystentem rodziny;

k) kuratorem sagdowym.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

C) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Zespolu w zakresie wymienionych wyzej zadan;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.
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§115
Logopeda

W Zespole zatrudniony jest logopeda.
1) Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma oraz poziomu jezykowego uczniow;
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow,

udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami
W uczeniu si¢, we wspOlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia

Z uczniem;

C) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

e) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
Jjej zaburzen;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

g) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

h) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 pisaniu, przy S$cistej wspdlpracy z pedagogami 1 nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne.

§116
Psycholog

W Szkole zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw,
rodzicoOw 1 nauczycieli;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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4)
5)
6)

7)

8)

9

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

Psycholog szkolny zajmuje sig:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

pierwszg w Szkole pomoca psychologiczng;

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
wspoipracg z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki
zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury,
instytucji pomocowych itp.);

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

wspoipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Osrodkami Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
organizowaniem warsztatow majgcych na celu m. in. rozwoj umieje¢tnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§117
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

W Szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa (w szkole

podstawowej).

Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powoluje Dyrektor Szkoty sposrod czionkow

Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan koordynatora w szczegdlno$ci nalezy:

1) przyjmowanie od ucznidow 1 nauczycieli informacji 1 uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dzialah w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych;

3)  wspotpraca ze Srodowiskiem, w tym z Kuratorium O$wiaty, Urzedem Gminy,
policja, prokuraturg, sadem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogacymi
pomdc Szkole w rozwigzywaniu probleméws;

4)  inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa;
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S)

6)

7)

8)

9

analizowanie potrzeb Szkoly w =zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji programoéw i projektoéw edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;
ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoly 1 przedstawianie wnioskow
na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie
niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w Planie Pracy
Szkoty;

korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy i umiejgtnosci wszystkim pracownikom;

monitorowanie prawidlowego stosowania szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozen i kryzysowych;

podejmowanie dzialan majacy na celu ochrong ucznidw przed niepozadanymi
tre§ciami w Internecie.

§118
Zakres dzialan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania 1 organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych
1 dydaktycznych, w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich
odpowiedzialnos$ci za rozw0j ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie
aktualnych probleméw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

koordynowanie dziatan Szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§119
Nauczyciel — bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie 1 opracowywanie ksiegozbioru;

propagowanie zbioréw biblioteki i czytelni;

rozbudzanie i rozwijanie czytelnictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych Zrddet informacji;
udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materialdw bibliotecznych;
realizowanie programow przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego;
wdrazanie do poszanowania ksigzek, czasopism oraz innych materialow
bibliotecznych;

udzielanie porad bibliotecznych;

wspoOtpraca z innymi bibliotekami;
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10) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
doskonaleniu zawodowym;

11) analizowanie ilosciowe i jakoSciowe aktywnosci czytelniczej uczniow;

12) pomaganie w przygotowaniu uczniow do konkurséw i olimpiad;

13) wspomaganie ucznidow majacych trudnosci w nauce, a w szczegdlnosci w czytaniu.

§120
Wychowawca Swietlicy

Obowiazki wychowawcy §wietlicy:

1)  planuje i1 organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg w grupie;

2) podejmuje zadania zmierzajgce do rozwijania zainteresowan uczniow
oraz ksztaltuje umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole 1 rozwigzuje konflikty;

3) troszczy si¢ o zdrowie, bezpieczenstwo dzieci 1 sprawuje nad nimi stalg opieke;

4)  wspolpracuje z innymi pracownikami $wietlicy, wychowawcami klas, pedagogiem
1 rodzicami uczniow;

5) prowadzi dokumentacj¢: dziennik zaje¢ oraz plany pracy, kontroluje obecnos$¢
na zajeciach;

6) realizuje plan opiekunczo — wychowawczy 1 dydaktyczny §wietlicy;

7)  wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

8)  dba o estetyczny wystroj i porzadek w swietlicy;

9)  troszczy si¢ o pomoce naukowe i sprzet.

§121
Administracja i obsluga

Szkota zatrudnia:

1) pracownikoOw administracji: sekretarka, intendentka;

2)  pracownikow obstugi: kucharki, pomoc kuchenna, sprzataczki, wozna oddziatowa,
konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i1 obstugi sg zobowigzani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczeg6towym zakresem obowigzkoéw opracowanym

przez Dyrektora Szkoly i przepisami Kodeksu pracy do zajmowanego stanowiska.

Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt

osobowych pracownikdw.

Do podstawowych obowiazkéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i1 bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoly, o ile prawo tego
nie zabrania;

3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5)  zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

7)  sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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§122
Zakres zadan pielegniarki szkolnej w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami

znajdujacymi si¢ na terenie Szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;j.

Do jej zadan nalezy:

1)  przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie;

2)  udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw,
zatruc;

3) czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;

4)  doradztwo dla Dyrektora Szkoly zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

5)  udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j;

6) S$wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci szkoly podstawowe;j
za zgoda rodzicow;

7)  odpowiedzialno$¢ za stan lekéw 1 materiatlow opatrunkowych w apteczkach;

8) przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia 1 higieny oraz przed kazdym
wyjsciem 1 wycieczka;

9) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

DZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki

§123

Dziecko jest objete obowigzkiem szkolnym od 7 roku zycia do ukonczenia VIII klasy
szkoly podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.
Obowiagzek nauki bedzie realizowany po ukonczeniu 8-klasowej szkoly podstawowe;j
w szkolach ponadpodstawowych (zgodnie z reformg: w 4-letnim liceum, 5-letnim
technikum lub w 2-stopniowej branzowej szkole).

Od dnia 1 wrze$nia 2019 r. obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty
podstawowej.

Od 1 wrze$nia 2017 r. wszystkie dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do wychowania
przedszkolnego. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie miejsca w placowkach
wychowania przedszkolnego wszystkim uprawnionym i ch¢tnym dzieciom.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

§124

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podjecia nauki szkolne;.

Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacy
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2)  posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 2

Zasady rekrutacji uczniow

§125

Do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego uczeszczajg uczniowie:

1)  Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 5 lat;

2)  Szkota Podstawowa — od 5 roku zycia;

Do Szkoty Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony obwod
Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku
szkolnego.

Rekrutacja uczniow do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie
Zarzadzenia Wojta Gminy Sobolew na dany rok szkolny. Zarzadzenie zawiera
harmonogram czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupehiajacym, a takze Uchwale Rady Gminy w Sobolewie w sprawie okre$lenia
kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
1 szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Sobolew.

Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie Szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak np.: odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, samodzielno$¢, trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka, losowe zdarzenie
w rodzinie dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

§126

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
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10.

nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania

obowiazku szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

1) Opinie¢ w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
wydaje poradnia na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

Ustawa o systemie o$§wiaty wprowadza zmiany dotyczace zasad odroczenia obowigzku

szkolnego dla dzieci szeScioletnich.

Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, jednak wniosek o odroczenie obowigzku

szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Wniosek mozna zlozy¢

ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto

spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku o odroczenie speilniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani

sa dolaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speliania obowigzku

szkolnego, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo

niepubliczng poradni¢ pedagogiczno-psychologiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono spehianie obowigzku szkolnego, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w Szkole

Podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Ustawa o systemie o$wiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacje przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

ROZDZIAL 3

Prawa i obowiazki uczniow

§127

Wszyscy uczniowie Zespotu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka.

Okre$la si¢ zakres praw 1 obowigzkoéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe

uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach w przypadku

ich  naruszenia.

Uczen Zespotu ma prawo do znajomosci swoich praw.

1)  Szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym)
zakresu jego praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzké6w ucznia;

2)  Dyrektor Szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze Statutem;
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3)  Statut Szkoly jest ogélnodostepny i znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Zespotu
oraz na stronie internetowej Szkoty: www.zsgonczyce.pl

§128

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1)  szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

2)  poszanowania jego godnosci i wartosci;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4)  prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego;

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez Zespot

7)  przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

8)  zdobywac wiedzeg 1 umiejetnosci, badac 1 eksperymentowac;

9) popekniac bledy 1 zmienia¢ zdanie;

10) odnosi¢ sukcesy;

11) do swojej prywatnosci, samotnos$ci 1 niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej;

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne 1 spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich;

17) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi;

20) wspolnoty i solidarnosci w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy 1 opieki ze strony dorostych i1 kontaktéw z nimi na zasadzie
rOwnouprawnienia;

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania;

24) nagradzania wysitku 1 osiggniec¢;

25) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.

§129

Uczen Zespolu ma prawo do:
1)  otrzymania informacji z r6znych zrédet, roznych koncepc;ji filozoficznych;
2)  otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w Szkole decyzjach,

takich jak:
a) uzyskania na terenie Szkoly wgladu do sprawdzonych i ocenionych swoich
prac pisemnych,
b) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,
c) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej,
d) uczen i jego rodzice majg prawo — w przypadku, korzystania przez Szkote

z dziennika elektronicznego - do bezptatnego uzyskiwania informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
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3)

4)

5)

6)

e) znajomo$ci  wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu

nauczania,

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepéw w nauce,

g) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach,

h) zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

1) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny,

1) uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych
1 rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu
o przewidywanych ocenach niedostatecznych srodrocznych 1 rocznych.

wolnosci wypowiadania pogladdw 1 opinii, w tym w sprawach ucznia to:

a) mozliwo$¢ wypowiadania wilasnych sadow $wiatopogladowych, opinii
o bohaterach historycznych, literackich,

b) mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programéw 1 metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, Samorzagdu Uczniowskiego,

C) mozliwo$¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony)
we wlasnej sprawie,

d) mozliwo$¢ przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje

dotyczace uczniow.
wolnos$¢ mysli, sumienia, wyznawania:

a) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb),
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

b) uczen ma mozliwosci  uzewnetrznienia  przekonan  religijnych
1 $wiatopogladowych,

C) Szkota zapewnia réwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu,

d) w Szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,innosci” religijnej,

kulturowej, etniczne;j.
wolno$¢ zrzeszenia sig:

a) uczen ma mozliwo$¢ dziatania w Samorzadzie Uczniowskim,

b) w Szkole dziata SU, ktory decyduje o waznych sprawach dotyczacych
uczniow,

C) uczniowie maja mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej

wypowiadaja si¢ na temat swojej dziatalnosci oraz w sprawach Szkoty.
wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania. W Szkole nie wolno stosowaé kar
naruszajacych godnos¢ i nietykalno$¢ cielesng ucznia:
a) opieki wychowaweczej 1 bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w Szkole,
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7)

8)

9)

b) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona
nietykalno$ci cielesnej),

c) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej),
d) higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy

rozumianego jako dostgpno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
Ochrona prywatnosci ucznia. W Szkole prawo do prywatnosci oznacza:
a) ochrong danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - status materialny,
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy - alkoholizm, rozwdd itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej

ucznia.
Réwne traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

a) jednakowe ocenianie i1 traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry - staby),

b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwos¢
dowiedzenia swoich racji),

c) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych,

e) ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw
Swigtecznych,

f) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i1 zakresie pisemnych

sprawdzianow z wiadomosci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

g) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkéw
posiadanych przez Szkote,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, s$rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki, sprz¢tu komputerowego, oprogramowania oraz
dostepu do Internetu.
Prawa proceduralne.
a) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniow,

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty uczen ma prawo:

- zwr6cic sie w danej sprawie do wychowawcy klasy,

- przez wychowawce klasy ma prawo zwrdci¢ si¢ w danej sprawie
do Dyrektora Szkoly,

- przez Dyrektora Szkolty i Rad¢ Pedagogiczna do Rady Rodzicéw
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota,

b) Ze SW0jg sprawg uczen moze zwroci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemnej,
c) w imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice,
d) kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty shuizy

uprawnienie do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu
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prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zfozenia jej w interesie publicznym,
e) skarga skladana w interesie wlasnym shizy wylacznie uczniowi, ktérego
praw dotyczy naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom
za zgoda ucznia, ktorego prawa zostaty naruszone,
f) tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania,
okreslaja przepisy postgpowania administracyjnego.

§130

Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, za uchybienia godnosci nauczyciela lub jego
obowigzkom, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe.

Kary mogg by¢ stosowane tylko po uprzednim wyshichaniu nauczyciela.

Kare wymierza Dyrektor Szkoty i1 zawiadamia o tym nauczyciela na piSmie. Odpis
decyz;ji sktada si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

Wpisy o zastosowaniu srodkéw dyscyplinarnych usuwa si¢ z akt osobowych po roku
nienagannej pracy.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli reguluje art. 6 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Karg dla nauczyciela jest ustalenie przez Dyrektora negatywnej oceny jego pracy.
Kryteria, ktore sg podstawag do wystawienia oceny negatywnej 1 tok postepowania przy
jej wystawieniu okresla Regulamin oceniania nauczycieli uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

§131

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) postegpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2)  stosowac¢ normy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegéw i1 0sob dorostych;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4)  przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie i w przedszkolu;

5)  respektowac polecenia nauczyciela i personelu przedszkola;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7)  sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

8)  nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9)  dbac o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

11) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowaé godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka;

13) szanowac nietykalno$¢ cielesng innych: dzieci i dorostych;

14) informowaé nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych;

15) uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

§132

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami
Szkoty.
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Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdInosci:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly;

2)  zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wiasciwo$ciami i przeznaczeniem;

4)  respektowanie praw uczniow Szkoly, organdw 1 pracownikow Szkoty
wynikajacych z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5)  wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach
miodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych;

6)  systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

7)  dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8)  postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje
Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

9) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci 1 wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody materialne,

10) dbanie o higieneg, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wilasne oraz swoich kolegéw
wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogéw zagrazajacym zdrowiu i zyciu: alkohol,
papierosy, narkotyki,

11) nie przynoszenia do Szkolty przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot
pienigznych (za  zaginigcie tych przedmiotow Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci);

12) nie przynoszenia do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow np. ostrych narzedzi, materiatdow wybuchowych 1 innych;

13) ucznia obowigzuje calkowity zakaz ¢wiczen na zajeciach sportowych i lekcjach
wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.;

14) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
si¢ ucznidOw na terenie Szkotly; uczen ma obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny
wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany,
uczennice nie moga eksponowac odkrytych ramion i glebokich dekoltéw, nie nosza
krétkich spodnic 1 spodni biodrowek. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach.
Fryzura powinna by¢ schludna, bez farbowanych wlosow. Nie nosi si¢ w Szkole
bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia;

16) wucznia obowigzuje strd] galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych:
granatowe lub czarne spodnie i spdodnice, biate bluzki lub koszule, garnitur, krawat;

17) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, godnego, kulturalnego zachowania si¢

w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
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18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)

35)

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w Szkole
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

informowanie Dyrektora Szkoty 1 pracownikow Szkoly o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
i ludziom starszym, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;

realizowac plan lekcji 1 zajec¢;

uczniowie dojezdzajacy maja obowigzek uczestniczenia w  zajeciach
swietlicowych pod opieka nauczyciela $wietlicy przed i1 po zakonczonych
zajeciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na pisemng prosbe
rodzica 1 za zgoda nauczyciela swietlicy;

uczen ma obowigzek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz
po zakonczeniu lekcji;

regularne uczg¢szczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci
w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajec
dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;
zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego niecobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
Dyrektora Szkoty;

w przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci;

uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w pkt. 29), nie beda
uwzgledniane;

kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;
wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w pkt. 26);

dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja usprawiedliwia wyltacznie Dyrektor Szkoly, po =zasiggnigciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow;

wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicows;
wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen
dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkotly;
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11.

36) kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow Ww czasie trwania zajeé
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoty;

37) obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca;

38) wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nicobecnosci
ucznidéw. Wnioski te przechowywane sga do konca roku szkolnego;

39) Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu;

40) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi
Szkoty informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL 4
Zasady korzystania przez uczniow na terenie Szkoly

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§133

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe na wilasng odpowiedzialnos¢,
za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Korzystanie z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych uzaleznione jest od regulaminu danej wycieczki 1 ustalen
z kierownikiem wycieczki oraz za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

Na terenie Szkoly obowigzuje ucznidw zakaz uzywania telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, a takze przed 1 po skonczonych zajeciach.
Przed wejsciem na teren Szkoly uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ i schowac
telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie Szkoty
telefon 1 inne urzadzenia maja by¢ wytaczone i schowane do plecaka/torby.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy rowniez
poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klas.

Nie wolno filmowaé 1 fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow.

Nie wolno nagrywaé 1w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji.

Nie wolno tadowac¢ telefonoéw komorkowych na terenie Szkoty.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie Szkoty
powoduje wpis przez nauczyciela w Librusie punktow ujemnych z zachowania.
Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w Szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do Sadu
Rodzinnego.

90



ROZDZIAL 5
Nagrody i kary

§134

Zasada przyznawania nagrod, wyrdznien i kar.

1) Celem jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow w nauce;

2)  nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnigciu opinii tych organow.

§135

Uczen moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1)  wzorowe wykonywanie obowiazkoéw ucznia;
2)  prace na rzecz Szkoty,
3)  wybitne osiggni¢cia w nauce;
4)  dzielno$¢, odwage;
5) znaczne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;
6) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub na rzecz §rodowiska szkolnego.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2)  pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
4)  dyplom; List Gratulacyjny;
5)  wpis pochwaty w e-dzienniku;
6) Dbezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow (mozliwosc);
7)  nagrody rzeczowe;
8)  stypendium naukowe lub sportowe.
Nagrody, moga by¢ Iaczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem przez Dyrektora Szkoty rodzicoOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
Za wzorowa prace i zachowanie uczen moze otrzymac:
1)  pochwale nauczyciela lub wychowawcy;
2)  pochwale Dyrektora Szkoty;
3)  do rodzicow:
a) list pochwalny Dyrektora Szkoty,
b) podzigkowanie wychowawcy za prace na rzecz klasy,
C) podzigkowanie Dyrektora za pracg na rzecz Szkoly.
Za dobra nauke 1 aktywny udziat w réznych pracach Szkoly uczen moze otrzymaé
nagrode rzeczowa.
Za wysokie osiagniecia w nauce lub sporcie uczen moze otrzymac stypendium.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uzyska

srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Nagrodg rzeczowa /ksigzka/ za wysokie wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory uzyska

srednig ocen powyzej 4,75.

Tytut Najlepszego Absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej w Gonczycach moze

otrzyma¢ uczen na wniosek wychowawcy po zakonczeniu II etapu edukacyjnego,

po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng.

1)  Tytut otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki w regulaminie ustalonym przez
Gmine¢ Sobolew.

2)  uczen ten otrzymuje nagrode Wojta Gminy Sobolew, a Rodzice List Gratulacyjny.

Tytut Najlepszego Sportowca w kategorii dziewczat 1 chlopcow — otrzymujg uczniowie,

ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w zawodach sportowych — nagroda rzeczowa.

Uczniéw typuja nauczyciele wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo przyznania listu gratulacyjnego w innym

szczeg6lnym przypadku.

§136

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1)  upomnienie nauczyciela przedmiotu;

2)  upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) nagana wychowawcy;

4)  upomnienie Dyrektora;

5)  upomnienie Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskie;j;

6) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

7) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce 1 Dyrektora;

8)  obnizona ocena zachowania;

9)  zakaz udziatu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych,;

10) pisemng uwagg i punktami ujemnymi w e-dzienniku;

11) wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoly w przypadku brudzenia, zasmiecania;

12) kara pieni¢zna za dewastacje mienia szkolnego;

13) przeniesienie do innej klasy przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej;

14) przeniesienie do innej Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej skierowany
do Dyrektora Szkoty.

Powiadomienie policji w przypadku:

1) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
wniosek);

2)  bycia pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty;

3)  zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
Szkoty;

4)  fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;

5)  brutalnosci;

6) dopuszczenia do innych wykroczen, ktdre naruszaja ogdlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchylenia . Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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1.

Dyrekcja Szkoty jest zobowigzana informowaé rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

O sposobie i zakresie naprawiania szkéd materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.
Szczegotowe zasady przyznawania wyrdznien, nagrod i kar okresla osobny dokument
wypracowany i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§137

Tryb odwotania si¢ ucznia od kary.

1)  kare naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegélowym okresleniu
organow, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania;

2)  uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od naloZzonej na niego kary
do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym,
liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemnej;

3) Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada
uprawnienie do cofnig¢cia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania
jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien pkt.
112;

4)  od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ sam lub za posrednictwem:
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
lub rodzicow (opiekundow prawnych);

5)  uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary:

a) natozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
b) natozonej przez wychowawce do Dyrektora Zespotu,
c) natozonej przez Dyrektora Zespotu do Rady Pedagogicznej,

6) odwotanie moze kwestionowa¢ wing jak 1 wysokos¢ kary;

7)  uprawniony organ moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie
przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia;

8) jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwolawczej wymierza¢ kary bardziej
dotkliwe;j;

9) uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 14 dni od jego
otrzymania. Jego rozstrzygniecie jest ostateczne;

10) kara lub jej cze$§¢ moze by¢ zmieniona na czas probny;

11) zawieszenie wykonania kary moze by¢ polaczone z naloZeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

ROZDZIAL 6

Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej Szkoly

§138

Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty moze wystapic
Dyrektor Szkoty.
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Uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem

do innej Szkoty - za zgoda Kuratora O$wiaty i Dyrektora Szkoly do ktorej jest

przeniesiony.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej Szkoly za szczegélnie razace

naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1)  umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczng;

2)  jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

3)  dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

4)  dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5)  demoralizuje innych uczniow;

6) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

7)  zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

8)  jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace
na terenie Szkoty lub poza nig;

9) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

ROZDZIAL 7

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§139

W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw

1 wolnosci uczniow.

Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze

godzin, ktory wyrazi zgode¢ na kandydowanie do wyborow 1 pehienie funkcji

w przypadku wyboru.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory

okresla s$rodki dzialania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb

przeprowadzania wyborow.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli,

innych pracownikow Szkoly lub z wlasnej inicjatywy.

Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane s3 na szkolnej

tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1)  rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2)  udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

3)  wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4)  wspoldziatanie w realizacji programow przeciwdzialajgcym problemom
szkolnym;

5)  sporzadzanie raportOw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.
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§140

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;
przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia w$réd uczniow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogiczne; probleméw zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka 1 ucznia;

wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia
kar wynikajacych z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzagdem Uczniowskim 1 Dyrektorem
Szkoty.

Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow
1 procedur;

informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka 1 ucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

kontrola realizacji spraw spornych;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec
kazdego potrocza.

DZIAL VII

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

ROZDZIAL 1

Ogolne zasady oceniania

§141

Ocenianiu w szkole podlegaja

1))
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
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poszczegolnych przedmiotow, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu
oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spolecznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu uwzglgdniamy indywidualne mozliwosci ucznia oraz kryteria ocen
z poszczegblnych przedmiotow.

§142

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§143

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegbdlnych §réodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeg¢
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7)  ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia
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ROZDZIAL 2

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§144

W system oceniania zaangazowani sg uczniowie, nauczyciele i1 rodzice.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego

(do konca wrze$nia) informuja ucznidéw na swoich zajgciach, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuje

uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1)  warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)  warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wyniki oceniania komunikuje sie:

1)  uczniom: poprzez dziennik elektroniczny, ustnie lub pisemnie;

2)  rodzicom: ustnie, pisemnie, na zebraniach, w kontaktach indywidualnych, poprzez
dziennik elektroniczny;

3) nauczycielom: w rozmowach indywidualnych, poprzez dziennik elektroniczny.

Odbywa si¢ ewaluacja szkolnego systemu oceniania:

1) przez ucznidow — ankieta, dyskusja na godzinach wychowawczych, zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego;

2)  przez rodzicow — ankieta, dyskusje, zebrania, przez nauczycieli,

3) analize wynikOw ewaluacji, wyciagnigcie wnioskOw na przysztos¢, ktore stanowi
inspiracje do budowy programu naprawczego;

4)  usuwanie niedociggni¢¢ systemu oceniania.

§145

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4)  informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjne;j;

5)  stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6)  systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
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7)
8)
9)
10)

11)
12)

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
informowanie ucznia i1 jego rodzicow przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie semestralnej/rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej/rocznej ocenie zachowania;
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

udostepnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na terenie szkoty.

§146

Nauczyciel kazdego przedmiotu stwarza warunki uzyskiwania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wedlug nast¢pujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow informuja o przewidywane] ocenie semestralnej/rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a wychowawca
o przewidywane] semestralnej/rocznej ocenie zachowania poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym;

na tydzien przed klasyfikacja semestralng/roczng uczen zglasza do nauczyciela
przedmiotu che¢ (deklaracje) podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej;
nauczyciel dokonuje wnikliwej oceny dotychczasowych osiggnig¢, umiejetnosci
1 stanu posiadanej wiedzy, dokladnie analizuje ocenianie biezgce, zwracajac
szczegblnie uwage na oceny z prac klasowych, sprawdzianow, prac samodzielnych
ucznia, ktére to oceny najpehniej obrazuja umiejetnosci zapisane w wymaganiach
edukacyjnych;

po dokonaniu wnikliwej analizy wynikoéw nauczyciel przeprowadza rozmowe
z uczniem, w czasie ktorej informuje go o podjetej decyzji podajac argumenty,
ktore na nig wplynety;

w przypadku pozytywnego bilansu postgpow wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
nauczyciel przygotowuje dla ucznia zadania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
na stopien, o ktory uczen si¢ ubiega.

§147

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastgpujace zasady:

1))
2)

3)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,

zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
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4)  roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

6)  Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§148

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3 14
§148.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 §148,
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem ust. 4 §148.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ustepie 1 12 §148, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3 §148, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow - na podstawie
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

§149

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j,
z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1§149, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust. 5 §149,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

§150

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2)  wykonywanie zleconych przez nauczyciela prac;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4)  prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow Cwiczen i1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

5)  pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

8)  zmiana stroju na sportowy na zajeciach wychowania fizycznego;

9) przynoszenie materialow niezbednych do wykonania prac na technice, plastyce
1 muzyce;

10) systematyczne usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach.

§151

Ocenianie biezace w przedszkolu polega na prowadzeniu obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci

oraz dokumentowanie tych obserwacji. Nauczyciele:

1)  systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;
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2)  zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci.

§152

Ocenianie postepu rozwoju dzieci w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowe;j

dokonywane jest na podstawie:

1) obserwacji aktywno$ci poznawczej (np. spostrzeganie, pami¢¢, koncentracja,
poréwnywanie, kojarzenie itp.);

2) obserwacji aktywnos$ci jezykowej (sprawno$¢ aparatu mowy, stuchu
fonematycznego, zasobu stowno-pojeciowego itp.);

3)  obserwacji aktywnosci ruchowej (motoryki duzej 1 matej, koordynacji, ptynnosci
itp.);

4)  obserwacji kontaktow spotecznych 1 wyrazania emocji, analizy wytworoOw pracy
dziecka.

Sposob informowania rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego w szkole

podstawowej:

1) podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania nauczyciel omawia wymagania
edukacyjne;

2)  nakolejnych, cyklicznie odbywanych zebraniach, nauczyciel udostepnia rodzicom
do wgladu informacj¢ o postepach dziecka poprzez analize arkusza diagnozy;

3) do konca kwietnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest zobowigzany
przekaza¢ rodzicom wyniki diagnozy w celu zapoznania ich o gotowosci ich
dziecka do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej;

4)  wazng forme¢ informowania rodzica o postepach dziecka stanowig takze przekazy
ustne podczas indywidualnych kontaktow rodzica z nauczycielem, kontakty
indywidualne odnotowane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele oddziatu przedszkolnego

w szkole podstawowe;:

1)  systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym,;

2)  zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci
1 umiejetnoscei;

3) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji,

ktére moga pomoc:

1)  rodzicom w poznaniu startu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;
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2) nauczycielowi przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§153

W klasach I-1IT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W klasach I-III szkoty podstawowej ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ i postepach edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji
o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
1 zainteresowaniach ucznia.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne w kl. I - III szkoly

podstawowej ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w e-dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 153 ust.11;

2)  ocenianie klasyfikacyjne §rédroczne w klasach I - Il polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I - Il majg obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I - III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w e-dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego
Swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.
Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna
zawiera¢ sformulowanie: ,,Osiggnigcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”,

4)  oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I - III stosujg
roznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji,
komentarza).

Uczniowie w klasach I — III szkoty podstawowej podlegaja okresowemu podsumowaniu

osiggnig¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania 1 ustalenia opisywanych ocen

klasyfikacyjnych.

Srédrocznej i rocznej klasyfikacji dokonuje nauczyciel-wychowawca na podstawie

analizy prac uczniéw, ocen czastkowych i opinii innych nauczycieli uczacych w danej

klasie. Nigdy nie jest to $rednia arytmetyczna ocen czastkowych z poszczegdlnych
edukacji.

Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw klas I-IIT podlegaja:

1)  prace samodzielne;

2)  prace domowe;

3) sprawdziany;

4)  kartkowki;

5)  doswiadczenia, obserwacje;

6) praca na lekcji;
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10.

1.

12.

7)

praca w grupach.

Nauczyciele klas I-III zbieraja dane o dydaktycznym rozwoju ucznia w zakresie
obowiagzkowych zadan edukacyjnych, dokonuja oceniania na biezgco za pomocg ocen
cyfrowych wyrazonych w skali od 1 do 6, tj.:

1)
2)
3)
4)
)
6)

6 — celujacy;
5 - bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;
2 — dopuszczajacy;
1 - niedostateczny.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (plus) 1,,-” (minus).

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w skfad tego bloku.

Ocenianie cyfrowe stosuje si¢ we wszystkich dziedzinach aktywnos$ci uczniow
na poszczeg6lnych edukacjach.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadzg e-dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

,07 — 0znacza, ze spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz prezentuje inne
wazne wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzing osiagnie¢ edukacyjnych,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
proponuje  rozwigzania  nietypowe, osigga sukcesy w  konkursach
migdzyszkolnych;

»> - oznacza, ze uczen opanowal peily zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach;

47 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pele, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

»3~ — o0znacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,»2” - 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych sa tak niewielkie,
ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»1” - 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposredniag kontynuacje opanowania
kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uczniéw klas I-III jest oceng
opisowa. Ustala ja wychowawca zgodnie z kryteriami Punktowego Systemu Oceniania
Zachowania zawartymi w Dziale VII Rozdziale 4 niniejszego dokumentu.
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§154

Skale ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada

Pedagogiczna.

Oceny biezace, srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV do klasy VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali,

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” i ,,—,, obok ocen biezacych,

Oceny biezace odnotowuje si¢ w e-dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis — w formie cyfrowej,

a w arkuszach ocen 1 protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych — sfownie w pelnym brzmieniu.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1)  odpowiedzi ustne;

2)  praca klasowa

3) sprawdziany pisemne;

4)  praca domowa;

5)  wypracowanie;

6) projekty i prace wykonywane przez uczniow;

7)  kartkowka;

8)  praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) praca na lekcji;

11) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach
pozalekcyjnych;

12) praca dlugoterminowa;

13) zadanie;

14) czytanie;

15) dyktando;

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych w ciaggu semestru:

1)  zzaje¢ edukacyjnych ,,wiodacych™: z jezyka polskiego 1 matematyki - 8 ocen;

2)  zpozostatych zaje¢ edukacyjnych — 5 ocen.

Do odpowiedzi ustnej uczen przygotowuje si¢ z trzech ostatnich lekcji.

Jeden raz w semestrze uczen moze zglosi¢ na danym przedmiocie nieprzygotowanie

do lekcji. Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi przedmiotu na poczatku lekcji.

Nauczyciel zaznacza ten fakt w dzienniku jako ,,np”.

,Nieprzygotowanie” zwalnia ucznia ze sprawdzania biezacej pracy domowe;j,

odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianych kartkéwek. ,Nieprzygotowanie” nie zwalnia

z prac klasowych, sprawdzania dlugoterminowych prac domowych, zapowiedzianych

wypowiedzi ustnych i1 kartkdbwek. Mimo zgloszonego ,nieprzygotowania uczen

ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.
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Dodatkowo uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej 1 tydzien. Okres, w ktorym uczen moze by¢
nieprzygotowany do lekcji, ustala nauczyciel.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ ucznia w dniu nastgpnym po powrocie z wycieczki szkolnej lub, gdy
w dniu poprzednim uczen reprezentowat szkole w konkursach, zawodach sportowych,
uroczystosciach szkolnych itp.

»Numer szczeSliwy” zwalnia z niezapowiedzianych kartkowek, prac domowych
1 odpowiedzi ustnych.

Prace domowe shiza rozwojowi ucznia, wspomagajaco W procesie uczenia
si¢ 1 przygotowaniu do kolejnych etapow edukacji. Nauczyciel dostosowuje ilos¢ i zakres
pracy domowej do mozliwosci ucznidw, ich zainteresowan oraz wymagan edukacyjnych.
Za brak pracy domowej uczen otrzymuje punkty ujemne (-2) z zachowania..

W semestrze nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej jeden sprawdzian pisemny
z zakresu przekraczajacego trzy jednostki lekcyjne (praca klasowa).

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany pisemne obejmujace
wiekszg parti¢ materiatu. Natomiast w ciggu dnia tylko jeden sprawdzian.

Nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznidow o planowanym sprawdzianie/pracy
klasowej najpdzniej tydzien przed jego terminem oraz wpisa¢ do terminarza dziennika
elektronicznego wraz z zakresem sprawdzanego materiatu.

W ciggu 14 dni roboczych nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
prace klasowe.

Pisemne prace klasowe sg obowigzkowe. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze pisac
sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ w terminie do dwdch
tygodni po przybyciu do szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni po jej
omowieniu, ale kazda tylko jeden raz. Termin poprawy ustala nauczyciel wspdlny dla
cafej klasy. Ponowna ocena niedostateczna lub stabsza od poprzedniej nie jest wpisywana
do dziennika. Jesli ocena z poprawy jest wyzsza zostaje ona wpisana obok oceny
poprzedniej, ktora w tej sytuacji nie liczy si¢ do $rednie;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko oceny z poprawy.
Uczen nie jest zobowigzany do napisania krotkiego sprawdzianu/kartkowki, na ktorym
byt nieobecny, chyba Ze nauczyciel danego przedmiotu ustali inacze;.

W jednym dniu moga odby¢ si¢ tylko trzy kartkowki, ktore obejmujg zakres materiatu
nie wigcej niz z trzech ostatnich lekcji.

W pracach pisemnych, w ktorych obowiazuje punktowy system oceniania, przyjmuje
si¢ nastgpujace kryteria procentowe:

1) 96 -100% - celujacy;

2) 90 -95% - bardzo dobry;

3) 76 -89% - dobry;

4) 51 -75% - dostateczny;

5) 30 -50% - dopuszczajacy;

6) 0-29% - niedostateczny.
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Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona i omowiona podczas
jej oddania pod kontem popehianych btedow.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy braé¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny biezace dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Uczniowie powinni by¢ informowani na biezagco o otrzymywanych ocenach, ktore
powinny by¢ jawne 1 umotywowane.

ROZDZIAL 3

Klasyfikacja Srodroczna/roczna

§155

Uczen podlega klasyfikacji:

1)  $rodrocznej i rocznej;

2)  koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie s$rodroczne uczniow wprowadza si¢ w drugiej polowie stycznia.

Doktadna data jest ustalana na poczatku roku szkolnego i podawana do wiadomosci

uczniom.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne/roczne oraz ocena z zachowania $rédroczna/roczna
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srodroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  dodatkowe  zajecia  edukacyjne.
Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W szkole lub oddziale ogolnodostepnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole 1lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, po zasi¢gnieciu
opinii tego nauczyciela.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, a takze laureat
konkursu dla ucznidow szkot 1 placéwek artystycznych przeprowadzonego zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6, ktorego organizatorem jest minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna
jednostka nadzoru, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, otrzymuje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb.

107



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady

przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla uczniow szkot i placoéwek artystycznych
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Nie dopuszcza si¢ przy ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych znakoéw plus

1 minus.

Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poszczeg6lni nauczyciele sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie

1 miesigca przed koncem semestru. Informacja winna by¢ przekazana w czasie zebrania

rodzicielskiego lub poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.

O pozostalych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powiadamia

ucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw) w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacja jest przekazywana rodzicom

w e-dzienniku.

O ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw

(opiekunéw) w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej. Informacja jest przekazywana rodzicom w e-dzienniku.

Wszystkie oceny klasyfikacyjne powinny zosta¢ wpisane do dziennika lekcyjnego:

e-dziennika na 3 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 22, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, uczen przystepuje do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w Rozdziale 5, a dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 24, roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 24, §155, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
ijego rodzicami.
Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) otrzymal jedna ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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38.

39.

40.
41.

Uczen moze by¢ promowany z oceng niedostateczng, jesli spetnione zostang nastgpujace

warunki:

1) uczen nie korzystal z promowania z oceng niedostateczng w danym cyklu
ksztalcenia;

2) zajecia, z ktorych uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng beda kontynuowane
w kolejnej klasie;

3)  uczen przystapit do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych i go nie
zdat.

Jesli uczen nie przystgpi do egzaminu poprawkowego — traci mozliwos$¢ przejscia

do nastepnej klasy.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2)  przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§156

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w szerokim kontek$cie wykorzystuje wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle

poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i1 osiggnigcia;

e) prezentuje innowacyjne podej$cie, jest autorem samodzielnie wykonanej
pracy o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych;

1) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych Zrodet informacji i samodzielnie
zdobywa¢ potrzebne wiadomosci;

g) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien

w stopniu odpowiednim do wieku.
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujgte
w podstawie programowe;j;
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim

stopniu trudnosci;
5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidow klas
programowo najwyzszych;
b) rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

ROZDZIAL 4

Warunki i sposob oceniania zachowania

§157

Zachowanie ucznia jest oceniane na biezgco 1 systematycznie przez wszystkich
nauczycieli.

Nauczyciele maja obowigzek odnotowac fakty zaangazowania ucznia w prac¢ na rzecz
spotecznos$ci szkolnej lub pozaszkolnej oraz reagowaé na kazdy przejaw zachowania
niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy 1 ocenianego ucznia wedlug Punktowego
Systemu Oceniania - zgodnie z Dzialem VII rozdz. 4 Statutu.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
rownowarto$cig oceny dobrej. W ciggu semestru w zaleznosci od prezentowanej postawy
moze liczbg punktow zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej ocenie
lub nizszej ocenie zachowania.

Konkretnym zachowaniom — pozytywnym 1 negatywnym — przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezaco zaznaczeniem w dzienniku elektronicznym.

Do oceniania punktowego maja prawo wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy
(rowniez na wniosek innego nauczyciela lub pracownika administracji 1 obstugi szkoty).
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznaczenia wlasciwej kategorii zachowania, a tym
samym przyznania odpowiedniej ilosci punktéw, w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym
posiadl wiedze¢ na temat zachowania si¢ ucznia.

Kategorie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania zawieraja:

1)  kalendarz, w ktérym trzeba wskaza¢ wlasciwg date;

2)  liczbe punktow;

3)  nazwe kategorii zachowania,

4)  imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaznaczenia.

Od oceny koncowej z zachowania rodzice i uczen maja prawo odwota¢ si¢ zgodnie
z trybem ujetym w § 165 Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goncezycach.
Oceng roczng z zachowania ustala si¢ jako Srednig ocen za kazdy semestr, a nie sume
uzyskanych punktow w ciggu catego roku szkolnego.

W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia 1 zdrowia swego lub
innych os6b wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia moze obnizy¢ ocene klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu
na uzyskang przez niego liczb¢ punktow o jedng ocene.

Upomnienia 1 nagany uzasadnia wychowawca lub Dyrektor drogg elektroniczng.

W szczeg6lnych przypadkach losowych, zdrowotnych (indywidualne nauczanie)
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych oraz ocenianego ucznia moze
podwyzszy¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego
liczbe punktéw o jedng oceng.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca ma prawo wzig¢ pod uwage, kazda
informacje o uczniu, rowniez taka, ktéra nie zawarta zostala w ponizszej tabeli, a ktora
dowodzi pozytywnego lub niewtasciwego zachowania ucznia.

Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych lub
konsultacji/kontaktéw indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nicodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia
oceny przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.
Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

§158

Oceny biezace, oceny $rddroczne i roczne zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne zachowania, roczng i koncowa, poczawszy od kl. IV ustala
si¢ wedhug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.
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Oceny odnotowuje si¢ w e-dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem petnego
brzmienia oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — slownie, w pelnym brzmieniu.

W klasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

jednorazowo lub co najmniej 30 punktéw lacznie.
Uczen nie moze otrzymac¢ bardzo dobrej oceny z zachowania, gdy straci wigcej niz

facznie 50 pkt.

§159
Kryterium punktowe ocen zachowania

ZACHOWANIE PUNKTY DLAKLAS 1 -4 | PUNKTY DLAKLAS 5 -8

WZOrowe 220 1 wigcej 250 1 wigcej

bardzo dobre 170 — 219 191 — 249

dobre 100 -169 100 — 190

poprawne 50-99 50-99

naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa,
regulaminu szkoty lub/i zasad wspolzycia spotecznego.

2. Uczen nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny z zachowania, gdy straci wiecej niz 20 pkt.

4.  Zachowanie naganne moze by¢ ustalone dla ucznia, ktéry otrzymat: -100 punktow
jednorazowo.
§160
Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE
KRYTERIA OCENY LICZBA CZESTOTLIWOSC
PUNKTOW (w — wychowawca,;

n — nauczyciel)

WYWIAZY WANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Systematyczny udzial w zajeciach 2, 6 ubl0 jednorazowo za semestr (n)
zwigzanych z realizacja projektow

edukacyjnych, realizowanych w

szkole.

Systematyczny udziat w zajeciach 10 jednorazowo za semestr (n)

pozalekcyjnych na terenie szkoty.
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100% frekwencja (brak 20 jednorazowo za semestr (w)

nicobecnosci)

Do 7 godzin usprawiedliwionych 5 jednorazowo za semestr (w)

Brak spdznien. 5 jednorazowo na koniec
miesigca (W)

Brak godzin nieusprawiedliwionych. | 10 jednorazowo na koniec
miesigca (W)

Bierze aktywny udziat w zajeciach. 3 kazdorazowo (n)

Charakteryzuje si¢ szczeg6lng 10 jednorazowo za semestr (n)

obowigzkowoscig 1 rzetelnoscig w

nauce 1 osigga bardzo wysokie

wyniki.

Pobicie rekordu szkoty w 5 jednorazowo (n)

konkurencjach lekkoatletycznych.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI

SZKOLNEJ

Aktywny udziat w pracy Samorzadu | 5, 10 lub 15 kazdorazowo (n)
Uczniowskiego.

Aktywny udzial w pracy Samorzadu | 5, 10 lub 15 kazdorazowo (w)
Klasowego.

Nalezy do Pocztu Sztandarowego. 15 jednorazowo za semestr (w)
Przynaleznos$¢ / dziatalno$¢ w innych | 5, 10 lub 15 jednorazowo za semestr (n)
organizacjach szkolnych.

Prace na rzecz klasy i szkoty (np. 5 kazdorazowo (n)
wykonywanie dekoracji, gazetki,

obstuga sprzetu muzycznego).

Pomoc w $wietlicy, bibliotece, w 5 kazdorazowo (n)
pracach porzadkowych na terenie

szkoty.

Potwierdzona aktywno$¢ w 10 kazdorazowo (n)
dziataniach pozaszkolnych na rzecz

szkoty.

Pomoc kolezenska. 5 kazdorazowo (n)
Dobrowolna pomoc nauczycielowi 5 kazdorazowo (n)
(np. w porzadkowaniu klasy po

lekcji).

I miejsce w konkursie 100 kazdorazowo (n)
ogo6lnopolskim.

II, III miejsce w konkursie 80 - 60 kazdorazowo (n)
ogo6lnopolskim.

Wyro6znienie w konkursie 50 kazdorazowo (n)
og6lnopolskim.

Udzial w konkursie og6lnopolskim. | 25 kazdorazowo (n)
Laureat konkursu przedmiotowego o | 50 kazdorazowo (n)
zasiggu wojewodzkim.

L, 11, IIT miejsce w zawodach 35-30-25 kazdorazowo (n)

sportowych o zasiegu wojewodzkim
(za kazdy medal), dla uczniow
biorgcych aktywny udziat.
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Finalista konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu wojewoddzkim.

25

kazdorazowo (n)

Udziat w konkursie przedmiotowym
o0 zasiggu wojewddzkim.

15

kazdorazowo (n)

Udziat w zawodach sportowych o
zasiegu wojewodzkim.

10

kazdorazowo (n)

I, 11, IIT miejsce lub wyrdznienie w
konkursie rejonowym, powiatowym.

25-20-15-12

kazdorazowo (n)

Udziat w konkursie rejonowym,
powiatowym.

10

kazdorazowo (n)

Udziat w zawodach sportowych
rejonowych, powiatowych.

10

kazdorazowo (n)

L, 11, IIT miejsce lub wyrdznienie w
zawodach o zasiggu gminnym 1
miedzyszkolnym.

15-10-5-3

kazdorazowo (n)

L, 11, IIT miejsce lub wyrdznienie w
konkursie o zasiggu gminnym 1
miedzyszkolnym.

20-15-10-7

kazdorazowo (n)

Udziat w konkursie 1 zawodach o
zasiegu gminnym, mi¢dzyszkolnym
(wyjazdy sparingowe, dot.zawodow).

kazdorazowo (n)

I, 11, III miejsce lub wyrdznienie w
konkursie / zawodach szkolnych

12-10-8-6

kazdorazowo (n)

Udziat w konkursach szkolnych.

kazdorazowo (n)

Udziat w zawodach sportowych
szkolnych.

kazdorazowo (n)

Udziat w konkursie o zasiegu
wyzszym niz szkolny
,»ogolnodostepnym™ (np. konkursy
platne).

10

kazdorazowo (n)

DBALOSC O HONOR I TRADYCIJE

SZKOLY

Nosi stroj wiasciwy dla danego typu
spotkania, w tym réwniez w szkole.

(nosi stroj zgodny ze Statutem
Szkoty).

5

jednorazowo na semestr (w)

Nosi stroj galowy w dni galowe / w
dni $wiateczne z okazji Swiat
narodowych 1 szkolnych.

kazdorazowo (w)

Reprezentowanie szkoly podczas
uroczystosci pozaszkolnych (np.
delegacje, Poczet Sztandarowy).

15

kazdorazowo (n)

Organizacja imprez szkolnych, apeli,
akademii.

10

kazdorazowo (n)

Organizacja imprez, klasowych.

5

kazdorazowo (n)

Aktywny udziat w dzialaniach na
rzecz $srodowiska, np. dzialalno$¢
charytatywna, kiermasze, festyny.

5,10lub 15

kazdorazowo (n)

Udzial w wolontariacie szkolnym.

10

kazdorazowo (n)
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Wilacza si¢ w dziatania ekologiczne — | 5, 10 lub 15 jednorazowo na semestr
m.in. zbiera zuzyte baterie,

makulature, plastikowe korki np. za

okreslong ilo$¢.

Lagodzenie konfliktow kolezenskich. | 5 kazdorazowo (n)
Kulturalne zachowanie na 10 kazdorazowo kierownik

wycieczkach szkolnych i zawodach
sportowych) (w sposob szczegdlny
respektuje i przestrzega zasad
bezpieczenstwa).

wycieczki

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Wyjatkowa kultura osobista — dobre
maniery, odpowiedzialna postawa
wobec symboli 1 obrzedéw
szkolnych 1 narodowych (np.
odpowiednia postawa na apelach).

10

jednorazowo na semestr (n)

Uczen dba o kulturg stowa, uzywa
zwrotow grzecznosciowych (dzien
dobry, dzigkuje, przepraszam, do
widzenia) w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych
dorostych.

jednorazowo na koniec
semestru (n)

Czynne przeciwstawianie si¢
przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci
(aktywne reagowanie na wszelkie
objawy zla).

20

kazdorazowo (n)

Widoczne postepy w zachowaniu
ucznia i jego wysitek w pracy nad
sobg.

10

jednorazowo na semestr (n)

Kulturalne zachowanie si¢ podczas
zawodow sportowych (w sposob
szczegdlny respektuje 1 przestrzega
zasady bezpieczenstwa).

kazdorazowo (n)

Wzorowo wypetia obowigzki
dyzurnego.

jednorazowo za tydzien (w)

Dba o 1ad i1 porzadek otoczenia.

kazdorazowo (n)

INNE

Ocena kolegow — $rednia (wz: +15,
bdb: +10, db: +5, pop: 0, ndp: -10,
ng: -15).

-15, -10, 0, +5, +10,
+15

jednorazowo (w)

Za postawe ucznia — punkty do od 0 do 20 kazdorazowo (w)
dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca sporzadza wpis.

Brak negatywnych uwag w ciagu 5 jednorazowo na koniec
miesigca. miesigca (W)

Premia za catkowity brak punktacji 10 jednorazowo na koniec
ujemne;j. semestru (w)

Inne dziatania na rzecz szkotly od 0 do 30 kazdorazowo (n)
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§161

Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE

CZESTOTLIWOSC

LICZBA (o - wych ,
PUNKTOW W wychowawcea,
n — nauczyciel)

Przeszkadzanie podczas lekcji (np. -5 kazdorazowo (n)
glosne rozmowy, chodzenie po
klasie, zaczepianie kolegdw, rzucanie
papierkami, odwracanie si¢, zucie
gumy, jedzenie, picie itp.).
Nieprzestrzeganie regulaminu -5 kazdorazowo (n)
spedzania przerw (np. bieganie,
piski, zaczepki, niszczenie automatu,
nieuzasadnione przebywanie w
toalecie, w szatniach itp.).

KRYTERIA OCENY

Niewykonywanie polecen - 10 kazdorazowo (n)
nauczyciela lub innego pracownika

szkoty.

Ktamstwo 1 falszowanie - 10 kazdorazowo (n)
dokumentow (np. podrobienie

usprawiedliwien).

Niezwrocenie do biblioteki ksigzek / | - 15 jednorazowo na koniec roku
podrecznikow itp. na tydzien przed (W)

zakonczeniem roku szkolnego.

Nieprzebywanie w $wietlicy szkolnej | - 5 kazdorazowo (n $w.)

po przyjsciu do szkoty wczesniej niz
o0 godz. 8.15 do tej godziny.

Uczen nie wywiazuje si¢ z - 10 raz w semestrze (w)
obowigzkéw w nauce (np.
zagrozenia, osigga wyniki ponizej
swoich mozliwosci).

Nieuzasadnione uzywanie telefonu od 0 do - 30 kazdorazowo (n)
komorkowego na terenie Szkoty.

Lekcewazacy stosunek do - 10 kazdorazowo (n)
przedmiotu i nauczyciela

Brak pracy domowe;j -2 kazdorazowo (n)
Wagary celowe 1 $wiadome od -5 do -20 kazdorazowo (w)

opuszczanie lekcji (za 1 godz. -5
pkt., za 213 godz. -10 pkt.,za 4,51
6 godz. -16 pkt., za 7 1 wigcej godz. —

20 pkt.).

Nieusprawiedliwione nieobecnosci od -5 do -20 jednorazowo na koniec

(do 6 godz.: -5, do 12: -10, do 20: - miesigca (W)

15, powyzej: -20).

Nieusprawiedliwione sp6znieniana | -2 kazdorazowo do konca dnia
lekcje (za kazde spdZnienie). (W)
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plotkowanie, ublizanie kolegom,
grozby itp.).

Posiadanie i stosowanie uzywek
(dopalacze, alkohol, narkotyki).

-100

Odpisywanie lekcji, §cigganie na -5 kazdorazowo (n)

sprawdzianach, kartkowkach.

Brak obuwia zmiennego. - kazdorazowo (jeden wpis
dziennie) (n)

Nie uczestniczyt lub odmowit -10 kazdorazowo (n)

udziatu w realizacji projektu

edukacyjnego realizowanego w

szkole.

Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie | -5 kazdorazowo (n)

podjetych dziatan.

Niszczenie wyposazenia szkoty. od -5 do -20 kazdorazowo (n)

Naruszanie wlasnosci szkoly oraz -15 kazdorazowo (n)

wiasnos$ci prywatnej pracownikow

szkoty.

Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo (n)

Nosi stroj niezgodny ze Statutem -5 kazdorazowo (jeden wpis

Szkoty. dziennie) (n)

Niezgodny z regulaminem / ze -5 kazdorazowo (jeden wpis

Statutem Szkoly wyglad (np. brak dziennie) (n)

stroju galowego, makijaz,

umalowane paznokcie, farbowane

wilosy, irokezy, tatuaze, itp.).

Niewtasciwe zachowanie podczas -10 kazdorazowo (n)

imprez i uroczystosci szkolnych.

Wulgarne stownictwo. -10 kazdorazowo (n)

Wulgarne gesty. -10 kazdorazowo (n)

Niekulturalne zachowanie si¢ od-5do-15 kazdorazowo (n)

podczas obiadu, na §wietlicy

szkolnej 1 podczas dojazdu i odjazdu

autobusem szkolnym.

Niekulturalne zachowanie w -10 kazdorazowo (n)

bibliotece, na korytarzach, w

szatniach, toaletach szkolnych oraz

placu szkolnym.

Przebywanie w toalecie plci -5 kazdorazowo (n)

przeciwne;j.

Niekulturalne — aroganckie -15 kazdorazowo (n)

zachowanie wobec 0s6b dorostych

(nauczycieli, pozostatych

pracownikow szkoty i innych

dorostych).

Zaczepki stowne (przezywanie, -10 kazdorazowo (n)

kazdorazowo (w)
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Posiadanie i stosowanie uzywek
(papierosy, tabaka, e-papierosy).

-50

kazdorazowo (w)

Posiadanie i spozywanie napojow
energetyzujacych.

kazdorazowo (w)

Demoralizacja innych uczniow.

-30

kazdorazowo (w)

Konflikty z prawem Rzeczpospolitej
Polskiej.

-100

kazdorazowo (w)

Posiadanie i uzywanie
niebezpiecznych materialow i
narzedzi (np. petardy, noze, proce,
niewlasciwe uzywanie cyrkla,
nozyczek itp.).

-50

kazdorazowo (W)

Napas¢ fizyczna na drugg osobe.

-50

kazdorazowo (w)

Umyslne spowodowanie uszczerbku
na zdrowiu.

-100

kazdorazowo (w)

Bojka (gdy nie mozna ustali¢
winnych).

kazdorazowo (w)

Bierny udziat w bojkach —
podzeganie do przemocy lub
kibicowanie aktom przemocy.

-10

kazdorazowo (w)

Zaczepki fizyczne (np. plucie,
popychanie, podstawianie nog itp.).

-10

kazdorazowo (n)

Kradziez.

-50

kazdorazowo (w)

Wytudzenie pieniedzy lub innych
1ZECZy.

-30

kazdorazowo (w)

Zabieranie, niszczenie rzeczy
kolezanek 1 kolegow.

kazdorazowo (n)

Wychodzenie poza teren szkoty bez
zgody nauczyciela.

kazdorazowo (n)

Wychodzenie na plac szkolny w
obuwiu zmiennym, przy
niekorzystnych warunkach
pogodowych.

-10

kazdorazowo (n)

Przesytanie niekulturalnych,
wulgarnych tresci, przesladowanie,
oczernianie, szkalowanie,
wyzywanie za pomocg telefonu i
Internetu.

-30

kazdorazowo (n)

Przejawy zachowan, ktdre naruszaja
wolno$¢ cztowieka 1 jego dobra
osobiste: nagrywanie filmow,
robienie zdj¢¢, publikowanie ich na
stronach www 1 portalach
spotecznos$ciowych bez zgody
zainteresowanego — maile, listy, sms-
y, mms-y itp.

-50

kazdorazowo (n)

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
dyzurnego klasy.

kazdorazowo (n)
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Samowolne wyjscie z klasy, -10 kazdorazowo (n)
$wietlicy, sali gimnastycznej podczas
lekcji.
Nieprzestrzeganie regulaminu od-5do -15 kazdorazowo (n)
pracowni klasowych, komputerowe;j,
sali gimnastycznej, $wietlicy.
Nieprzestrzeganie zasad od-5do-10 kazdorazowo (n)
bezpieczenstwa w szkole i na terenie
szkoly.
Zachowanie niezgodne z od-5do-15 kazdorazowo kierownik
obowigzujacymi zasadami na wycieczki
wycieczkach szkolnych, wyjazdach
do kina, teatru, na zawody sportowe
(nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa).
Za postawe ucznia — punkty do od 0 do -20 kazdorazowo (w)
dyspozycji wychowawcy.
(Wychowawca)
Polewanie wodg (substancjami od 0 do -30 kazdorazowo (n)
cieklymi) uczniéw 1 innych osob w
czasie pobytu w szkole oraz dowozu
autobusem.

m~NNe ]
Upomnienie wychowawcy klasy. -20 kazdorazowo (w)
Nagana wychowawcy klasy. -30 kazdorazowo (w)
Upomnienie Dyrektora szkoty. -30 kazdorazowo (d)
Nagana Dyrektora szkoty. -50 kazdorazowo (d)
Interwencja policji. -50 kazdorazowo (w) (p)

§162
I.  Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1))

wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

sumienno$¢ 1 systematyczno$¢ w wypetnianiu obowiazkéw szkolnych;

przestrzeganie zarzadzen Dyrekcji oraz nauczycieli.

a) postepowanie zgodne ze Statutem Szkoly;
b)
c) frekwencja;
d) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych;
e) zaangazowanie w zyciu szkoty;
f)
2)  postgpowanie w zgodzie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

reakcje na niewlasciwe przejawy postgpowania kolegdw;

a) troska o mienie szkoty;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;
c)

d) wiasciwe zachowanie na lekc;ji;

e) aktywnos$¢ na rzecz innych;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

f)

udzielanie pomocy stabszym i potrzebujacym.

dbatos¢ o honor i tradycje Szkotly:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

troska o dobre imi¢ szkoly w §rodowisku;

zachowanie w czasie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wzbogacanie zycia szkoty dzigki swojej wiedzy i zdolnos$ciom;

petnienie funkcji w klasie i szkole;

reprezentowanie szkoly na zewnatrz w imprezach s$rodowiskowych,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

praca nad sobg — samodzielne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
szacunek do symboli religijnych i narodowych.

dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

kultura stowa;
eliminowanie wulgaryzmow;
poshugiwanie si¢ jezykiem literackim.
dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb:
przestrzeganie zasad bhp;
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
nieuleganie natlogom;
asertywnos$¢ w zachowaniu;
niestosowanie przemocy 1 agresji;
wlasciwa postawa wobec ztych zachowan;
nieopuszczanie terenu szkolty bez opieki nauczyciela w czasie przerw
migdzylekcyjnych 1 oczekiwania na odjazd do domu.
godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nig:
kultura bycia w srodowisku szkolnym 1 poza nim,;
wlasciwa postawa wobec kolegow i1 innych osob;
postawa otwarto$ci na kulturalne 1 godne wzorce zachowan;
przestrzeganie ogolnie przyjetych norm etycznych;
przestrzeganie zasad kultury osobistej;
eliminowanie arogancji w sposobie bycia;
uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
przestrzeganie poza szkota zasad kulturalnego zachowania;
tolerancja wobec innych.
okazywanie szacunku innym osobom:
sposob komunikowania si¢ z rowiesnikami;
sposob komunikowania si¢ ze wszystkimi pracownikami szkoty;
umiejetnos¢ wspolzycia w grupie;
praca nad sobg — kontrolowanie wlasnych emocji;
poczucie taktu w kontaktach miedzyludzkich;
poszanowanie cudzej pracy.
Aktywnos$¢ spoleczna ucznia — m. in. wolontariat, PCK, Caritas, pomoc
kolezenska, udziat w akcjach organizowanych przez Szkole np. makulatura,
baterie, nakretki.
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§163

Zasady pomocy uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej uzyskat wyniki
swiadczace o tym, ze poziom osiggnie¢ uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, wypracowuja nauczyciele indywidualnie z uczniem
i rodzicami.

Na biezgco uczen moze otrzymaé pomoc na lekcji, na zajeciach wyrownawczych lub
konsultacjach nauczycieli.

W ramach konsultacji nauczycieli uczen moze:

1)  zwrdécic si¢ o powtdrne wyttumaczenie niezrozumiatych zagadnien;

2)  uzyska¢ pomoc w zwigzku z wykonywang samodzielnie praca;

3) poprawi¢ ocen¢ uzyskang z pracy klasowe;.

Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawi si¢ na ustalong konsultacje w celu
poprawienia oceny, traci szans¢ poprawy.

§164

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania
zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku
szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice
informowani sg:

a) w dzienniku elektronicznym Librus;

b) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

c) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;

d) pisemng informacjg zwrotng

e) telefonicznie, przez Messenger (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych

natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
Informacje o przewidywanych dla ucznia semestralnych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom iich rodzicom wychowawca
inauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych — wpisami propozycji ocen w Librusie.
1) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow badz
ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia
2) mna 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych ocenach ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy — wpisem propozycji ocen
w Librusie.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:
1)  wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;
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2)  ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzone]
wpisem;

3) w e-dzienniku.

W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.2-3, do zebrania Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub

roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu —

w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez

koniecznosci powotywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 5 jest ostateczna w tym trybie

postepowania.

ROZDZIAL 5
Sprawdzian przeprowadzany w przypadku ustalenia oceny rocznej
(Srodrocznej) niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny

§165

Sprawdzian przeprowadza si¢ w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekunow) skladang do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W wyzej wymienionej sytuacji Dyrektor Szkoty powohuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢é
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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11.

12.

13.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 5 punkcie 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

c) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien
trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
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14.

Przepisy punktéow 1- 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 6

Egzamin poprawkowy

§166

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskatl oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw

(prawnych opiekunow) skladang do Dyrektora Szkoly przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 166, punkt 5, podpunkt 2) (nauczyciel egzaminujacy)

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,

szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje

jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) uzyskana oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie prace pisemne ucznia i zwi¢zla informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzyma promocji do klasy
programowo wyzszej i bedzie powtarzat klase z zastrzezeniem punktu 11. § 166.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL. 7
Egzamin klasyfikacyjny

§167

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

np. z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Na pisemng prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Pisemna prosba powinna zosta¢ przedtozona Dyrektorowi Szkoty na 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z tym ze uczen powinien zostac

poinformowany o fakcie nieklasyfikowania z powodu wymienionego w ust. 1. § 167

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;

2)  uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6. pkt. 2),

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoly z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien

trudno$ci pytan musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2. i 6. pkt. 1), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora

Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6. pkt 2), przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkots.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zaymujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 6. pkt 2), oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2)  imiona inazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  pytania/zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7)  ustalong oceng klasyfikacyjng przez komisjg.

Do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, kiedy

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o ktéorych mowa

w § 1651 § 166.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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ROZDZIAL 8

Egzamin 0smoklasisty

§168

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

Egzamin jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe.

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin &smoklasisty

obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego

okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, zwany dalej ,,egzaminem”.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej 1 obejmuje nastepujace

przedmioty:

1)  jezyk polski;

2)  matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny. Uczen przystepuje do egzaminu z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przeprowadzany innego dnia:

1) pierwszego dnia jest przeprowadzany egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120
minut;

2)  drugiego dnia jest przeprowadzany egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3)  trzeciego dnia jest przeprowadzany egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, ktory
trwa 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu

przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi

na karte odpowiedzi (5 minut).

Dla ucznidow, o ktorych mowa w punkcie 14, czas trwania egzaminu moze byc¢

przedtuzony, nie wigcej jednak niz o:

1) 60 minut - w przypadku czgsci pierwszej egzaminu;

2) 50 minut - w przypadku czesci drugiej egzaminu;

3) 45 minut - w przypadku cze$ci trzeciej egzaminu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin

osmoklasisty, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen

przystapi do czesci trzeciej egzaminu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdZniej niz

na 3 miesigce przed terminem egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego

nowozytnego wskazanego w deklaracji oraz zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez Dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej Komisja Centralna:

1)  w terminie gldownym — w maju

2)  w terminie dodatkowym — w czerwcu..
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Dyrektor Komisji Centralnej oglasza harmonogram przeprowadzania egzaminu
na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Informacje o egzaminie Osmoklasisty, w tym przykladowe zadania wraz
z rozwigzaniami, sg dostepne w informatorach opublikowanych na stronie internetowe;j
Centralne;j Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-
osmoklasisty/informatory/.
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapié
do egzaminu w warunkach i1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dostosowanie formy egzaminu Osmoklasisty polega na przygotowaniu odregbnych
arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do:
1) rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
2)  potrzeb ucznia, ktoremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu (dotyczy egzaminu z jezyka polskiego 1 matematyki)
— na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktorej mowa w punkcie 15, powinna by¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca
wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, z tym ze w przypadku
uczniow przystepujacych do egzaminu - nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy V szkoty
podstawowej.
Opinig, o ktorej mowa, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw,
o ktérych mowa w punktach 15, 16, 17, odpowiada Przewodniczacy Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.
Uczniowie z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu. Uczniowie niepetnosprawni przystgpuja do egzaminu
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci, a uczniowie
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Uczen z uposSledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezona
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory
nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony
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przez Dyrektora Komisji Okrggowej z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw), zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasieggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w przepisach
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, sg zwolnieni
z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytulu odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ Przewodniczacemu Szkolnego
Zespolu Egzaminacyjnego. Zwolnienie z odpowiedniej czesci egzaminu jest
rOwnoznaczne z uzyskaniem z danej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowal odpowiednio w czgéci trzeciej egzaminu
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, zlozony nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu informuje Komisj¢ Okregowa
o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka obcego
nowozytnego w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny, maja mozliwo$¢ przystgpienia w roku szkolnym
2022/2023 do egzaminu 6smoklasisty.

Termin ztozenia deklaracji dotyczacej egzaminu dsmoklasisty, dla uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy to 15 marca 2023 r. deklaracja dotyczy tylko jezyka obcego
nowozytnego.

Dyrektor Szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, o ktérych mowa w ust. 25,
sporzadza wykaz uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, przystepujacych
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, przystepuje do egzaminu 6ésmoklasisty z jednego
z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego 1 wloskiego.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 26, Dyrektor Szkotly przekazuje dyrektorowi okregowe;j
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu elektronicznego systemu
wspomagajacego przeprowadzanie egzaminu ésmoklasisty.

§169

Za organizacje 1 przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada Przewodniczacy
Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego nie p6zniej niz na 2 miesigce
przed terminem egzaminu moze powolaé Zastepce Przewodniczacego Szkolnego
Zespohu Egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Jezeli Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego 1 jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie Dyrektor
Komisji Okrggowe] powoluje w zastgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego
w Szkole.

Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, jego zastgpca oraz nauczyciel,
o ktorym mowa w punkcie 3, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu,
organizowane przez Komisj¢ Okregowa.
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Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego w Szkole w szczegolnosci:

1)  przygotowuje list¢ uczniow przystepujacych do egzaminu; list¢ ucznidéw przesyta
poczta elektroniczng lub na no$niku zapisu elektronicznego Dyrektorowi Komisji
Okrggowej, w terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Okregowej, nie
p6zniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin;

2)  nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony egzamin, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powoluje pozostalych Czlonkéw Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego, nie
pOzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu;

4)  powoluje, sposrod Czlonkow Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, Zespoly
Nadzorujace przebieg egzaminu, w tym wyznacza przewodniczacych tych
zespotow;

5) informuje ucznidw o warunkach przebiegu egzaminu przed rozpoczeciem
egzaminu;

6) nadzoruje przebieg egzaminu;

7)  przedluza czas trwania egzaminu dla uczniéw, o ktérych mowa w § 168 pkt. 14,
16;

8)  sporzadza wykaz ucznidw, ktorzy nie przystapili do egzaminu albo przerwali
egzamin oraz niezwlocznie po zakonczeniu egzaminu przekazuje ten wykaz
Dyrektorowi Komisji Okregowej;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu, zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow
1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez Dyrektora Komisji
Okregowej;

10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostalej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu egzaminu.

Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego

Czlonek Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego odbiera przesyiki zawierajace pakiety

z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi oraz inne materialy niezbedne

do przeprowadzenia egzaminu i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie

sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu.

Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego

Czlonek Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego przechowuje i1 zabezpiecza wszystkie

materialy niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze przesyliki zostaly naruszone lub nie zawieraja wszystkich

materialdow niezbednych do przeprowadzenia egzaminu, Przewodniczacy Szkolnego

Zespotu Egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego Cztonek Szkolnego Zespotu

Egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym Dyrektora Komisji Okregowe;.

W przypadku, gdy cze$¢ egzaminu ma by¢ przeprowadzona w kilku salach,

Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego powoluje Zespoty Nadzorujace

Przebieg Egzaminu w poszczeg6lnych salach. Zadaniem Zespotu Nadzorujacego jest w

szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

Jezeli zdajacy korzysta z pomocy nauczyciela wspomagajacego w czytaniu i/lub pisaniu,

przebieg egzaminu Osmoklasisty musi by¢ rejestrowany za pomoca urzadzenia

rejestrujacego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy egzaminacyjne;.
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W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnos$ci

ucznia, za zgoda Dyrektora wlasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin

6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz Szkota (np. w domu,

szpitalu). Zgodg na przeprowadzenie egzaminu w miejscu innym niz Szkota Dyrektor

wlasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej moze wyrazi¢ na udokumentowany

wniosek Dyrektora Szkoty — Przewodniczacego Zespolu Egzaminacyjnego w Szkole,

zlozony w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Przewodniczacy = Zespolu  Egzaminacyjnego  sposrod  Czlonkdéw  Zespotu

Egzaminacyjnego, powoluje Zespoly Nadzorujace przebieg egzaminu désmoklasisty

w poszczegbdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych

zespolow.

W sktad Zespotu Nadzorujacego wchodza co najmniej 2 osoby, w tym:

1) nauczyciel Szkoly, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty — pehni
funkcje przewodniczacego zespotu;

2)  nauczycieli, ktory jest zatrudniony w innej szkole lub w placowce.

Przewodniczacy Zespotu Nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegolnosci

odpowiada za prawidlowy przebieg egzaminu w danej sali.

W przypadku, gdy w sali jest wigcej niz 25 ucznidow, liczbe Czlonkow Zespotu

Nadzorujacego zwicksza si¢ o jedng osobe na kazdych kolejnych 25 uczniow.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powotany w sktad

Zespotu Nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

W przypadku egzaminu w sklad Zespohn Nadzorujacego nie moze wchodzic:

1)  w czgsci pierwszej — nauczyciele jezyka polskiego;

2)  w czesci drugiej — nauczyciele matematyki;

3) w cze$ci trzeciej — nauczyciele jezyka obcego nowozytnego, z ktorego jest
przeprowadzany egzamin.

Obserwatorami egzaminu mogg by¢:

1)  delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

2)  delegowani pracownicy Komisji Centralnej i Komisji Okregowych,;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Szkole.

Przed rozpoczgciem egzaminu Przewodniczacy Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego

sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan i1 karty odpowiedzi, oraz inne

materialy niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu, nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, Przewodniczacy Szkolnego

Zespohu Egzaminacyjnego zawiesza dang cze$¢ egzaminu i powiadamia o tym Dyrektora

Komisji Okrggowe;.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, Przewodniczacy Szkolnego

Zespotu Egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci Przewodniczacych Zespolow

Nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidéw, a nastgpnie przekazuje Przewodniczacym

Zespotow Nadzorujacych arkusze egzaminacyjne do przeprowadzenia egzaminu

w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegdlnych salach.

Czlonkowie Zespotu Nadzorujacego rozdaja arkusze egzaminacyjne uczniom, polecajac

sprawdzenie, czy zeszyt zadan i karta odpowiedzi s3 kompletne.
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Uczen zglasza Przewodniczacemu Zespotu Nadzorujacego braki w zeszycie zadan lub

karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego Przewodniczacy Zespohu

Nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokdt czytelnie podpisuje uczen, ktory

zglosil braki w arkuszu egzaminacyjnym.

Na zeszycie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem odpowiedniej czesci

egzaminu, zamieszcza si¢ kod ucznia, nadany przez Komisje Okr¢gowa oraz numer

ewidencyjny PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. Uczniowie nie podpisujg zestawow

zadan 1 kart odpowiedzi.

W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki

sg ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajgcej samodzielno$¢ pracy

uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin, nie mozna wnosi¢ ani korzystac z zadnych

urzadzen telekomunikacyjnych.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Kazda cze$¢ egzaminu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu. Czas pracy ucznia rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania

w widocznym miejscu przez Przewodniczacego Zespotu Nadzorujacego czasu

rozpoczecia 1 zakonczenia pracy.

W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespolu Nadzorujagcego moze zezwoli¢

uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé

kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajagcych pomocy

medyczne;j.

W czasie trwania egzaminu w sali mogg przebywa¢ wylacznie uczniowie,

Przewodniczacy szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad

Zespotu Nadzorujacego oraz osoby, o ktorych mowa w punkcie 18.

W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych

zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku:

1)  stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2)  wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego, lub

3)  zakldcania przez ucznia prawidlowego przebiegu odpowiedniej czgéci egzaminu
w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom

— Przewodniczacy Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia

odpowiednig czg¢§¢ egzaminu tego ucznia. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu

odpowiedniej czgsci egzaminu ucznia zamieszcza si¢ w protokole z przebiegu egzaminu.

Nastepnie stosuje si¢ przepisy, o ktérych mowa w ust. 516 § 170.

§170

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez Dyrektora Komisji Okrggowej. Wyniki egzaminu w procentach ustala
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na podstawie:
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1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;

2)  oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej i obejmuja:

1)  wynik z czgsci pierwszej (jezyk polski);

2)  wynik z cze$ci drugiej (matematyka);

3)  wynik z czgsci trzeciej (jezyk obcy nowozytny).

Wynik egzaminu ustalony przez Komisjg¢ Okrggowa jest ostateczny.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1)  nie przystagpit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie, albo

2)  przerwal dang cze$¢ egzaminu

- przystepuje do egzaminu albo do odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym

terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20

sierpnia danego roku, w Szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do odpowiedniej czesci egzaminu w terminie do dnia 20

sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase Szkoly Podstawowej oraz przystepuje

do egzaminu w nastepnym roku, z zastrzezeniem punktu 6.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji

Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia

z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu, zamiast wyniku z egzaminu lub

odpowiedniej czesci egzaminu, wpisuje si¢ wowczas odpowiednio ,,zwolniony” lub

,,Zzwolniona”.

Przewodniczacy Szkolnego Zespohn Egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu

egzaminu. Protokot podpisuja Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego

oraz Przewodniczacy Zespotdéw Nadzorujacych.

Protokot przekazuje si¢ niezwlocznie do Komisji Okregowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona 1 oceniona

praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $§wiadectwie ukonczenia Szkoly.

Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu dla kazdego

ucznia Komisja Okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa

w punkcie 4 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty wydane przez

Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng wraz ze $wiadectwem ukonczenia Szkoty.

Wyniki uzyskane na tym egzaminie b¢da stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola okresli¢

poziom kompetencji uczniow konczacych Szkote Podstawowa w kluczowych
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dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Dokumentacj¢ egzaminu przechowuje Komisja Okregowa przez okres 6 miesiecy.
Dokumentacj¢ egzaminu przechowuje si¢ wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty egzaminu zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Komisji Okrggowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora Komisji Okregowej jest ostateczne.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
na skutek zastrzezef, lub z urzedu, Dyrektor Komisji Okregowej, w porozumieniu
z Dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany egzamin i zarzadzi¢ jego
ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wplynag¢ na wynik danego
egzaminu.

Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich uczniow w Szkole, a takze
w stosunku do poszczegolnych uczniow.

W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikdw egzaminu z powodu zaginigcia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji, Dyrektor
Komisji Okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
egzamin danych ucznidéw i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym
roku.

Zestawy zadan dla egzaminu oraz materialy multimedialne do przeprowadzenia
egzaminu s3 przygotowywane, przechowywane 1 przekazywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawOw zadan, zbiorow zestawoOw zadan
egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiatow
multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje Dyrektor
Komisji Centralne;.

Szczegbdlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

ROZDZIAL 9

Promowanie i ukonczenie szkoly

§171

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spehit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
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ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skfadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

DZIAL VIII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W

SZKOLE

§172

W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
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wchodzi na teren Szkoly sprawuja: pracownicy obstugi Szkoly oraz dyzurujacy

nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obshigi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2)  podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: m. in.

informatyki, chemiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspolpracuje z policja 1 strazg pozarng.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w

ktorym podano przyczyne¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia Dyrektora Szkoty, pielggniarke szkolna.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow 1 wspolpracujacego ze Szkola pracownika

stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§173

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefnstwa uczniow.

1)  Dyrektor Szkoly, nauczyciele i1 pracownicy Szkoly s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajgé
poza Szkola, organizowanych przez nig;
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2)  sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekeji;

b) systematyczne  sprawdzanie = obecno$ci  ucznidw  zobowigzanych
do przebywania w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;

c) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
m;

d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

e) wracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

f) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniéw.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ Dyrektora, zawiadomié
1 wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoly.
Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoédj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne o podwyzszonym ryzyku wystgpienia
niebezpiecznych sytuacji wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
W  Zespole Szkolno-Przedszkolnym obowigzuja procedury szkolne opisujace
zachowania 1 metody postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz Szkoly jako instytucji w sytuacjach roznych typéw zagrozenia bezpieczenstwa.
Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ 1 przestrzegac.

DZIAL IX

WOLONTARIAT W SZKOLE

§174

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku
dobra oraz bezinteresownej pomoc bliznim.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow.
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Uczniowie Szkoly maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz
budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

§175

Cele wolontariatu szkolnego:

1)  uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,;

2)  ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

4)  przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii 1 nudy;

5)  odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7)  rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8)  diagnozowanie potrzeb spoltecznych w otoczeniu Szkoty i sSrodowisku szkolnym.

§176

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.

W Szkole mozna powola¢ Rade Wolontariatu 1 Szkolne Koto Wolontariatu.

ROZDZIAL 1

Rada Wolontariatu

§177

Rada wyloniona jest z Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Rada koordynuje dzialania wolontariackie z udziatem uczniéw na terenie Szkoty.

Rada liczy pi¢¢ osob 1 jej kadencja trwa rok.

Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powolane przez rady klasowe na wspdlnym
zebraniu wyborczym. Rady klasowe ustalajg termin, tryb i zasady przeprowadzenia
wyboréw Rady Wolontariatu.

Przewodniczacym/opiekunem rady jest nauczyciel powotany do pomocy opiekunowi
Samorzadu Uczniowskiego, lub nauczyciel, ktory wyrazi ch¢¢ 1 zgod¢ na petnienie
tej funkcji, ktory organizuje prace rady.

Posiedzenia rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na potrocze.

Rada dziata zgodnie z regulaminem.

Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu, przez m.in.:

1)  diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,;

2)  diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu Szkoty;

3)  opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4)  decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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12.

ROZDZIAL 2

Szkolne Kolo Wolontariatu

§178

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto

Wolontariatu.

SKW skupia wszystkie chetne osoby do wspdidziatania charytatywnego w Szkole

1 srodowisku lokalnym.

W ramach dzialalnosci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
swiadomej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartoSci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska naturalnego;

4)  sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5)  wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole 1 w srodowisku lokalnym;

7)  rozwijaja zainteresowania.

Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Opickunem SKW jest nauczyciel powolany do pomocy opiekunowi Samorzadu

Uczniowskiego lub nauczyciel, ktory wyrazi che¢ i1 zgode na petnienie tej funkcji.

Koto dziala w oparciu o regulamin i plan SKW.

SKW wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, a nast¢pnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan, poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdtpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych. Racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach

1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

Czlonkami SKW sg uczniowie chcgcy nie$¢ pomoc innym.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym

18 rokiem zycia musza uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,

czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

Wolontariusz za swoja pracg¢ moze by¢ nagrodzony:

1)  pochwata Dyrektora na forum klasy lub catej spotecznos$ci szkolnej;

2)  dyplomem uznania;

3)  wpis do dziennika Librus;

4)  wpisem na $wiadectwie ukonczenia szkoly informacji o dziatalnosci spoteczne;.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole 1 uczniowie

dziataja pod stata opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat

jest organizowany przez Szkole, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun

prowadzacy grupe na dzialania.
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13. Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze Szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL X

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

ROZDZIAL 1
Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w Szkole

§179

1.  Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole.

1)  Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoly podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci;

2)  wprowadza si¢ WSDZ w Szkole, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow;

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu, oddzialach przedszkolnych w Szkole i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

2)  w klasach I-VI szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

3. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1)  wspiera uczniow;

2)  dostarcza im niezbednych informacji,

3)  ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

4.  Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia.

5. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng).

6. Ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego doradceg
zawodowego.

7. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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Program, o ktérym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoly, w terminiec do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 7.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§180

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
1) Cel gléwny:
a) Przygotowanie mitodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi
dalszego ksztalcenia.
2)  Cele szczegdlowe:
a) Uczniowie:
- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,
- rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,
- wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,
- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu Swojej przysztosci zawodowe],
- sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,
- znajg zasady rekrutacji do szkét srednich i terminarz rekrutacyjny,
- wybieraja szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty,
- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
- znaja zrodla informacji edukacyjnej,
- sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspofczesnego $wiata,
- znaja trendy kierujace rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.
b) Nauczyciele:
- wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu
indywidualnych profili,
- potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow,
- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje,
- wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich ucznidow,
- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie
z podstawg programowa,
- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub
kieruja do specjalistow,
- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakladéow pracy
w proces orientacji doradztwa zawodowego w Szkole.

142



C) Rodzice:
- sg zaangazowani i przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji,
- wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
- angazuja si¢ w prace doradcza Szkoty (np. prezentuja swoje zawody,
zaklady pracy).

§181

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)  poznawanie siebie;

2)  autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

3) poznawanie zawodow;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowe;;

5)  udzielanie informacji edukacyjnej;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szko6t srednich;

7)  pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej 1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

W ramach pracy z Nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

1) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Zespotu;

2)  okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Szkole;

3) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika;

4)  identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z Wychowawcami obejmuje:

1) realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego
1 programu doradztwa zawodowego w formie:

a) pogadanek,

b) rozmow,

c) zaje¢¢ lekcyjnych,

d) warsztatow,

e) dyskusji z uczniami,

2)  prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej;

3)  wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

1)  wspomaganie wychowawcoéw, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw, poprzez
udostepnianie wszelkich niezbednych materialow typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan;

2)  przygotowywanie i udostgpnianie materialdw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego 1 struktury szkolnictwa;

3)  organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodow
np. rodzicami czy absolwentami.
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W ramach pracy z Rodzicami obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej Zespotu na rzecz uczniow;
zajecia  psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicbw w  procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych Szkoty;

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

gromadzenie, systematyczng aktualizacje¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno -
zawodowe;.

§182
Dziatalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dziatania w ramach WSDZ.
Zadania:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania

a)

b)

g)

h)

3

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

wskazywanie  osobom  zainteresowanym = (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zroédel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, og6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych
w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w ré6znych obszarach §wiata
pracy, instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i trendow
rzadzacych rynkiem pracy,

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez
Szkotg, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcow
opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéow lub pedagogoéw, w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego, w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych,

udostgpnianie im informacji i materialdéw do pracy z uczniami itp.,
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k) wspOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia
cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem Szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru $ciezki edukacyjnej,

1) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
m) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
n) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
0) wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system

doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

p) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek,
broszur, itp.).

q) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami
lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

2. Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
1 predyspozycji).

3. Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
shuzace wyposazeniu mlodziezy w zas6b wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli shuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych ).

4.  Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy
osiaggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i1 stowarzyszen pracodawcow.

ROZDZIAL. 2
Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

§183

1. Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos$¢, temperament.

2. Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami,
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow).

3. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4. Uczniowie zdobegda informacje o roéznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5. Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzgdzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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10.
11.
12.
13.

Poznaja w ogélnym zarysie rynek pracy.

Uczniowie fatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.
Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego.

Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.
Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

§184

Monitoring 1 ewaluacja.
1) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
Szkoty byty zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami ucznidéw. W tym celu potrzebna

bedzie:
a) Obserwacja zaje¢ grupowych 1 indywidualnych,
b) Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
DZIAL XI
ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY
ROZDZIAL 1

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§185

Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny Szkoly.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozkiad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegotowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow wychowankow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
Szkoty terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego diluzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow Szkola zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezptatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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10.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdwki szkolnej na ogodlnych
zasadach okreslonych w Statucie Szkoty. W tym czasie opiek¢ zapewniajg im
wychowawcy $wietlicy.

ROZDZIAL 2

Organizacja rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego

§186

Ogoblne zasady oraz szczegolowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny 1 podaje do publicznej wiadomosci.
Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego do oddzialu, o ktorym mowa w ust.1, mogg by¢
przyjmowane réwniez dzieci S-letnie.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§187

Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2)  doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
1 spolecznego oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci
1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w Szkole;

3)  uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za wilasne
postepowanie i zachowanie;

4)  wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspoldzialaniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)  zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno -emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
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w  warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolnosSci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

2)  zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidlowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4)  dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami,

5)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)  podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata, bgdz dorazna pomoc materialna.

§188

Sposoby realizacji celow i1 zadan oddziatu przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej
do potrzeb 1 mozliwos$ci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spolecznych i1 wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4)  w dzialalno$ci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalne;j;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddzial realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego,

stosujgc zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka wynikajacych z Konwencji

o Prawach Dziecka:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i1 indywidualnymi potrzebami dziecka;
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2)  wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci;

4)  nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem, pielegniarka srodowiska, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, asystent

edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne 1 bezplatne.

§189

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) inne =zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4)  przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspodldziataniu z rodzicami

dziecka.

ROZDZIAL 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§190

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca

1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé

organizowanych poza Szkotg:

1)  zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i Szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoly;

2)  uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
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3)
4)

stwarza atmosfer¢ akceptacji;
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo - dydaktyczny.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§191

Dyrektor Szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wigcza
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci,
informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicéw
o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatanh wspomagajacych rozwdj
1 wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zache¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolne;j
w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko
ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1))
2)
3)
4)

S)

tworzenie warunkdw  wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
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6)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje 1 koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§192

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

do wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolu lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym.

ROZDZIAL 6

Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

§193

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;
zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

1)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
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2)  przestrzegania zasad higieny osobistej;

3)

Prawa

szanowania rowiesnikdw i wytworoéw ich pracy.

ROZDZIAL 7
i obowiazki Rodzicow dzieci objetych obowiagzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym

§194

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

),

k)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;
znajomos$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;
znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu;
obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostepniania kart pracy dziecka 1 wytworow plastycznych;
do przekazania organom Szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskOw 1 opinii dotyczacych pracy
oddziatu 1 Szkoty;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ich dziecku;
informacji 1 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;
uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem
1 koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;
w oddziale przedszkolnym;
wnioskowa¢ o udzial w spotkaniu zespolu innych 0séb, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
wystapienia do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem
zdrowia dziecka;
wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
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zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§195

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1)  zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2)  zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddzialem przedszkolnym;

4)  zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5)  udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8)  odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9)  wspodlpracy z pielegniarkg szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

ROZDZIAL 8

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§196

Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu
po zajeciach odpowiadajg rodzice.

Po wejsciu na teren Szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego Iub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nast¢gpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.
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10.

1.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora
Szkoty lub jego zastgpce. W takiej sytuacji Szkola zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigzac kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

DZIAL XII

CEREMONIAL SZKOLY

§197

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Gonczycach posiada wiasny ceremoniat.
Z okazji 10-lecia nadania imienia Szkole Podstawowej w Gonczycach, od maja 2019r.
do ceremoniatu Szkoty wprowadzono hymn Szkoty.
Stowa hymnu Szkoty Podstawowej w Gonczycach:
,Patronie naszej Szkoly”

Ref. Patronie naszej Szkoty,
Co w Bozej zyjesz chwale,
Prymasie Tysiaclecia
Stefanie Kardynale.
Strzez dzieci 1 mlodziez,
W nauce serca wspieraj,
By Zaden trend bezbozny
Nam wiary nie zacieral.
Ref. Patronie naszej Szkoty,
Co w Bozej zyjesz chwale,
Prymasie Tysiaclecia
Stefanie Kardynale.
Do trwania w Prawdzie prowadz,
Dla Polski dzielnie trudzié,
Mitosci z Matka Boza
Wszystkim w Gonczycach stuzyc¢.
Ref. Patronie naszej Szkoty,
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Co w Bozej zyjesz chwale,
Prymasie Tysiaclecia
Stefanie Kardynale.

Bog, honor i Ojczyzna,

To hasta Tobie drogie.

Niech krzepia nasze serca

I wyznaczaja droge.

Ref. Patronie naszej Szkoty,
Co w Bozej zyjesz chwale,
Prymasie Tysigclecia
Stefanie Kardynale.

Szkota Podstawowa otrzymata imi¢ Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego i posiada
wlasny sztandar nadany dnia 30 maja 2009r.

Imig¢ nadaje Szkole organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzgdu Uczniowskiego.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.

§198

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

Hymn $piewany jest i sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji
uroczystosci 1 §wigt panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1)  Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2)  Slubowanie Pierwszoklasisty; (klasa pierwsza szkoty podstawowej)

3)  Swieta Odzyskania Niepodleglosci;

4)  Swieto Patrona Szkoty;

5)  Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow.

§199

Sztandar Szkoly jest przechowywany w kaciku Patrona.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

Powotywany jest corocznie uchwala na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i sklada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1)  Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2)  Asysta - dwie uczennice.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych: biata koszula, biata bluzka,
czarne spodnie, czarna spddnica ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozyciji ,,Bacznos¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoré6w sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomende ,,do hymnu” i,do hymnu szkoly”;

2)  w czasie wykonywania ,,Roty”’;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4)  w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

5)  podczas opuszczenia trumny do grobu;

6)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7)  podczas skfadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty;

8)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci z okazji pozegnania absolwentow
Szkoty.

§200

Szkota moze posiada¢ godio/logo Szkoty prezentujgce wizerunek Patrona oraz nazwe
Szkoty. Umieszczane jest wtedy na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§201

Szkota jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu

polskiego. W zwiazku z tym obowiazuja na terenie Szkoly okreslone zachowania

dotyczace symboli narodowych.

Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu 1 flagi panstwowe;j:

1)  flagami dekorujemy szkote z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz waznych
$wiat szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2)  w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarnym kirem, przed
budynkiem Szkoty;

3) godio wisi w kazdym pomieszczeniu Szkoly;

4)  w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godla panstwowego.
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§202

Pasowania na Przedszkolaka.

1)  Pasowanie na Przedszkolaka jest uroczystoscia, ze wzgledu na wiek dzieci, oparta
na zabawie. Moment pasowania poprzedzony jest licznymi zabawami, piosenkami
i prezentacja zdobytych przez dzieci umiejetnosci. Bardzo czgsto sami rodzice
biorg udziat w zabawach;

Dzieci ustawiajg si¢ w szeregu, a rodzicOw prosi si¢ o powstanie. Po wprowadzeniu flagi

panstwowej podopieczni powtarzajg za Dyrektorem tekst przyrzeczenia:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem.

Obiecuje dba¢ o dobre imi¢

Swojej grupy 1 przedszkola/ Szkoty.

Bede dobrym kolega,

Przyjacielem roslin 1 zwierzat.

Naukg 1 zachowaniem

Chce sprawia¢ rado$¢ Rodzicom

I Nauczycielom.

Dyrektor Szkoty pasuje wszystkie dzieci na przedszkolakow, dotykajac ich ramienia

dluga kredka 1 mowiac stowa: ,,Pasuje Cie na przedszkolaka”. Dzieci otrzymujg

pamigtkowy dyplom i drobny upominek;

Po oficjalnej czesci tej uroczystosci nastepuje poczestunek.

§203

Pozegnania Przedszkolakow.

1)  zaproszenie gosci na uroczystos¢ z okazji zakonczenia roku przedszkolnego —
Pozegnania starszakow.

2)  Program artystyczny zaprezentowany przez dzieci ma na celu podzigkowanie
rodzicom, Dyrekcji i calemu personelowi przedszkola.

3) Sala w ktérej odbywa si¢ uroczysto$¢, jest przystrojona i przygotowana
na przybycie zaproszonych gosci.

4)  Po prezentacji programu artystycznego starszakoéw, dzieci grup milodszych
oficjalnie Zegnaja swoich starszych kolegow wierszami 1 przygotowanymi
wczesniej upominkami.

5)  Starszaki ustawione w szeregu zegnane sg przez Dyrektora, ktory wrecza im wraz
z wychowawca ,Dyplom ukonczenia przedszkola” 1 pamiatkowa ksigzke.
W trakcie tej uroczystosci kierowane sg réwniez podzickowania do rodzicow
za caloroczng wspolprace.

§204

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;.

1)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2)  Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysoko$ci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarza
za Dyrektorem tekst §lubowania:
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My uczniowie klasy I Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Gonczycach uroczyscie Slubujemy:
Aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zZyciu Szkoly,
SLUBUJEMY!
Rozwijaé swe mozliwosci i zdobywac jak najlepsze wyniki w nauce;
SLUBUJEMY!
Szanowac godnosc¢ wlasng i drugiego cztowieka,
SLUBUJEMY!
Dbac o pozytywny wizerunek swojej Szkoly i godnie jq reprezentowac,
SLUBUJEMY!
Szanowac jej tradycje i kultywowac je;
SLUBUJEMY!
Przestrzega¢ zasad i norm zachowania godnego ucznia naszej Szkoty;
SLUBUJEMY!
Dbac o kulture jezyka ojczystego;
SLUBUJEMY!
Pomagac¢ stabszym, z szacunkiem i kulturg zwraca¢ sig¢ do nauczycieli, pracownikow
obstugi Szkoty, rodzicow oraz do kolezanek i kolegow;,

SLUBUJEMY!

Dbac o wspolne mienie, porzgdek i bezpieczenstwo w Szkole;
SLUBUJEMY!

By¢ chlubg rodzicow, nauczycieli i srodowiska lokalnego,
SLUBUJEMY!

Kocha¢ i czci¢ Ojczyzne i przyczynic sie do jej rozwoju, aby wyrosngé na dobrego
obywatela naszej Ojczyzny — Polski;

SLUBUJEMY!
Uczy¢ sie madrosci, mitosci i wiary, biorgc za przyktad Ks. Kardynala Stefana
Wyszynskiego, wielkiego Polaka, Patrona naszej Szkoty.

SLUBUJEMY!

3) Pasowanie na ucznia nast¢gpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek 1 mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Gonczycach”.

4)  Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg™.
§205

1. Pozegnanie absolwentow.

1)  Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzajg stowa przysiegi.

2)  Tekst Slubowania Absolwentow:
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My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ks. Kardynata Wyszynskiego

w Gonczycach swiadomi powagi chwili — uroczyscie slubujemy:
- dbac o honor i tradycje Szkoty;

SLUBUJEMY!
- godnie reprezentowac Szkote, ktorg konczymy i ktora data nam niezbedne podstawy
wiedzy,

SLUBUJEMY!
- dalszq pracg i naukq rozstawiaé Twoje imig;

SLUBUJEMY!
-z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Ks. Kardynata Wyszynskiego w Gonczycach

SLUBUJEMY!
- uczciwie wypetnia¢ nowe obowiqzki, aby jak najlepiej wykorzysta¢ swoje zdolnosci
i talent;

SLUBUJEMY!
- by¢ przyktadem sumiennosci i wytrwatosci w dqzeniu do celu;

SLUBUJEMY!
- zawsze pracowac z oddaniem oraz czynnie uczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju;

SLUBUJEMY!
- pracowac nad ksztaltowaniem swojego charakteru oraz wymagac od siebie, aby sta¢
sig pelnowartosciowym obywatelem naszej Ojczyzny;

SLUBUJEMY!
- czerpac¢ wzory z postawy naszego Patrona, szerzy¢ dobro i pigkno oraz bronié
najwigkszych wartosci!

SLUBUJEMY!

§206

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych.
1) Na komend¢ prowadzgcego uroczystosc:

a) »Bacznos¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!™;

b) »Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) ods$piewuje si¢
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $§lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,DOo przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy

1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Gonczycach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza Szkote i jej
Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formulg: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkolty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Gonczycach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza Szkole 1 naszego
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Patrona.” Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotagcza do swoich klas. ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Baczno$¢, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystos$ci przyjmuja postawe¢ zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

DZIAL XIII

NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD

I TECHNIK KSZTAE.CENIA NA ODLEGEOSC

§207

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zdalnym nauczaniu
— nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych.

§208

Szkota moze prowadzi¢ zajecia zdalne.

Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w Szkole programoéw nauczania.
Przy realizacji obowigzkowych programoéw nauczania material realizuje sie¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§209

Na czas pracy zdalnej Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielami:

1)  odpowiada za realizacj¢ zadan Szkoty, w tym organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢
tj. zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty, w tym polecanie pracy zdalnej;

3) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dost¢p do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

4)  ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé. Okresla zasady
bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych przy uzyciu metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;
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S)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

b)
©)

d)

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4);
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktoérych uczniowie moga korzystac;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
przekazuje rodzicom, uczniom oraz nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty, w szczegdlnosci, w jaki sposob bedzie zorganizowane
w Szkole ksztalcenie, w tym ksztalcenie specjalne, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, =zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w przypadku obcokrajowcow
dodatkowa nauka jezyka polskiego i zajecia wyrOwnawcze;
zobowigzany jest do okreslenia formy 1 terminow kontaktu czy konsultacji
nauczyciela z rodzicami 1 uczniami oraz przekazuje ta informacj¢ rodzicom
1 uczniom;
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci
1 ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby 0sob uczeszczajacych na zajecia;
ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

rOwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach

tygodnia,

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

realizowanych zajg¢,
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow
oraz sposOb weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw, w tym rdéwniez
informowania ucznidw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
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14) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposdb sprawdzania obecnosci uczniow
na zaje¢ciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych;

15) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

16) wustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

c) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
72020 r. poz. 1327),

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych,

17) prowadzi monitoring aktywnosci pracownikdéw Szkoty;

18) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty 1 weryfikuje wykonanie
zadan;

19) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub
innego sposobu ksztalcenia;

20) moze odwota¢ polecenie pracy zdalne;j;

21) informuje uczniow i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§210

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie
wideokonferencji/ on-line.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwal i1 innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady.

§211

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkotly, zawieszenia zajgc,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych
niz oddzialy i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci technicznych.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkotly, zawieszenia zajgc,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrebnego,
dostosowanego planu zajec.

§212

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

162



1)  jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowac
podstawe programowa;

2)  ustalaja sposdb komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami
przekazywania materialdw oraz sposoby oceniania uczniéw;

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem
do Internetu), z ktérego nauczyciel mégtby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4)  prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zajeé
w godzinach pracy Szkoly, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych
1 zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty;

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, platform edukacyjnych, Microsoft Teams, kontaktu
telefonicznego,

7)  realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform 1 aplikacji edukacyjnych;

8) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej,
Microsoft Teams, w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;;

9) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

10) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym
wynikajace z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow.

Nauczyciele obowigzkowo informujg uczniow i ich rodzicow/opiekunow prawnych

o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidow i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych.

§213

W przypadku wprowadzenia w Szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1)  ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostgp do sprzgtu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkolty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

2)  wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,
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10.

4)  wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie ucznidéw z nauki

zdalnej, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

§214

W przypadku konieczno$ci zamknigcia Szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania

pracownicy administracyjni s3 obowigzani do:

1) pozostawania w peinej gotowosci do wykonywania pracy i1 pelienia swoich
obowigzkoéw zdalnie;

2)  stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie Dyrektora Szkoty;

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez
siebie numerem telefonu 1 pod wskazanym adresem e-mailowym;

4)  Dbiezacego przekazywania Dyrektorowi Szkoty informacji dotyczacych
funkcjonowania Szkoly, w szczeg6lnosci do natychmiastowego informowania
o sytuacjach nagtych.

§215

Nauczyciele oceniajg prace uczniow wykonane w zakresie nauczania online.
Nauczyciele informuja ucznidéw 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych o osigganych
postepach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco okresla uczniom wymagania, co do sposobu

wykonania i oddawania zadanej pracy.

Na czas pracy zdalnej: obowigzuje systematyczne oddawanie prac, zgodnie

Z wyznaczonym terminem, systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie

wideokonferencji/online.

Podczas pracy zdalnej nauczyciel na biezagco monitoruje i ocenia postgpy ucznidw

W nauce.

Podczas pracy zdalnej obowiazujg zasady oceniania zawarte w Dziale VII niniejszego

Statutu.

Podczas pracy zdalnej uczen, rodzic/prawny opiekun moze zglosi¢ nieprzygotowanie

do zaje¢ wynikajace z trudnej sytuacji losowej, np. wypadek, $§mier¢ bliskiej osoby lub

z innych przyczyn niezaleznych od niego.

Na czas pracy zdalnej obowigzuja wymagania okreslone w przedmiotowych systemach

oceniania, ustalone przez zespoty nauczycieli.

Na czas pracy zdalnej nauczyciel bierze pod uwage specjalne potrzeby edukacyjne

uczniow.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnos$ci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych), jak réwniez na czas
pracy zdalnej nie podjat Zadnych dziatan, mimo wszelkich staran ze strony Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg réwniez pod uwage oceny
uzyskane podczas pracy zdalne;.

W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,
Dyrektor Szkoly wraz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
Dyrektor Szkoly wraz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniéw, ktore
opisane sg w Dziale VII Statutu. Jednoczes$nie uczen moze otrzyma¢ dodatkowe punkty
dodatnie za systematyczng prac¢ zdalng lub punkty ujemne za brak pracy zdalne;.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke, prowadzong rowniez w formie zdalne;.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz
wykonywania zdalnie zleconych zadan przez nauczycieli, wychowawcow 1 Dyrekcje
Szkoty.

§216

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

§217

W przypadku wprowadzenia w Szkole pracy zdalnej pedagog szkolny pedagog

specjalny, psycholog maja ma obowigzek:

1)  zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw
1 rodzicow;

3) organizowania konsultacji online;

4)  $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieka ucznidow i1 rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, legkowych,

b) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z Dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

d) otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego;

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego.
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§218

W  czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego =z zagrozeniem
epidemiologicznym nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Glownym narzedziem komunikacji i dokumentowania pracy jest dziennik Librus
i platforma Microsoft Teams.

Szkota realizujagc ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje roéwniez inne platformy
internetowe, m.in:

1) ZOOM;

2)  www.epodreczniki.pl;

3) www.gov.pl/zdalnelekcje;

4)  www.cke.gov.pl;

5)  www.lektury.gov.pl;

6) www.kopernik.org.pl;

7)  www.etwinning.pl;

8)  www.muzykotekaszkolna.pl;

9) www.przystanekhistoria.pl;

10) Youtube , blogi, inne.

§219

Korzystanie z nauczania zdalnego jest bezptatne.

Warunkiem korzystania z ushugi jest:

1)  posiadanie statusu ucznia Szkoty,

2)  zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep
do zaje¢ realizowanych online,

3) zalozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze Szkota
1 wymiana shuzbowych danych moze odbywac si¢ przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli pod warunkiem zastosowania wlasciwych zabezpieczen.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto 1 wysyla dane

konfiguracyjne w dzienniku Librus lub na adres poczty elektronicznej ucznia, rodzica

(prawnego opiekuna), nauczyciela. Rodzic/opiekun prawny ucznia, konfiguruja ustuge

zgodnie z instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania, uzytkownik

zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§220

W lekeji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy. Nie moga w niej uczestniczy¢
osoby postronne, poza Dyrektorem, ktory moze jako ,,go$¢” obserwowac lekcje.
Nauczyciel jako osoba prowadzaca zajecia ma prawo do ,,wyciszania” uczestnikow
1 prezentowania swojego ekranu.

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogodlne materiaty edukacyjne,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

Hasta do kont nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny spelnia¢ wymogi
1 zabezpieczenia zgodne z przepisami prawa.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Nauczycieli obowigzuje przydziat godzin i rozktad z planu lekcji w formie stacjonarnej
(badz ustalonej przez Dyrektora).

Laczny czas pracy ucznia w systemie zdalnym oraz pracy samodzielnej pod kierunkiem
nauczyciela ma by¢ zgodny z czasem zaje¢ w danym dniu.

Nauczyciele biblioteki pracuja stacjonarnie wedlug swojego grafiku, ktory jest podany
do wiadomosci.

Nauczyciele wspomagajacy pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami przedmiotow
w celu wspomagania pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Nauczyciel wspomagajacy wspiera zdalnie wucznia wykorzystujac sposoby
komunikacyjne dostepne dla ucznia 1 nauczyciela.

Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zacheca¢ ucznidéw do codziennego
ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania d¢wiczen fizycznych
samodzielnie oraz przygotowywac zestawy ¢wiczen fizycznych do wykonania w domu.
Lekcje sa prowadzone w nastgpujacych formach: wideokonferencji na platformie Teams
oraz formach zdalnych (przesytanie materialow do samodzielnej pracy).

Lekcje w formie wideokonferencji trwajg 30-45 minut (decyzja nauczyciela).

Przed lekcja w formie wideokonferencji nalezy utworzy¢ wydarzenie na platformie
Teams 1 umiesci¢ link w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus.

Tematy lekcji bez wzgledu na form¢ w jakiej si¢ odbywaja dokumentujemy wpisem
w Librusie (temat, frekwencja).

Wszystkie materiaty do pracy zdalnej na lekcjach, ktore nie odbywaja si¢ w formie
wideokonferencji nalezy wysta¢ uczniom w godzinach swoich stacjonarnych zaje¢
z klasa.

W sytuacji trudno$ci technicznych nauczyciel przesyta uczniom instrukcje 1 wykaz
zadan/polecen do wykonania.

Uczniowie powinni odsyta¢ materiaty do nastepnej lekcji lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczniowie w klasach I-VIII maja obowigzek odczyta¢ wiadomosci do godziny 20.00.
Odczytywanie wiadomosci przez ucznia jest jedng z podstaw do zaliczania mu obecnosci
na zajeciach.

Nauczyciele moga prowadzi¢ lekcje w domu lub w Szkole.

§221

Srodki bezpieczenstwa dla miejsc i narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywacé
mocnych haset dostepowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy urzadzenie
powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego
blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zalozenie odrgbnych kont
uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

Gdy dane s3a przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pamig¢ USB), musza
by¢ bezwzglednie szyfrowane 1 chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem
lub uszkodzeniem.
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Prowadzenie zaje¢ zdalnych moze wymagaé korzystania przez nauczyciela z poczty

elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami, przy zachowaniu rozwagi

1 bezpieczenstwa.

Szczego6lng uwage nalezy zwrdcic na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych

w przesytanych wiadomosciach.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona

skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wlamania.

Niedozwolone jest ksztalcenie na odlegto$¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie

(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne moglyby

ustysze¢ fragmenty rozmow lub zapoznac si¢ z fragmentami zajec.

Dzialaniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1)  wykorzystywanie ushugi do wysylania niechcianych wiadomosci;

2)  udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich;

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci 1 materialdow
zabronionych 1 niezgodnych z prawem.

§222

Podczas zaje¢ on-line obowigzujg zasady i normy spoteczne przyjete w Szkole.
Uczniowie postugujg si¢ swoim imieniem i nazwiskiem.

Link 1 hasto do lekcji online jest tworzone indywidualnie dla kazdej klasy. Nikt spoza
uczniow konkretnej klasy nie moze otrzymac¢ powyzszych danych.

Lekcje nie podlegaja nagrywaniu, fotografowaniu i upublicznianiu. Ztamanie tej zasady
wiaze si¢ z wykluczeniem z lekcji jak tez z ewentualnymi konsekwencjami prawnymi.
Zasady udzielania 1 zabierania glosu na zajeciach ustala nauczyciel prowadzacy lekcje.
Uczniowie zglaszaja nauczycielowi wszystkie nietypowe sytuacje i zdarzenia, ktore ich
niepokoja w czasie zaj¢¢ online.

W sytuacji zaklocania zaje¢ nauczyciel moze odpowiednig opcja programu ,,wyciszac
klase” oraz da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

§223

Uzytkownicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ monitorowana celem
zapewnienia jej bezpieczenstwa i nienaruszalno$ci prawa.

Reklamacje, uwagi, komentarze oraz pytania dotyczace dziatania serwisu nalezy
zglasza¢ do Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady, reguty 1 formy ksztalcenia na odleglo$¢ okresla Regulamin
Organizacji Pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gonezycach w okresie zdalnego
nauczania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Dzialem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
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10.

11.

12.

13.

14.

DZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§224

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze by¢ nowelizowany.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany 1 nowelizacji Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢: Dyrektor

Szkoty, przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, Organy Szkoty, Organ
Nadzoru Pedagogicznego 1 Organ Prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzng inicjatywg zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkotly reguluja:

1)  ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2)  zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Gonczycach, jak rowniez regulaminy wynikajace z celow i1 zadan nie mogag by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej. Statut dostepny jest na stronie internetowej Szkoty oraz
w wersji papierowej znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw administracji i obshugi.

Wyciag z tredci Statutu w zakresie praw, obowigzkoéw, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

§225

Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Goncezycach, jak réwniez regulaminy wynikajace z celow i zadan nie moga by¢
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sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gonezycach prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

§226

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

Niniejszy tekst Statutu obowigzuje od dn. 15.09.2023r.
Tekst Statutu ujednolicony przyjety Uchwatg Nr 2-2023-2024 przez Rade Pedagogiczng

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gonczycach w dniu 14.09.2023r.

Zmiany w Statucie zostaly wprowadzone dnia 14.09.2023r. Uchwatg Nr 1-2023-2024
przez Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Gonezycach.
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Uchwala wprowadzajaca ujednolicony Statut:

Uchwala Nr 2-2023-2024
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Goncezycach
z dnia 14.09.2023r.

w sprawie przyjecia Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Gonczycach

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2021r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, z pozn. zm., Dz. U. z 2022r. poz. 2230,
z 2023r. poz. 1234) Rada Pedagogiczna postanawia:

§1

Przyja¢ ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gonezycach.
Wymieniony Statut stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Gonczycach uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 30.08.2022 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Gonczycach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 15 wrzesnia 2023 roku.
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